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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
(Self Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา 2558
(1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)
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	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
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	.............
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	.............
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	.............
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	.............
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	.............
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไมได้เปิดสอนในปีการศึกษา

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข
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	จำนวน
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	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ..........................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………………………………………………………

............................................................................................................................................................................


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน.............................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………………………………………………………

............................................................................................................................................................................


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
เกณฑ์การประเมินที่ 1  
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี/โท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 2  
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี/โท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 3  
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 4  
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 5  
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 6  
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 7  
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 8  
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 9  
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 10  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ (ระดับปริญญาโท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	
	


เกณฑ์การประเมินที่ 11  
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ระดับปริญญาตรี/โท)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	


การประเมินตนเอง 
	
เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน

	
	( ผ่านเกณฑ์
( ไม่ผ่านเกณฑ์


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี่ที่ 2.1    
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้         
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต คะแนนเต็ม 5
สูตรการคำนวณ


คะแนนที่ได้  = [image: image3.png]





ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	รายการ
	ผลดำเนินงาน

	1
	บัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา
	

	2
	บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานฯ
	

	3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด
	

	4
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	

	5
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านความรู้
	

	6
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา
	

	7
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	8
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ด้านทักษาการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	9
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ4+5+6+7+8+9) 
	

	10
	ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน (ข้อ9/5) 
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


ตัวบ่งชี่ที่ 2.2 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี)
ชนิดของตัวบ่งชี้    
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน   
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ

คะแนนที่ได้  = [image: image5.png]





ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	รายการ
	ผลดำเนินงาน

	1
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร/สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	

	2
	จำนวนบัณฑิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสอบสำรวจ
	

	3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจต่อบัณฑิตทั้งหมด
	

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	5
	ร้อยละของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำประจำภายใน 1 ปี
	

	7
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำประจำภายใน 1 ปี
	

	8
	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	9
	ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	10
	แปลงค่าคะแนน 5 โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน



โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	X 5

	
	40
	


ผลการดำเนินงาน 
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
	จำนวนงานวิจัย
	รวม (เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	0.10
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	จำนวนงานวิจัย
	รวม (เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	รวม
	

	
	
	
	


การคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	................
	X 5
	=................

	40
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   
การรับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้   

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาการรับนักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2    
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้     

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3      
ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้       
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการผลที่เกิดกับนักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการรายงานผลการดำเนิน งานในบางเรื่อง
	
	

	2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	
	

	3. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	
	

	4. มีแนวโน้มผลการดำเนิน งานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	
	

	5. มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น  เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า เป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดตัวบ่งชี้      
กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2    
คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดตัวบ่งชี้     
ปัจจัยนำเข้า
ประเด็นในการพิจารณา 


4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชา


4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เกณฑ์การประเมิน

ระดับปริญญาตรี

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

ระดับปริญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก             ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


การคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	................
	X 5
	=................

	................
	
	


4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เกณฑ์การประเมิน

ระดับปริญญาตรี

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ระดับปริญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


การคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	................
	X 5
	=................

	................
	
	


4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชา
เกณฑ์การประเมิน

ระดับปริญญาตรี

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

ระดับปริญญาโท

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของ   อาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 100
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 5

	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน 
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
	จำนวนงานวิจัย
	รวม (เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	จำนวนงานวิจัย
	รวม (เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	รวม
	

	
	
	
	


การคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	................
	X 5
	=................

	................
	
	


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	รายการ
	ผลดำเนินงาน

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯ
	

	4.2
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง โดยคะแนนของ (4.2.1 + 4.2.2 + 4.2.3)/3
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3      
ผลที่เกิดกับอาจารย์        

ชนิดตัวบ่งชี้     

ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการผลที่เกิดกับอาจารย์ โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการรายงานผลการดำเนิน งานในบางเรื่อง
	
	

	2. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	
	

	3. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	
	

	4. มีแนวโน้มผลการดำเนิน งานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	
	

	5. มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น  เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า เป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1     
สาระของรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา


ชนิดตัวบ่งชี้      
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาสาระของรายวิชาในหลักสูตร/สาขาวิชา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    

กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบผู้สอน
ชนิดตัวบ่งชี้     
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบผู้สอน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3    

การประเมินผู้เรียน
ชนิดตัวบ่งชี้     

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาการประเมินผู้เรียน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4     
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดตัวบ่งชี้      
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 3.50
	คะแนน 4.00
	คะแนน 4.50
	คะแนน 4.75
	คะแนน 5.00

	มีการดำเนินงานน้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	มีการดำเนินงานร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	มีการดำเนินงาน
ร้อยละ 80.01 - 89.99 
ของตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	มีการดำเนินงาน
ร้อยละ 90.00 - 94.99 
ของตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	มีการดำเนินงาน
ร้อยละ 95.00 - 99.99 
ของตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	มีการดำเนินงาน
ร้อยละ 100 
ของตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี


เกณฑ์การประเมินดัชนีบ่งชี้ 12 ข้อ    

	ลำดับ
	การควบคุมกำกับการดำเนินวานตามกรอบ TQF (ดัชนีชี้วัด 12 ข้อ)

	1
	อาจารย์ประจำสาขาวิชาฯอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานฯ

	2
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาฯ (แยกแต่ละแห่งที่เปิดสอนฯ)

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และหรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาฯ

	4
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  และหรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชาฯ

	5
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	6
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา (มีคู่มือการทวนสอบฯ) 

	7
	มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

	8
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการเรียนการสอน 

	9
	อาจารย์ประจำทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

	10
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	11
	ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน 5.00

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00


สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
	จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ที่ดำเนินงานได้จริง
	X 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF    ที่ดำเนินงานในปีการศึกษานั้นๆ
	


การคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	=................

	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดตัวบ่งชี้      
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 0
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ไม่ได้ดำเนินการ 
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 1
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 2
	ดำเนินการได้
ถึงข้อ 3
	ดำเนินการได้ ถึงข้อ 4
	ดำเนินการได้ 
ถึงข้อ 5


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................ได้ดำเนินการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบ มีกลไก
	
	

	2.1 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
2.2 มีการประเมินกระบวนการ
	
	

	3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4. มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5. มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


การประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................
จากผลการดำเนินงานของหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ  อิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	................
	
	
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	.............คะแนน


สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร.................................สาขาวิชา.................................
	องค์
ประกอบ
ที่
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	2
	-
	-
	2.1,2.2
	
	

	3
	3
	3.1,3.2,3.3
	-
	-
	
	

	4
	3
	4.1,4.2,4.3
	-
	-
	
	

	5
	4
	5.1
	5.2,5.3,5.4
	-
	
	

	6
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด





ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ


ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


100





x 5








