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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี   
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะนิเทศศาสตร�  หลักสูตรนิเทศศาสตร� 

 
หมวดที ่1 ข'อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

8001001 หลักนิเทศศาสตร�  

2. รายวิชาท่ีต'องเรียนก.อนรายวิชานี้   
 ไม!มี 
3. อาจารย2ผู'รับผิดชอบ อาจารย2ผู'สอนและกลุ.มเรียน  (Section) 

อาจารย�ผู%รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�วิฆเนศวร  ทะกอง 
อาจารย�สอน   นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา Section 1  

4. ภาคการศึกษา/ป=การศึกษาท่ีเป>ดสอนรายวิชา 
 ภาคเรียนท่ี 1/2556   ชั้นป7ท่ี 1 
5. สถานท่ีเรียน 

ห%อง ชกษ.2  มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี   
 

หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข'อ 
จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต.างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต.างเกิน 

25% 
บทท่ี 1 บทนํา 

- ความหมายของนิเทศศาสตร� 

- ความเป;นมาของการศึกษาด%านนิเทศ
ศาสตร� 

- การศึกษาด%านนิเทศศาสตร�ในประเทศ
ไทย 

3 2 

คาบเรียนแรก ทําความรู%จักนักศึกษา 
อธิบายรายวิชา  แจ%งวิธืการวัดและ
ประเมินผล ทําให%เสียเวลา 

บทท่ี 2 ความหมาย  ลักษณะสําคัญ  และ
ประเภทของการสื่อสาร 

- ความหมายของการสื่อสาร 

- ลักษณะสําคัญของการสื่อสาร 

3 3 
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- วัตถุประสงค�ของการสื่อสาร 
ประเภทของการสื่อสาร 

บทท่ี 3 แบบจําลองกระบวนการสื่อสาร 

- ความหมายของแบบจําลอง
กระบวนการสื่อสาร 

- การนําแบบจําลองการสื่อสารมาใช%
ประโยชน� 

- แบบจําลองการสื่อสารของอริสโตเติล 

- แบบจําลองการสื่อสารของ  แฮโรลด� 
ดี ลาสเวลล� 

- แบบจําลองการสื่อสารของคล็อด อี 
แชนนอล  และ วอร�เรน วีเวอร� 

- แบบจําลองการสื่อสารของ วิลเบอร�  
แชรมม� 

- แบบจําลองการสื่อสารของเดวิด เค  
เบอร�โล 

แบบจําลองการสื่อสารเชิงปฏิสมัพันธ� 

6 6 

 

บทท่ี 4 องค2ประกอบของกระบวนการการ
สื่อสาร 

- ผู%ส!งสาร  สาร  ช!องทาง สื่อ   ผู%รับ
สาร  ปฏิกิริยาตอบกลับ 

- บริบทและสิ่งแวดล%อมทางการสื่อสาร 

- สิ่งรบกวนการสื่อสาร 
 

6 6 

 
 
 
 

- 

บทท่ี 5 การรับรู' พ้ืนฐานการสื่อสารของ
มนุษย2 

- การให%ความสนใจและการเลือกรบัสิ่ง
เร%า 

- การรับรู%และการสื่อสาร 

- การรับรู%ตนเอง 

- การรับรู%บุคคลอ่ืนหรือการรับรู%สังคม 
การอนุมานสาเหตุและแรงจูงใจของพฤติกรรม 

6 6 

 

บทท่ี 6 วัจนภาษาและความหมายในการ
สื่อสาร 

- ความหมาย การกําเนิดของวัจนภาษา 

- ความสําคัญของวัจภาษา 

- ลักษณะสําคัญของถ%อยคํา 

3 3 
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- อุปสรรคท่ีเกิดจากการใช% 
        วัจนภาษา 

บทท่ี 7 อวัจนภาษาและความหมายในการ
สื่อสาร 

- ความหมาย การกําเนิดของอวัจภาษา 

- ความสําคัญของอวัจนภาษา 

- ลักษณะเฉพาะของอวัจนภาษา 

- อุปสรรคท่ีเกิดจากการใช% 
        อวัจนภาษา 

3 3 

 

บทท่ี 8 การสื่อสารระหว.างบุคคล 

- ความหมายและความสาํคัญของการ
สื่อสารระหว!างบุคคล 

- วัตถุประสงค�ของการสื่อสารระหว!าง
บุคคลลักษณะการสาํรวจประชามติ 

- แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข%องกับการ
สื่อสารระหว!างบุคคล 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารระหว!างบุคคล 

3 3 

 

บทท่ี 9 การสื่อสารมวลชน 

- ความหมายและความสาํคัญของการ
สื่อสารมวลชน 

- บทบาทหน%าท่ีของการสื่อสารมวลชน 

- อิทธิพลและผลกระทบของการ
สื่อสารมวลชน 

แนวคิดเก่ียวกับเสรภีาพและบรรทัดฐานของ
สื่อมวลชน 

3 3 

 

บทท่ี 10 จริยธรรมและจรรยาบรรณการ
สื่อสาร 

- ความหมายของจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 

- จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข%อง
กับวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

- ความสําคัญของจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสื่อสารมวลชน 

 
 

 
3 
 

3 
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 2. หัวข'อท่ีสอนไม.ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข'อท่ีทําการสอนไม. 
ครอบคลุมหรือไม.ได'สอน (ถ'าม)ี 

ผลต.อผลการเรียนรู'ของรายวิชานี้ วิธีแก'ไข 

- 
 

- - 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู' 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปLญหาของการใช'วิธีสอน 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข มี ไม.มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอนโดยแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะ
สอน ฝOกความรับผิดชอบในการทํางานด%วย
ตนเอง และทํางานร!วมกับผู%อ่ืน โดยกําหนด
หลักเกณฑ�ข%อปฏิบัติได%แก! การเข%าช้ันเรียน 
การส!งงานท่ีมอบหมาย การปฏิบัติตนใน
การสอบ 
 
 
 
 
 
 

� 

 

      นักศึกษาขอเลื่อนส!งงานกลุ!ม 
เน่ืองจากช!วงน้ันมีงานหลายวิชา 
เกรงว!างานจะคุณภาพไม!ดี 
ข%อเสนอแนะ  
รับฟRงเหตุผล และเลื่อนกําหนดส!ง
งานให% 1สัปดาห� 
       นักศึกษาบางคนส!งงานเดี่ยวไม!
ตรงเวลา 
ข%อเสนอแนะ 
ตัดคะแนนตามท่ีได%ตกลงกันไว%ตั้งแต!
ต%นภาคเรียน และได%ตักเตือนให%ส!ง
งานตรงเวลา 

ความรู' 

- ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีต!างๆ เก่ียวกับ
การสื่อสารในสังคม วิเคราะห�กระบวนการ 
สื่อสารระดับต!างๆ ในเชิงพฤติกรรมศาสตร�
การสื่อสาร รวมท้ังการสื่อสารภายในบุคคล 
การสื่อสารระหว!างบุคคลและการ
สื่อสารมวลชน  
–ศึกษาบทบาท หน%าท่ี และอิทธิพลของ
การสื่อสารมวลชนในด%านต!างๆ 
 

�  

นักศึกษาบางคนไม!เข%าใจแนวคิด 
และทฤษฎีต!างๆ เก่ียวกับการสื่อสาร
ในสังคม  
ข%อเสนอแนะ 
อธิบายเพ่ิมเติม พร%อมยกตัวอย!าง 
 

ทักษะทางปLญญา ให%นักศึกษาค%นคว%าทางปRญญาด%วยตนเอง 
โดยหาข%อมูลเพ่ิมเติมจากเว็ปไซต� และ
แหล!งค%นคว%าอ่ืนๆ 

�  - 

ทักษะความสมัพันธ2ระหว.าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มอบหมายงายรายบุคคลและงานกลุ!ม �  - 
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มาตรฐานผลการเรียนรู' 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปLญหาของการใช'วิธีสอน 
พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข มี ไม.มี 

ทักษะการวิเคราะห2เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช'เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หาข%อมูลเพ่ิมเติมจากเว็ปไซต� � 
 

- 

 

4. ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

การให%นักศึกษาฝOกปฎิบัติ หรือศึกษาข%อมูลเพ่ิมเติมด%วยตนเองนอกชั้นเรียน ควรสุ!มตัวอย!างเพ่ือดูว!า
นักศึกษากลับไปฝOกปฎิบัติด%วยตนเองหรือไม! 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน )      
 62 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู.เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

56 คน  
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                                           
  -  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 ในรายวิชานี้ มีนักศึกษา section 1 จํานวน 56 คน คิดเป;นการกระจายของระดับคะแนน ดังนี้ 
 

 
 

 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเป;นร%อยละ 

A 2 3.57 

B+ 18 32.14 

B 13 23.21 

C+ 9 16.07 

C 3 5.36 

D+ 3 5.36 

D 2 0.00 

F 6 10.71 

ไม.สมบูรณ2 (I) - 0.00 

ผ.าน (P) - 0.00 

ไม.ผ.าน (NP) - 0.00 

ถอน (W) - 0.00 
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5. ปLจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ   
 ไม!มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดการประเมิน 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

นักศึกษาขอเลื่อนส!งชิ้นงานภาคปฎิบัติจากกําหนดเดิม  เนื่องจากได%รับมอบหมายงานหลาย
วิชา  จึงขอขยายเวลาออกไป 1 
สัปดาห� เพ่ือให%งานออกมามีคุณภาพ 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' 
ไม!มี 

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาตรวจสอบคะแนนของตนเอง มีการตรวจสอบและแก%ไขให%ถูกต%อง 

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียนรู%ของนักศึกษา 

ไม!มีการแก%ไข 

 

หมวดที ่4 ปLญหา และผลกระทบต.อการดําเนินการ 

1.ประเด็นด%านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต.อการเรียนรู' 

- - - 

 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         1.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      - 
         1.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 1.1 
  - 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         2.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              - 
         2.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 2.1 

- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ.านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป=การศึกษาท่ีผ.าน
มา 

ผลการดําเนินการ 

- - 
 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ิมสื่อการเรียนการสอนให%หลากหลายข้ึน 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป=การศึกษาต.อไป 
 

กิจกรรมท่ีต'องการ วันสิ้นสุดกิจกรรม ผู'รับผิดชอบ 

   

   
 

4. ข'อเสนอแนะของอาจารย2ผู'รับผิดชอบรายวิชาต.ออาจารย2ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
ชื่ออาจารย�ผู%รับผิดชอบรายวิชา 

 
 

.................................................. 
 ( นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา ) 

วันท่ีรายงาน 16/ต.ค./56 

 
ชื่ออาจารย�ผู%รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

.................................................. 
 ( นายวิฆเนศวร  ทะกอง ) 

วันท่ีรับรายงาน 16/ต.ค./56 


