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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรสาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ  
ประจําป�การศึกษา 2556 

 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะนิเทศศาสตร , 
 

หมวดที ่1 ข/อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร  

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
2. ระดับคุณวุฒิ  

นิเทศศาสตรบัณฑิต  (การสื่อสารบูรณาการ) 
3. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหน5ง-ชื่อ คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
(เรียงจากคุณวุฒิน/อยไปหาสูง) 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป�ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1. นางสาวอาทิตยา  แก�วตาธนวัฒ ศศ.บ นิเทศศาสตร1(ประชาสัมพันธ1) 
นศ.ม. (การสื่อสารการท2องเท่ียวและ
บันเทิง) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 

2541 
2552 

2. นางสาวสุทธินันท1  โสตวิถี ศศ.บ นิเทศศาสตร1(ประชาสัมพันธ1) 
นศ.ม. (การสื่อสารการท2องเท่ียวและ
บันเทิง) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 

2540 
2552 

3. นางสาวกรรณิการ1   โห�ยสิ้น ศศ.บ. (นิเทศศาสตร1) 
นศ.ม (การบริหารการสื่อสาร) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณ ี

2545 
2548 
2553 

4. นางสาวรดาธร  ศรีสายหยุด นศ.บ (การโฆษณา) 
นศ.ม.(วิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน1) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 

2538 
2548 

5. นางสาวพรพิมล  สงกะสันต1 นศ.บ.(วิทยุกระจายเสยีงและ 
วิทยุโทรทัศน1) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 
 
จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 

2550 
 

2552 
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4. วันท่ีรายงาน 
วันท่ี 22 เมษายน 2557 

5. ป�การศึกษาท่ีรายงาน 
ป�การศึกษา 2556 

6. สถานท่ีตั้ง 
คณะนิเทศศาสตร , มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

หมวดที ่2 ข/อมูลเชิงสถิต ิ
1. จํานวนนักศึกษาช้ันป�ท่ี 1 ท่ีรับเข/าในป�การศึกษาท่ีรายงาน 46  คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในป�ท่ีรายงาน   - คน 

2.1. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาก5อนกําหนดเวลาของหลักสูตร   - คน 
2.2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 46 คน 
2.3. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร   - คน 
2.4. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต5าง ๆ (ระบุ) 
         สาขา/สาขาวิชาการสื่อสารการท2องเท่ียว   จํานวน     46   คน 

3. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
............................................................................................ 

4. จํานวนและร/อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ5านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต5ละป� 
 

ช้ันป�
ท่ี 

จํานวนนักศึกษาในแต5ละช้ันป� 
จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ5านตาม

แผนการศึกษา 
ร/อยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ5านตามแผนการศึกษา 

1 29 คน 21 ร�อยละ 72.5 

2 17 คน 17 ร�อยละ 100.0 

3    

4    
 

5. อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศึกษาในแต5ละป�การศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ5น 2) 
นักศึกษาชั้นปAท่ี 1 ท่ีเรียนต2อชั้นปAท่ี 2 ร�อยละ 72.5 
นักศึกษาชั้นปAท่ี 2 ท่ีเรียนต2อชั้นปAท่ี 3 ร�อยละ 100.0 

6. ป@จจัยหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบต5อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
นักศึกษามีผลการเรียนตามเกณฑ,มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม5ถึงคะแนนเฉล่ีย 1.80  

เกณฑ, จึงทําให/นักศึกษาโดนรีไทร, 
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7. ภาวะการได/งานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 

วันท่ีสํารวจ........................................................................... 

จํานวนแบบสอบถามท่ีส5ง  ....................... จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ ........................                     

ร/อยละของผู/ตอบแบบสอบถาม   …………………………. 

การกระจายภาวะการได/งานทําเทียบกับจํานวนผู/ตอบแบบสอบภาม 
 

การได/งานทํา 
ได/งานทําแล/ว ไม5ประสงค,จะทํางาน 

ยังไม5ได/งานทํา ทํางานตรง 
สาขาท่ีเรียน 

ทํางานไม5ตรง 
สาขาท่ีเรียน 

ศึกษาต5อ สาเหตุอ่ืน 

จํานวน      

ร�อยละ      
 

8. การวิเคราะห,ผลท่ีได/ 
 สําหรับหลักสูตรป� 55 เริ่มใช/ทําการเปHดสอนในป�การศึกษา 2555 จีงไม5ได/สํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 

หมวดที ่3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต5อหลกัสตูร 

1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน ท่ีมีผลกระทบต5อหลักสูตรในช5วง 2 ป�ท่ีผ5านมา 
นโยบายของคณะผู�บริหารโดยการนําของท2านอธิการบดี เร2งรัดให�ทุกหน2วยงานเตรียมคน เตรียม

หลักสูตรให/พร/อมกับการแข5งขันในกับการก/าวเข/าสู5ประชาชมอาเซียน ป� พ.ศ.2558 โดยเน/นให/ทุกคณะเปHด
การสอนในหลักสูตรอินเตอร, และเน/นการเรียนการสอนด/านภาษาอังกฤษ  
2. การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน ท่ีมีผลกระทบต5อหลักสูตรในช5วง 2 ป�ท่ีผ5านมา 

เนื่องจากในปA พ.ศ.2558 ประเทศไทยโดยการนําของคณะรัฐบาลท่ีให�นโยบายต2อทุกกระทรวง
โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ให�ต�องเร2งรัดพัฒนาความรู� ความสามารถให�กับประชาชนเตรียมความพร�อมใน
ทุกๆด�านเพ่ือก�าวเข�าสู2ประชาชมอาเซียนอย2างเต็มต�วในการร5วมมือกันท้ัง 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียนท่ี
เช่ือมโยงกันตั้งแต5เครือข5ายการคมนาคมไปจนถึงประชาชน ประเทศไทยนับว5ามีภูมิศาสตร,เปLนศูนย,กลาง
ของภูมิภาคและเปLนศูนย,การการคมนาคมขนส5งและการท5องเท่ียว ซ่ึงจะนําไปสู5การการแข5งขันทําให/
ประชากร แรงงาน อาชีพ สินค/า บริการและทุนเช่ือมโยงไปมาหากันอย5างสะดวกรวดเร็ว หน5วยงานทุก
หน5อยงานไม5ว5าจะเปLนภาครัฐและเอกชนก็ต/องเตรียมตัวให/พร/อมกับสภาวการณ,ท่ีกําลังจะเกิดข้ึน 

ดังนั้น คณะนิเทศศาสตร,จําเปLนต/องเตรียมความพร/อมในการเพ่ิมโอกาส ขีดความสามารถในทุกๆ
ด/าน เช5น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนบุคลากรสายนักวิชาการ เจ/าหน/าท่ีสายสนับสนุน นักศึกษา
ให/มีความพร/อมรองรับการเปLนศูนย,กลางคมนาคมและการท5องเท่ียว และจัดทําหลักสูตรให/สอดคล/อง 
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ทันสมัย ต5อการเปล่ียนแปลงและการแข5งขัน และสามารถนําวิชาความรู/ด/านนิเทศศาสตร,มาบูรณาการต5อ
ยอดกับเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีก/าวหน/าเพ่ือการปรับตัวกับสังคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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หมวดที ่4 ข/อมูลสรุปของรายวิชาในหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปHดสอนในภาคการศึกษา/ป�การศึกษา 
 

รายวิชา 
 

ภาค/ป�การศกึษา จํานวนน.ศ. การกระจายระดับคะแนน 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ5าน 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

0010101   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 
0010102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 1/2556 15 13 - - - 3 2 6 2 2 - - - - 
0010201    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2556 15 15 - 4 6 4 1 - - - - - - - 
0011301   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1  1/2556 21 20 5 5 3 1 2 1 1 - - - - - 
0020101   จริยศึกษาเพื่อการพัฒนาตน  1/2556 1 0 2 10 31 34 21 5 2 5 - - - - 
0021310   มนุษย1กับสังคม 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 
0021311   ภูมิปMญญาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1/2556 21 21 1 5 7 7 1 - - - - - - - 
0031301   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข�อมลู
เบื้องต�น 

1/2556 21 
 

21 
 

8 
 

3 
 

3 
 

6 
 

1 
 

- - - - - - - 

0041114   นันทนาการเพื่อสุขภาพ 1/2556 16 15 6 5 4 - - - - 1 - - - - 
0041202   ตะวันออกศึกษา 1/2556 21 21 1 3 12 4 1 - - - - - - - 
หมวดวิชาเฉพาด�าน 

8001001 หลักนิเทศศาสตร1 1/2556 21 20 - 3 2 6 4 1 4 1 - - - - 



               มคอ.7  มรรพ.                                                                                                 

สาขาวิชา.........................................หน�า 6 
 

         ���.�  ����. 

รายวิชา 
 

ภาค/ป�การศกึษา จํานวนน.ศ. การกระจายระดับคะแนน 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ5าน 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W 

8001002 หลักวารสารศาสตร1 1/2556 21 21 5 5 5 4 2 - - - - - - - 

8001003 หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ1 1/2556 21 21 - - - 1 3 8 9 - - - - - 

8001004 หลักวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน1 1/2556 21 21 2 1 5 3 5 2 3 - - - - - 

8002001  ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร1 1/2556 15 15 - 2 - 2 11 - - - - - - - 

8002002   ศิลปะการใช�ภาษาเพื่องานนิเทศศาสตร1 1/2556 15 13 - 2 6 2 1 2 - 2 - - - - 

8002004    เทคโนโลยีการสื่อสาร 1/2556 15 15 - 3 5 5 2 - - - - - - - 

8002007    หลักการสื่อสารบูรณาการ 1/2556 15 15 1 1 2 1 5 3 2 - - - - - 

8002411   การวิจัยนิเทศศาสตร1 1/2556 15 15 - - 1 3 10 - 1 - - - - - 

หมวดวิชาเลือก 

1012106   การศึกษาและการพัฒนาความเปOนครูวิชาชีพ 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 

1091101  ประวัติปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 

1091201   กายวิภาคและสรีรวิทยา 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 

1091404   ทักษะและการสอนกีฬาแบดมินตัน 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 

1091409   ทักษะและการสอนกีฬาบาสเกตบอล 1/2556 1 0 - - - - - - - 1 - - - - 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

0010101   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 2/2557 17 16 3 1 4 2 1 4 1 - 1 - - - 

0010103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 2/2557 14 14 - 1 2 3 - 6 2 - - - - - 

0011302   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2  2/2557 14 14 1 - 3 4 2 3 1 - - - - - 

0020101   จริยศึกษาเพื่อการพัฒนาตน 2/2557 0 0 - - - - - - - - - - - - 



               มคอ.7  มรรพ.                                                                                                 

สาขาวิชา.........................................หน�า 7 
 

         ���.�  ����. 

รายวิชา 
 

ภาค/ป�การศกึษา จํานวนน.ศ. การกระจายระดับคะแนน 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ5าน 

A B+ B C+ C D+ D F I P NP W 

0021208   สุนทรียภาพของชีวิต 2/2557 14 14 5 6 3 - - - - - - - - - 

0031108    ชีวิตกับเทคโนโลยีสมัยใหม2 2/2557 17 1 - - - - - - - - - - - 16 

0031201   คณิตศาสตร1เพื่อการตดัสินใจ 2/2557 17 15 3 - 3 2 - 5 2 2 - - - - 

หมวดวิชาเฉพาะด�าน 

8001005   หลักการสื่อสารการตลาด 2/2557 17 17 2 5 7 2 1 - - - - - - - 

8001006   การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศศาสตร1 2/2557 17 17 - - 1 8 6 2 - - - - - - 

8001007   กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 2/2557 17 17 4 2 4 3 4 - - - - - - - 

8001008   หลักการจัดการธุรกิจสื่อสารมวลชน 2/2557 17 17 6 7 4 - - - - - - - - - 

8002005  การสื่อข2าวเบื้องต�น 2/2557 14 11 2 3 1 1 2 2 - - - - - - 

8002006  การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท�องถิ่น 2/2557 14 14 - - 2 6 5 1 - - - - - - 

8213001   หลักการสื่อสารการท2องเที่ยว 2/2557 14 14 5 3 1 4 - 1 - - - - - - 

8123004  สื่อสารมวลชนกับการท2องเที่ยว 2/2557 14 11 - 1 4 1 2 1 2 3 - - - - 
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2. การวิเคราะห,รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม5ปกติ 
2.1 รหัสและช่ือรายวิชา ความไม5ปกติท่ีพบ 

     ไม5มี  
การดําเนินการตรวจสอบ 
...................................................................................................... 
เหตุผลท่ีทําให/เกิดความไม5ปกติจากข/อท่ีกําหนด หรือ เกณฑ,ท่ีตั้งไว/ 
...................................................................................................... 
มาตรการแก/ไข/ท่ีได/ดําเนินการแล/ว 
...................................................................................................... 

3. การเปHดรายวิชาในภาคหรือป�การศึกษา 
3.1 รายวิชาท่ีไม2ได�เปQดตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม2ได�เปQดสอน 

 

รหัส รายวิชา เหตุผลท่ีไม5เปHดสอน 
มาตรการทดแทน 

ท่ีได/ดําเนินการ (ถ/ามี) 
ไม2มี    
 

3.2 วิธีแก�ไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม2ครบถ�วน 

รหัส รายวิชา 
เนื้อหาหรือสาระท่ีไม5

ครบถ/วน 
สาเหตุท่ีไม5ได/สอน 

ไม2มี    

 
การแก/ไขท่ีได/ดําเนินการแล/ว 
...................................................................................................... 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

ป@ญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของป@ญหาต5อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค,ของหลักสูตร 
แนวทางการปYองกันและแก/ไข
ป@ญหาและอุปสรรคในอนาคต 

1. การวัดและประเมินผล  1. กิจกรรมของนักศึกษาค2อนข�างมาก
ท้ังจากระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดระเบียบและกฎเกณฑ1ในการทํา
ข�อสอบกลางภาคและปลายภาคให�มี
มาตราฐาน 

- จัดชดเชยชั่วโมงเรียนให�แก2
นักศึกษาสอดคล�องกับกิจกรรมท่ี
ทําในวันท่ีว2างไม2มีการเรียนการ
สอน 
- บูรณาการการเรียนการสอนใน
รายวิชาอ่ืนร2วมกันกับกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยและคณะให�
เหมาะสมเพ่ือลดความซํ้าซ�อน
ของกิจกรรม 
- คณาจารย1ประชุมในการจัดทํา
เกณฑ1มาตราฐานสําหรับการออก
ข�อสอบร2วมก�น 

2. วิธีประเมินผลการเรียนรู� 
 
 

1. ความไม2ท่ัวถึงในการตรวจสอบการ
มีส2วนร2วมของนักศึกษาทุกคนในการ
ทํางานกลุ2ม 
2. ในรายวิชาท่ีมีผู�สอนหลายคนการ
ประเมินผลการเรียนรู�อาจใช�วิธีการ
ประเมินท่ีไม2สอดคล�องกันในบางกรณี 

- ชี้แจงแนวทางร2วมกันในการทํา
การประเมินผลการเรียนรู�ก2อน
การสอน 
- ชี้แจงแนวทาง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
ก2อนเริ่มเรียนในรายวิชานั้นๆ 
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หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสตูร 

1. การประเมินผู/ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 
วันท่ีสํารวจ 

1.1 ข/อวิพากษ,ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข/อคิดเห็นของคณาจารย,ต5อผลการประเมิน 

จุดอ5อน 
- ห�องปฏิบัติการและอุปกรณ1ทางด�านนิเทศศาสตร1
มีไม2เพียงพอต2อความต�องการของผู�เรียนเพราะ
เนื่องจากการย�ายท่ีทํางานจากตึก 6 คณะนิแทศ
ศาสตร1 มาตึกวิทยบริการ 

 
- ห�องปฏิบัติการในปMจจุบันท่ีใช�ทําการชั่วคราว และ
อุปกรณ1 หากมีการบริหารจัดการท่ีดีเห็นว2าก็อาจมี
เพียงพอต2อการจัดการเรียนการสอนและทางคณะก็ได�มี
งบประมาณในการจัด ซ้ือ อุปกรณ1และจัดจ� าง ทํา
ห�องปฏิบั ติการก็ทยอยเสร็จภายในเทอม ก็ทําให�
คล2องตัวมากข้ึน 

จุดแข็ง 
- ความหลากหลายของหลักสูตรมีความน2าสนใจใน
การท่ีจะทําให�นักเรียน/นักศึกษา เกิดการตัดสินใจ
มาเรีนยในคณะนิเทศศาสตร1 

 
- ควรปรับปรุงหลักสูตรให�มีความทันสมัย ทันต2อการ
เปลี่ยนแปลงและพร�อมท่ีจะก�าวเข�าสู�การแข2งขันในด�าน
การศึกษาและเปOนคณะท่ีรองรับการเข�าศึกษาต2อการเข�า
สู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2 ข/อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข/อ 1.1 
- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมสําหรับการใช/ในการพัฒนาและปรับปรุงห/องปฏิบัติการทางด/านนิเทศ

ศาสตร,และอุปกรณ,ให/เพียงพอต5อความต/องการ 
- ปรับปรุงหลักสูตรให/มีความทันสมัยและพร/อมท่ีจะเปLนหลักสูตรอินเตอร,ท่ีตอบสนองความ

ต/องการของผู/ท่ีต/องการศึกษาท้ังในประเทศและต5างประเทศจากการเข/าสู/ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  

2. การประเมินจากผู/มีส5วนเก่ียวข/อง 

2.1 ข/อวิพากษ,ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข/อคิดเห็นของคณาจารย,ต5อผลการประเมิน 
จุดอ5อน 
ในรายวิชาท่ีต�องใช�ห�องปฏิบัติการทางด�านนิเทศ
ศาสตร1 เช2น ห�องคอมพิวเตอร1 ห�องปฏิบัติการ
ทางด�านวิทยุและโทรทัศน1มีไม2เพียงพอต2อและอยู2
ในช2วงของการต2อเติมทําห�องใหม2 
 
 

 
- ห�องปฏิบัติการมีความจําเปOนอย2างมากต2อการศึกษาใน
รายวิชาเฉพาะท่ีต�องทดลองปฏิบัติการใช� อุปกรณ1
คอมพิวเตอร1และโปรแกรมการทํางานท่ีใช�ผลิตสื่อ ต2างๆ
เครื่องมือและอุปกรณ1ในการผลิต ห�องสตูดิโอ ท่ีใช�ท้ัง
งานถ2ายถาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว ซ่ึงห�องต2างๆอยู2ระหว2าง
การสร�างข้ึนมาใหม2เนื่องจากการย�ายท่ีทํางานจากตึก 6 
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- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีทักษะ
การใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับพอใช�ต�อง
มีการพัฒนาและปรับปรุง 
 
- จากข�อสรุปของผู�ใช�บัณฑิต นักศึกษาขาดทักษะ
การทํางานทางด�านนิเทศศาสตร1เช2น การเขียนข2าว 
การใช�เครื่องมืออุปกรณ1เช2น กล2องถ2ายวี ดีโอ 
เทคโนโลยีของโปรแกรมตัดต2อสําหรับงานผลิตสื่อ
ต2างๆ 

มาอยู2ท่ีตึกวิทยบริการจึงทําให�การเรียนการสอนติดขัด 
ถ�าห�องปฏิบัติการเสร็จก็จะทําให�การจัดการเรียนการ
สอนคล2องตัวยิ่งข้ึน 
- ความมีกิจกรรมท่ีส2งเสริมความสนใจในการใช�
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อในท่ีทํางานเปOนประจํา 
- จัดอบรมภาษาอังกฤษให�กับบุคลากรท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
- การฝSกปฏิบัติการมีความจําเปOนในการเพ่ิมพูนทักษะ
ให�แก2ผู�เรียน ด�านการใช�เทคโนโลยีคอมพิวเตอร1ใน
โปรแกรมผลิตสื่อต2างๆ การใช�เครื่องมือและอุปกรณ1ช2วย
ส2งเสริมกระบวนการผลิตสื่อ 
 

จุดแข็ง 
- ความหลากหลายของหลักสูตรมีความน2าสนใจใน
การท่ีจะทําให�นักเรียน/นักศึกษา เกิดการตัดสินใจ
มาเรียนในคณะนิเทศศาสตร1 
- ในหลักสูตรมีการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษใน
รายวิชาเฉพาะ เช2น ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารการท2องเท่ียว  
ภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีการสื่อสารฯ 

 
- ปรับปรุงหลักสูตรให�มีความทันสมัย และมีหลักสูตร
อินเตอร1พร�อมท่ีจะรองรับการเข�าศึกษาต2อของนักศึกษา
ในกลุ2มประเทศอาเซียน 
- พัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติมให�มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพของตนเองและสามารถ
เข�าสู�ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

2.2 ข/อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข/อ 2.1 
- พัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมเติมห/องปฏิบัติการและอุปกรณ,ให/เพียงพอต5อความต/องการของนักศึกษา 
- ฝ\กให/นักศึกษานําวิชาความรู/ในทางทฤษฎีมาสู5การลงมือปฏิบัติจริง การใช/เครื่องมือ 

คอมพิวเตอร, โปรแกรมผลิตส่ือต5างๆ และอุปกรณ, โดยบรูณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมของ
หน5วยงานภายในและภายนอกหรืองานวิจัยให/มากข้ึน (ใส5รายละเอียดกิจกรรมในมคอ.) 
          - ปรับปรุงหลักสูตรให�มีความทันสมัย และมีหลักสูตรอินเตอร1พร�อมท่ีจะรองรับการเข�าศึกษาต2อของ
นักศึกษาในกลุ2มประเทศอาเซียน 

- พัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติมให�มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพของตนเองและ
สามารถเข�าสู�ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
         - ความมีกิจกรรมท่ีส2งเสริมความสนใจในการใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อในท่ีทํางานเปOนประจํา 
         - จัดอบรมภาษาอังกฤษให�กับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
3.1 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
 

ตัวบ5งชี้ เปYาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
การบรรลุ 
เปYาหมาย 

(1) อาจารย1ประจําหลักสูตรอย2างน�อยร�อยละ 80 มีส2วนร2วมในการประชุม เพ่ือ
วางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ร�อยละ 80 
 
 
 

- มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
- รายงานการ
ประชุม 

บรรล ุ
 
 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล�องกับมาตรฐาน 
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

100 % 
มคอ.2 ของ
หลักสตูร 

บรรล ุ
 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ1ภาคสนาม (ถ�าม)ี ตามแบบ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 อย2างน�อยก2อนการเปQดสอนในแต2ละภาคการศึกษา ให�ครบทุก
รายวิชา 

100 % 
 

มคอ.3,มคอ.4 
 
 

บรรล ุ
 
 

(4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และประสบการณ1ภาคสนาม (ถ�า
มี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปQด 
สอนให�ครบทุกรายวิชา 

ภายใน 30 
วัน  

มคอ.5,มคอ.6 
 
 

บรรล ุ
 
 

(5) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปAการศึกษา 

ภายใน 60 
วัน 

มคอ.7 
 

บรรล ุ
 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ี กําหนด
ใน มคอ. 3 และ 4 (ถ�าม)ี อย2างน�อยร�อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปQดสอน ในแต2
ละปAการศึกษา 

ร�อยละ 25 
 
 

มคอ.3,มคอ.4 
 
 

บรรล ุ
 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ1การสอน หรือการ 
ประเมินผลการเรียนรู� จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 
ปAท่ีแล�ว 

นําผลการ
ประเมินใน
สมอ.07-02 
มาทบทวน 

ไม2มเีน่ืองจากเริ่ม
ใช�หลักสูตร(ฉบับ

ปรับปรุงพ.ศ.
2555) 

ไม2ม ี
 
 
 

(8) อาจารย1ใหม2 (ถ�ามี) ทุกคน ได�รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด�านการจัด การ
เรียนการสอน 

อาจารย1ใหม2
ทุกคน 
 

รายงานผลการเข�า
อบรมการจัดทํา
มคอ.3-6และ/ 

บรรล ุ
 
 

(9) อาจารย1ประจําทุกคนได�รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย2าง
น�อยปAละหน่ึงครั้ง 

100 % 
 

การเข�าอบรมการ
จัดทํามคอ.3-6 

บรรล ุ
 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ�ามี) ได�รับการพัฒนา วิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม2น�อยกว2าร�อยละ 50 ต2อปA 

ร�อยละ 50 
 

การเข�าอบรมการ
จัดทํามคอ.3-6 

บรรล ุ
 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปAสุดท�าย/บัณฑิตใหม2ท่ีมตี2อคุณภาพ 
หลักสตูรเฉลี่ยไม2น�อยกว2า 3.5 จากคะแนน 5.0 

ไม2น�อยกว2า 
3.5 

ไม2มีการประเมิน 
บรรล ุ

 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตท่ีมตี2อบัณฑิตใหม2 เฉลี่ยไม2 น�อยกว2า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ไม2น�อยกว2า 
3.5 

ไม2มีการประเมิน 
บรรล ุ
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3.2 เกณฑ1การประเมิน 
 มีการดําเนินงานตามข�อ 1-5 และอย2างน�อยร�อยละ 80 ของตัวบ2งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในแต2ละปA 

สรุปผลการประเมิน 
มีการดําเนินงานครบต้ังแต2ข�อ 1 ถึงข�อ 12 และบรรลุเปXาหมายตามตัวบ2งชี้ 9 ตัวบ2งชี้จากจํานวยตัว

บ2งชี้ท้ังหมด 12 ตัวบ2งชี้ คิดเปOนร�อยละ 80.0 สรุปผลการประเมินในระดับดี 
 

หมวดที ่7 คุณภาพของการสอน 
1. การประเมินรายวิชาท่ีเปHดสอนในป�ท่ีรายงาน 

1.1 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
การประเมินจาก

นักศึกษา 
การประเมินคุณภาพการ

สอนวิธีอ่ืน (ระบุ) 

แผนปฏิบัติท่ีได/
ดําเนินการแล/ว 

มี ไม2ม ี มี ไม2ม ี

ปAการศึกษาท่ี 1/2556 

0010101   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√ 

 

0010102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√ 

 

0010201    ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√ 

 

0011301   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√ 

 

0020101   จริยศึกษาเพ่ือการพัฒนาตน √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0021310   มนุษย1กับสังคม √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ

√  
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นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

0021311   ภูมิปMญญาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0031301   เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารข�อมูลเบ้ืองต�น 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0041114   นันทนาการเพ่ือสุขภาพ √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0041202   ตะวันออกศึกษา √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001001 หลักนิเทศศาสตร1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001002 หลักวารสารศาสตร1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001003 หลักการโฆษณาและการ
ประชาสมัพันธ1 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001004 หลักวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน1 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002001  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร1 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม

√  
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แสดงความคิดเห็น  

8002002   ศิลปะการใช�ภาษาเพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร1 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002004    เทคโนโลยีการสื่อสาร √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002007    หลักการสื่อสารบูรณาการ √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002411   การวิจัยนิเทศศาสตร1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  
 
 
 

√  

ปAการศึกษาท่ี 2/2556 

0010101   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0010103   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0011302   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0020101   จริยศึกษาเพ่ือการพัฒนาตน √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  
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0021208   สุนทรียภาพของชีวิต √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0031108    ชีวิตกับเทคโนโลยสีมัยใหม2 √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

0031201   คณิตศาสตร1เพ่ือการตดัสินใจ √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001005   หลักการสื่อสารการตลาด √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001006   การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองาน
นิเทศศาสตร1 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001007   กฎหมายและจริยธรรม
สื่อสารมวลชน 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8001008  หลักการจัดการธุรกิจ
สื่อสารมวลชน 

√  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002005  การสื่อข2าวเบ้ืองต�น √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8002006  การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  
 

√  
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8213001   หลักการสื่อสารการท2องเท่ียว √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

8123004  สื่อสารมวลชนกับการท2องเท่ียว √  - ประเมินจากการสังเกต
ของอาจารย1 ในการ
นําเสนอผลงาน การร2วม
แสดงความคิดเห็น  

√  

 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

รายวิชาท่ีเปHดสอนในหลักสูตรมีจํานวน  30 รายวิชา ได/รับการประเมินจากนักศึกษาครบ
ทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู5ในระดับดีมาก (คะแนนอยู5ในช5วง 
4.00 จากคะแนนเต็ม 5 ) ระดับความพึงพอใจของผู/เรียน มีค5าเฉล่ียเท5ากับ 4.21 

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ,การสอน 
 

สรุปข/อคิดเห็นของผู/สอน และข/อมูลปYอนกลับจากแหล5งต5างๆ 
ต5อสัมฤทธิผลของการเรียนรู/ตามกลุ5มสาระหลักท้ัง 5 ประการ 

แนวทางแก/ไขปรับปรุง 

2.1 คุณธรรม จริธรรม  

     มีการจัดกิจกรรมท่ีส2งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให�แก2
นักศึกษาอย2างต2อเนื่องท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรโดยให�นักศึกษามีส2วนร2วมและบูรณาการกิจกรรมเข�า
กับการเรียนการสอน ประเมินจากความมีวินัยและพร�อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข�าร2วมกิจกรรม การตรงต2อเวลาของ
นักศึกษาในการเข�าเรียน การส2งงานท่ีได�รับมอบหมาย การเข�า
ร2วมกิจกรรม พฤติกรรมของนักศึกษาด�านคุณธรรม จริยธรรม 

- ให�นักศึกษาได�มีส2วนร2วมในการ
กําหนดข�อปฏิบัติในการเข�าห�องเรียน  
- พฤติกรรมการแต2งกาย การสื่อสาร 
การอยู2ในห�องเรียนร2วมกัน  
- ชี้แจงเก่ียวกับเกณฑ1การประเมิน
การเรียนการสอนในทุกรายวิชาให�
นักศึกษาทราบและเข�าใจ 
- เปQดโอกาสให�ทุกคนได�นําเสนอ
ความคิดเห็นและรับฟMงความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 
- พัฒนาให�นักศึกษามีแนวคิดความ
รับผิดชอบในการทํางานหรือการ
นําเอาผลงานมาอ�างอิงในการทํา
รายงาน 
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สรุปข/อคิดเห็นของผู/สอน และข/อมูลปYอนกลับจากแหล5งต5างๆ 
ต5อสัมฤทธิผลของการเรียนรู/ตามกลุ5มสาระหลักท้ัง 5 ประการ 

แนวทางแก/ไขปรับปรุง 

2.2 ความรู�  

     การทําแบบทบทวนความรู� ท้ังก2อนและหลังการเรียนรู� ผล
การทดสอบย2อย ผลการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
การรายงาน/แผนงาน/โครงการ การนําเสนอผลงานภาคปฏิบัติ 
ประเมินจากผลการฝSกปฏิบัติในสถานประกอบการสําหรับ
นักศึกษาท่ีได�ออกไปฝSกประสบการวิชาชีพ 

- แจกเอกสารประกอบการสอนหรือ 
assignหนังสือท่ีใช�ประกอบการสอน
ก2อนการเข�าเรียนเพ่ือให�นักศึกษาได�
ทําการศึกษาด�วยตนเองล2วงหน�า 
- ผู�สอนต�องเข�ารับการอบรมเพ่ิมเติม
เก่ียวความรู�ท่ีจะให�ในการสอน หรือ
อบรม e-learningท่ีใช�เปOนสื่อ
ประกอบการสอนเพ่ือให�นักศึกษาได�
ใช�ทบทวน 
- รายวิชาท่ีเก่ียวกับงานวิจัยท่ีมีความ
ยากในการให�ความรู�และนําเสนอ
หัวข�องานวิจัยต�องเตรียมเนื้อหาและ
ให�นักศึกษาได�หาผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวข�องมาศึกษาก2อน 
- รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศ
ศาตร1ต2างๆ ผู�สอนต�องสร�างความ
สนใจและให�เห็นความสําคัญ แก2
ผู�เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน
มากข้ึน 

2.3 ทักษะทางปMญา  

      มีความรอบรู�ในงานทางด�านนิเทศศาสตร1 เชื่อมโยงการ
ทํางาน อย2างมีระบบ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนักศึกษา หรือสังเกตการณ1ใช�ความคิด ริเริ่ม
สรรค1ผลงาน  การใช�เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม2 การแก�ไขปMญหา
อย2างสร�างสรรค1และเปOนระบบโดยสามารถบรูณาการศาสตร1
ต2างๆ มาใช�ในการปฏิบ�ติงานในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ
หน2วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ฝSกให�นักศึกษาทํางานเชื่อมโยงกัน
อย2างมีระบบ และมีสติรับฟMงความรู�
เ พ่ิมเติมท้ังจากผู�สอนและผลงาน
นําเสนอของเพ่ือนๆ 
- ให�นักศึกษาใช�เทคโนโลยีท่ีมี
ประโยชน1และโปรแกรมประยุกต1ใน
การผลิตสื่อประเภทต2างๆท่ีใช� ใน
การบูรณาการงานสร�างสรรค1สื่อ ใน
การทําผลงานของตนเองและกลุ2ม 
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สรุปข/อคิดเห็นของผู/สอน และข/อมูลปYอนกลับจากแหล5งต5างๆ 
ต5อสัมฤทธิผลของการเรียนรู/ตามกลุ5มสาระหลักท้ัง 5 ประการ 

แนวทางแก/ไขปรับปรุง 

- ศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติมจาก
สื่อสารมวลชนและสื่อต2างท่ีอยู2
รอบๆตัวเราเพ่ือนํามาสร�างสรรค1
ปรับปรุง พัฒนาผลงานของนักศึกษา 

2.4 ทักษะความสัมพันธ1ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ประเมินโดยการสังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุ2ม การนําเสนอผลงานเปOนกลุ2ม 
ความสมํ่าเสมอการเข�าร2วมกิจกรรมกลุ2ม ความรับผิดชอบใน
หน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายและประเมินโดยเพ่ือนร2วมทีมในการ
ทํางาน การรับฟMงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ2ม มีสภาวะการ
เปOนผู�นําและผู�ตามให�ถูกต�องเหมาะสมในการทํางานร2วมกัน 

- ผู�สอนหาวิธีการตรวจสอบการ
ทํางานของนักศึกษาในกลุ2มเพ่ือให�ได�
ทราบถึงความรับผิดชอบร2วมกันใน
การทํางานให�ครอบคลุมนักศึกษาทุก
คน 
- ฝSกให�นักศึกษารับฟMงประชามติใน
การทํางานเพ่ือให�ทุกฝcายยอมรับ
อย2างมีเหตุผลและสามารถปฏิบัติงาน
บรรลุตามเปXามหาย 

2.5 ทักษะการวิเคราะห1 การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ขาดความสามารถในการใช�ทักษะทางคณิตศาสตร1และสถิติ
เพ่ืออธิบายและอภิปรายผลงานของนักศึกษา การขาดทักษะ
การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมการใช�งานต2างๆในการ
ผลิตสื่อเพ่ืองานนิเทศศาสตร1ไม2เพียงพอ  

- ให�มีการอบรมการใช�งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ืองานนิเทศศาสตริ์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช�งาน 
- อบรมให�แก2นักศึกษาและคณาจารย1
เก่ียวกับการใช�ทักษะการวิเคราะห1
และการทําวิจัย 

2.6 ทักษะพิสัยหรือทักษะอ่ืนๆ  (ถ�ามี..ให�ระบุ)  
 
 

3. การปฐมนิเทศอาจารย,ใหม5 
อาจารย,ใหม5ท่ีเข/าร5วมปฐมนิเทศ มีจํานวน 2 คน 

3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
- บทบาทหน/าท่ีของอาจารย,และบทบาทของอาจารย,ท่ีปรึกษา 
- หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ รายละเอียดวิชาท่ีต/องรับผิดชอบท้ังภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 
- ภาระงานท่ีต/องรับผิดชอบ การประเมินภาระงานและการประเมินการสอนให/ได/มาตราฐาน 
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- การจัดทํารายงานข/อมูล มคอ.3-6 ของรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 
 3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย,ท่ีเข/าร5วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

- รับทราบถึงบทบาทหน/าท่ีของอาจารย,ท่ีปรึกษาและพร/อมปฏิบัติ 
- อาจารย,ทราบเนื้อหาข/อมูลของรายวิชาต5างๆ ท่ีอาจารย,จะต/องเปLนผู/สอน 
- อาจารย,สามารถรับผิดชอบเก่ียวกับภาระงาน การประเมินภาระงานและการประเมินการสอน

ของตนเอง 
  - อาจารย,สามารถจัดทํารายงานข/อมูล มคอ.3-6 ของรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอนได/ถูกต/อง 
เหมาะสม ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 หากไม5มีการจัดปฐมนิเทศ ให/แสดงเหตุผลท่ีไม5ได/ดําเนินการ 
  ไม2มี 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย,และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

4.1 กิจกรรมท่ีจัดหรือเข/าร5วม 

จํานวนผู/เข/าร5วม 

อาจารย, 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

        - อบรมการจัดทํามคอ.3-6 16  

        - อบรมปฐมนิเทศอาจารย,ใหม5 2   

        - อบรมภาษาอังกฤษ 5 1 

        - อบรมการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 6  

        - อบรมภาษาแขมร  1 

        - อบรมการทําผลงานวิชาการ 16  

        - อบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน          4  

หมวดที ่8 ข/อคิดเห็นและข/อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู/ประเมินอิสระ 

1. ข/อคิดเห็นหรือสาระท่ีได/รับการเสนอแนะจากผู/ประเมิน 
ความเห็นของประธานหลักสูตร
ต5อข/อคิดเห็นหรือสาระท่ีได/รับ
การเสนอแนะ 

ความเห็นของหลักสูตรหรือผู/รับผิดชอบหลักสูตรข/อคิดเห็นท่ี
ได/รับการเสนอแนะ 
     - ควรจัดให�มีรายวิชาในหลักสูตรให�ทันสมัสามารถแข2งขัน
และพร�อมท่ีจะร�องรับกับการก�าวเข�าสู2ประชาคมเศรฐกิจ
อาเซียน 
     - ควรฝSกให�นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอาเซียนหรือ
ภาษาอังกฤษท่ีใช�ในการติดต2อสื่อสารกันระหว2างภูมิภาค 

 
 
- เห็นด�วยตามข�อเสนอแนะของผู�
ป ระ เ มิน ท้ั งสองข� อการ เข� า สู2
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําให�
หลักสูตรต�องมีการปรับปรุงและ
พัฒนาให�มีความก�าวหน�าและสาม
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1. ข/อคิดเห็นหรือสาระท่ีได/รับการเสนอแนะจากผู/ประเมิน 
ความเห็นของประธานหลักสูตร
ต5อข/อคิดเห็นหรือสาระท่ีได/รับ
การเสนอแนะ 
รถแข2งขันได�และภาษาท่ีใช�ในการ
ติดต2อสื่อสารก็เปOนสิ่งจําเปOนและ
สําคัญในการติดต2อสื่อสารทาง
หลักสูตรจึ งจัดรายวิชา ท่ี เ พ่ิม
ทักษะในการสื่อสารภาษาอาเซียน
และภาษาอังกฤษตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

 
2. การนําไปดําเนินการเพ่ือหาแนวทางการแก/ไข/ปรับปรุงหลักสูตร 

พัฒนารายวิชาให/มีภาษาท่ีใช/ในการติดต5อส่ือสารระหว5างกันกับประเทศท่ีมีภูมิประเทศติดกัน เช5น 
ภาษาแขมร โดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ีสามารถใช/ได/ท่ัวๆไป พร/อมท้ังพัฒนาหลักสูตรให/มีความทันสมัยมี
หลักสูตรอินเตอร,ร/องรับนักศึกษาประเทศเพ่ือนบ/านและพัฒนาบุคลากรให/มีความสารถมากย่ิงข้ึน 

หมวดที ่9 แผนการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก/าวหน/าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป�ท่ีผ5านมา 
หลักสูตรนิเทศาสาสตร, สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน ได/ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงเริ่มใช/การรายงานผลการดําเนินการ (มคอ.7) เปLนครั้งแรกจึงไม5แผนการดําเนินงานท่ีเสนอใน
รายงานของป�ท่ีผ5านมา 

 

แผนการดําเนนิงาน 
วันส้ินสุดการ 

ดําเนินการตามแผน 
ผู/รับผิดชอบ 

ความสําเร็จ
ของแผน 

ไม2มี    

    

    

เหตุผลท่ีไม5สามารถดําเนินได/เสร็จ 

1. 

2. 
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2. ข/อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
(1) ข�อเสนอในการปรับโครงสร�าง 
- ปรับปรุงโครงสร�างหลักสูตรให�มีความทันสมัย และมีหลักสูตรอินเตอร1พร�อมท่ีจะรองรับการเข�าศึกษา

ต2อของนักศึกษาในกลุ2มประเทศอาเซียน 
 (2) ข�อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
- เพ่ิมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในรายวิชาเฉพาะทางด�านนิเทศศาสตร1 เช2น ภาษาอังกฤษเพ่ืองาน

นิเทศศาสตร1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธ1 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิทยุและโทรทัศน1 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารการท2องเท่ียว ฯ 

- ลด และเพ่ิมรายวิชาท้ังทางทฤษฏีและปฏิบัติให/สอดคล/องกับตรงความต/องการของสภาพการ
ป@จจุบันและอนาคต 

 (3) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย1และบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 
- มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย1และบุคลากรสนับสนุนการศึกษาเปLนประจําทุกป� 

3. แผนปฏิบัติการใหม5สําหรับป�การศึกษา 2557 
 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดว5าจะส้ินสุดแผน ผู/รับผิดชอบ 

1. สัมนาและหาแนวทางร2วมกันระหว2าง
ผู�เชี่ยวชาญอาจารย1 ผู�ประกอบการ ผู�มีส2วนได�
ส2วนเสียในการพัฒนารายวิชาท่ีเปQดสอนและ
หลักสูตรให�ได�มาตราฐาน 

ป�การศึกษา 2557 
 
 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ̀ายวิชาการ 

2. สัมมนาร5วมกันเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอน(การจัดทํามคอ.3-6) 
ก า ร วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผลก า ร เ รี ย น ใ ห/ ไ ด/
มาตราฐาน (จัดทําคลังมคอ.และคลังข/อสอบ) 

ป�การศึกษา 2557 
 
 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ̀ายวิชาการ 

3. ให�คณาจารย1และเจ�าหน�าท่ีได�รับการอบรม
ด�านความรู�  เทคโนโลยีการสื่อสารต2างๆและ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาในกลุ2มประเทศอาเซียน 
ในการนํามาพัฒนาศักภาพในการทํางานให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ป�การศึกษา 2557 
 
 
 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ̀ายวิชาการ 

4. ส2งเสริมคณาจารย1ให�เข�าสู2ตําแหน2งวิชาการ
เพ่ือพัฒนาคณะให�มีความเจริญเติบโต 

ป�การศึกษา 2557 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ̀ายวิชาการ 

5. ส2งเสริมความร2วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
จัด ทําหลักสูตรสหกิจอย2 างต2 อ เนื่ อง เ พ่ือให�

ป�การศึกษา 2557 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ̀ายวิชาการ 



               มคอ.7  มรรพ.                            

สาขาวิชา.........................................หน�า 23 
 

นักศึกษาได�ทดลองนําความรู�ไปปฏิบัติจริงยัง
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ1จากการทํางานจริง 

 
 
 

เพ่ือทราบผลการดําเนินงานของหลักสูตร และพิจารณาแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 
อาจารย1ประจําหลักสูตร / สาขาวิชา 

1. นางสาวอาทิตยา  แก�วตาธนวัฒ ลายเซ็น: …………………………………...วันท่ีรายงาน : ...... /........./......... 
2. นางสาวสุทธินันท1  โสตวิถี        ลายเซ็น: ……………………………………วันท่ีรายงาน : ...... /........./......... 
3. นางสาวกรรณิการ1  โห�ยสิ้น       ลายเซ็น: ……………………………………วันท่ีรายงาน : ...... /........./.........  
4. นางสาวรดาธร  ศรีสายหยุด      ลายเซ็น: ……………………………………วันท่ีรายงาน : ......./........./......... 
5. นางสาวพรพิมล  สงกะสันต1      ลายเซ็น: ……………………………….…..วันท่ีรายงาน : ......./........./......... 

รับทราบและเห็นชอบ ตามแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 
 
อาจารย1ผู�รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชา อาจารย1อาทิตยา  แก�วตาธนวัฒ 
 

            .................................................. 
        (อาจารย1อาทิตยา  แก�วตาธนวัฒ) 

          วันท่ีรายงาน ......./.........../.......... 
 
รับทราบและเห็นชอบ ตามแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 
 

            คณบดีคณะนิเทศศาสตร1 

 
           .................................................. 

             ( ผศ.ดร.จําเริญ  คังคะศรี ) 
        วันท่ีรายงาน ......./.........../.......... 

 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให�คะแนนตามกําหนดเกณฑ1มาตรฐานท่ีใช�ในการประเมิน 
3. ข�อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปAท่ีประเมิน 
4. ข�อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  


