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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาค       คณะนิเทศศาสตร1 

หมวด 1 ข8อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือวิชา :  รหัสวชิา 8213008  ชื่อวิชา การบริหารจัดการธุรกิจท<องเท่ียว   ( Business 
Management in Tourism ) 
2. จํานวน : 3 หน<วยกิต  3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : 

เปBนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ กลุ<มวิชาเลือก หลักสูตรนิเทศศาสตร1 
4. อาจารย;ผู8รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย;ผู8สอน :  

1) อาจารย1ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ สถานท่ีติดต<อ  : หGองพักอาจารย1นิเทศศาสตร1 หGองสมุด ชั้น 4            
โทร. 09-15901496 E-mail : sangsing@outlook.com  

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปDท่ีเรียน : ภาคเรียนท่ี 2  ปSการศึกษา  2557   
6. รายวิชาท่ีต8องเรียนมาก อน (Pre-requisite) :  ไม<มี 
7. รายวิชาท่ีต8องเรียนควบคู กัน (Co-requisites) : ไม<มี 
8. สถานท่ีเรียน : อาคารคณะพยาบาลศาสตร1 หGอง 213  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล าสุด : 1 ตุลาคม 2556 
 

    หมวดที ่2 จุดมุ งหมายและวัตถุประสงค; 
1.จุดมุ งหมายของรายวิชา : เม่ือนักศึกษาเรียนรายวิชานี้แลGว นักศึกษามีสมรรถนะท่ีตGองการในดGานต<าง ๆ   
ดังนี้  

1) นักศึกษามีความรูG ความเขGาใจ ต<อวิธีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว การบริหารจัดการทางดGาน
งบประมาณ การตลาด การจัดการองค1กรและบุคลากร  

2) นักศึกษาเขGาใจถึงปXญหา อุปสรรคและปXจจัย ในการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว ตลอดจน
กฎหมาย และระเบียบของหน<วยงานต<างๆท่ีเก่ียวขGอง 
 3) นักศึกษาสามารถวิเคราะห1 ปXญหา อุปสรรค ปXจจัย และความจําเปBนท่ีมีผลต<อการดําเนินงานของ
กิจการธุรกิจท<องเท่ียว นํามาประมวลผล ตลอดจนนําเสนอขGอมูลความรูG ท่ีไดGจากการศีกษาสําหรับการ
ดําเนินงานกิจการธุรกิจการท<องเท่ียว ท่ีถูกตGองและเหมาะสม 
 2. วัตถุประสงค;ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา :  

เพ่ือใหGนักศึกษามีความรูG ความเขGาใจ เก่ียวกับวิธีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว การบริหาร
จัดการทางดGานงบประมาณ การตลาด การจัดการองค1กรและบุคลากร ศึกษาถึงปXญหา อุปสรรคในการดําเนิน
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ธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบของหน<วยงานต<างๆท่ีเก่ียวขGอง เพ่ือใหGธุรกิจ
ท<องเท่ียว สามารถดําเนินงานไดGอย<างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหGนักศึกษามีความรูG สามารถประยุกต1แนวคิด 
แนวทาง วิธีการจัดการกิจการธุรกิจท<องเท่ียว สามารถนํามาใชGในการดําเนินงานขององค1การใหGทันต<อการ
เปลี่ยนแปลงตามสภาพการณ1   เปBนนักแสวงหาความรูG เปBนผูGยอมรับความคิดเห็นของผูGอ่ืน เปBนผูGมีความรูG 
และจริยธรรม คุณธรรม เปBนนักแกGปXญหาโดยการมีส<วนร<วม มีคุณภาพตรงกับความตGองการของตลาดแรงงาน 

 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักและวิธีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว การบริหารจัดการทางดGานงบประมาณ 
การตลาด การจัดการองค1กรและบุคลากร ศึกษาถึงปXญหา อุปสรรคในการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว 
ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบของหน<วยงานต<างๆท่ีเก่ียวขGอง 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช8ต อภาคการศึกษา :  
     บรรยาย           45 ชั่วโมงต<อภาคการศึกษา 
 ศึกษาดGวยตนเอง 75 ชั่วโมงต<อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตGองการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 3. จํานวนช่ัวโมงต อสัปดาห;ท่ีอาจารย;ให8คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก นักศึกษาเป'นรายบุคคล 
 วันพุธ เวลา 10:00 - 15:00 น. ณ หGองพักอาจารย1คณะนิเทศศาสตร1 อาคารหGองสมุดชั้น 4  
  

หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู8ของนักศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู8แต ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

1. ด8านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตGองพัฒนา 
  - มีความรูG ความเขGาใจในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - มีวินัย ตรงต<อเวลา ซ่ือสัตย1 และรับผิดชอบต<อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
  - เคารพสิทธิ และยอมรับฟXงความคิดเห็นของผูGอ่ืน 
  - ยึดฐานความคิดทางศีลธรรมท้ังในเรื่องส<วนตัว และสังคม 
  - เคารพกฎระเบียบ และขGอบังคับต<าง ๆ ขององค1กรและสังคม 

1.2 วิธีการสอนท่ีจะพัฒนาการเรียนรูG 
 - บรรยายพรGอมยกตัวอย<างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นจริยธรรมดGานการบริหารจัดการ 
 - กําหนดใหGนักศึกษาคGนควGาหาตัวอย<างท่ีเก่ียวขGองผ<านสื่อต<างๆ 

- อภิปรายกลุ<ม 
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- กําหนดใหGนักศึกษาหาตัวอย<างโครงสรGางของธุรกิจการท<องเท่ียว 
1.3 วิธีการประเมินผล 
 - พฤติกรรมการเขGาเรียน กริยามารยาท การพูดจา การแต<งกาย 
 - ส<งงานท่ีไดGรับมอบหมายตามกําหนด 
 - มีการอGางอิงเอกสารอย<างถูกตGองและเหมาะสม 
 - ประเมินผลการวิเคราะห1กรณีศึกษา 
  - ประเมินผลงานท่ีรับมอบหมาย 
 - ประเมินผลทดสอบผลการเรียนหลังจบแต<ละบท 

- ประเมินผลทดสอบผลการเรียนกลางภาคและปลายภาคการศึกษา 
2. ด8านความรู8 (Knowledge) 
 2.1 ความรูGท่ีตGองไดGรับ 

            มีความรูG เ ก่ียวกับวิธีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการท<องเท่ียว การบริหารจัดการทางดGาน
งบประมาณ การตลาด การจัดการองค1กรและบุคลากร ศึกษาถึงปXญหา อุปสรรคในการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับ
การท<องเท่ียว ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบของหน<วยงานต<างๆท่ีเก่ียวขGอง 
 2.2 วิธีการสอน 
  บรรยาย อภิปราย กระบวนการจัดการองค1การดGานธุรกิจท<องเท่ียว ธุรกิจโรงแรม ทรัพยากร
การท<องเท่ียว แผนการตลาดในธุรกิจการท<องเท่ียว มอบหมายคGนควGาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขGองกับการ
จัดการจากสื่อต<างๆ โดยนํามาสรุปและนําเสนอรายงานเด่ียว รายงานกลุ<ม การฝcกปฏิบัติ วิเคราะห1กรณีศึกษา
การบริหารจัดการธุรกิจท<องเท่ียว 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  แฟdมสะสมงาน แบบฝcกหัด นําเสนอขGอมูลจากการคGนควGาขGอมูลท่ีเก่ียวขGองในชั้นเรียน 
วิเคราะห1กรณีศึกษา รายงานงานเด่ียวและงานกลุ<ม การนําเสนอรายงานเปBนรูปเล<ม การมีส<วนร<วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
3) ด8านทักษะทางป̂ญญา (Cognitive Skills)  
 3.1 ทักษะทางปXญญาท่ีตGองพัฒนา 
  เปBนผูGใฝeรูG สามารถเรียนรูGตลอดชีวิต และเรียนรูGตามอัธยาศัย สามารถพัฒนาความคิดอย<างมี
ระบบ มีเหตุผล มีการวิเคราะห1ประเมินผล สามารถนําความรูGท่ีไดGจากทฤษฎีและการปฏิบัติมาประยุกต1ใชG ใน
การแกGไขปXญหา พัฒนาปรับปรุง หรือสรGางสรรค1นวัตกรรมใหม<ๆ มาใชGในชีวิตประจําวัน หรือการทํางานใน
องค1กร 
  3.2 วิธีการสอน 
  - บรรยาย  ยกตัวอย<าง สอบถาม 
  - อภิปรายกลุ<ม 
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  - วิเคราะห1กรณีศึกษาการจัดการของกิจการธุรกิจการท<องเท่ียวต<างๆ ในปXจจุบัน  
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  สอบกลางภาค และสอบปลายภาค โดยเนGนขGอสอบท่ีมีการคิดวิเคราะห1สถานการณ1 หรือ
แนวคิดในการดําเนินงานของกิจการธุรกิจท<องเท่ียว และการประยุกต1ใชGแนวคิดและทฤษฎีท่ีไดGจากการศึกษา 
มาใชGในการแกGไขปXญหาของตนเอง และองค1กร รูปเล<มรายงานการศึกษาคGนควGาท้ังงานเด่ียว - งานกลุ<ม และ
การเขGาร<วมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
4) ด8านทักษะความสัมพันธ;ระหว างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ1ระหว<างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตGองพัฒนา 
  สามารถทํางานร<วมกับผูGอ่ืนเปBนทีมไดGดี  ปรับตัวใหGเขGากับวัฒนธรรมองค1กร   พัฒนาความ
เปBนผูGนําและผูGตามในการทํางานเปBนทีม ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผูGอ่ืน และยอมรับในความแตกต<าง
หลากหลายของมนุษย1 พัฒนาการเรียนรูGดGวยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหGครบถGวนตาม
กําหนด 

4.2 วิธีการสอน 
  มอบหมายรายงานเด่ียว รายงานกลุ<มศึกษาขGอมูลเก่ียวกับการจัดการธุรกิจท<องเท่ียว  
คGนควGาขGอมูลดGานการจัดการจากสื่อต<าง ๆ พรGอมนําเสนอรายงาน จัดกิจกรรมกลุ<มในการวิเคราะห1กรณีศึกษา 
และนําเสนอรายงาน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
 รายงานการศึกษาดGวยตนเอง รายงานการศึกษาท่ีเปBนกลุ<ม พฤติกรรมการทํางานดGวย

แบบฟอร1มท่ีกําหนด 
5) ด8านทักษะการวิเคราะห;เชิงตัวเลข การส่ือสาร  และการใช8เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical  
Analysis, Communication  and Information Technology Skills) 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห1เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตGองพัฒนา 
  สามารถใชGภาษาในการติดต<อสื่อความหมายไดGดี ท้ังการฟXง พูด อ<าน เขียน และการพิมพ1
สามารถคํานวณเชิงตัวเลข สามารถวิเคราะห1ขGอมูลจากกรณีศึกษา สามารถใชGเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคGนขGอมูลทางการจัดการขององค1การธุรกิจสื่อสารมวลชน  สามารถนําเสนอรายงานโดยใชGรูปแบบ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
  แนะนําเทคนิคการสืบคGนขGอมูล การมอบหมายงานดGวยการสืบคGนขGอมูลดGวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ จาก Website และสื่อการสอนใชG Power point หรือ DVD การแสดงการบริหารองค1การ 
นําเสนอโดยใชGรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 



 7

5.3 วิธีการประเมินผล 
 วัดผลจากงานท่ีทําและการนําเสนองานท่ีเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห1ขGอมูลท่ีสามารถนํามา

เขียนสรุปผล เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง วางแผนในการบริหารจัดการธุรกิจท<องเท่ียว และมีส<วนร<วมในการทํา
กิจกรรม  
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
 

สัปดาห; 
ท่ี 

หัวข8อ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน/การสอน  
ส่ือท่ีใช8 

ผู8สอน 

1 บทท่ี 1 ความรูGเก่ียวกับอุตสาหกรรมท<องเท่ียว 
- ความหมายและความสําคัญ 
- ประเภทของการท<องเท่ียว 
- รูปแบบและพัฒนาการของการท<องเท่ียว 
- ปXจจัยของการท<องเท่ียว 
-คุณสมบัติของนักธุรกิจ 
 

3 -การประเมินความรูGก<อนการ
เรียน 
-การบรรยายดGวยเอกสาร
ประกอบการสอนพรGอมตัวอย<าง 

ร<วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สาระสําคัญ 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

2-3 

 
บทท่ี 2 องค1ประกอบของธุรกิจการท<องเท่ียว 
- ประเภทของธุรกิจ 
- องค1ประกอบของการท<องเท่ียว 
- ลักษณะของธุรกิจท<องเท่ียว 
- ส<วนประกอบของสินคGาท<องเท่ียว 

3 - การบรรยายดGวย Power  
point พรGอมเอกสารการสอน 

- ร<วมกันแสดงความคิดเห็น 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

4-5 บทท่ี 3 ธุรกิจนําเท่ียว 
- บทบาทของธุรกิจนําเท่ียว 
- ระบบของการจัดจําหน<าย 
- ประเภทของธุรกิจนําเท่ียว 
-การจัดองค1กรของธุรกิจนําเท่ียว 
-บุคลากรในธุรกิจท<องเท่ียว 

 -การบรรยายดGวย Power Point 
พรGอมเอกสารประกอบการสอน 
-ตัวอย<าง กรณีศึกษา 
-มอบหมายใหGนักศึกษาคGนควGา 
-ร<วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สาระสําคัญ 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

6-7 บทท่ี 4 ธุรกิจโรงแรม 
- ประเภทของโรงแรม 
-ความเปBนเจGาของและการจัดการโรงแรม 
-ความสําคัญของท่ีตั้งโรงแรม 
-งานโรงแรมท่ีเก่ียวขGองกับท่ีพักโดยตรง 

 - การบรรยายดGวย Power  
point พรGอมเอกสารการสอน 

- ร<วมกันแสดงความคิดเห็น 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

8-9 บทท่ี 5 ทรัพยากรการท<องเท่ียว 
- ความหมายของทรัพยากรการท<องเท่ียว 

3 - การบรรยายดGวย Power  
point พรGอมเอกสารการสอน 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 
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สัปดาห; 
ท่ี 

หัวข8อ/รายละเอียด จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน/การสอน  
ส่ือท่ีใช8 

ผู8สอน 

-ประเภททรัพยากรการท<องเท่ียว 
-ทรัพยากรท<องเท่ียวทางธรรมชาติ 
-ทรัพยากรท<องเท่ียวท่ีมนุษย1สรGางข้ึน 

- ร<วมกันแสดงความคิดเห็น 

10 บทท่ี 6 แผนการตลาดในธุรกิจท<องเท่ียว 
- ส<วนประกอบของการตลาดการท<องเท่ียว 
- ข้ันตอนการวางแผนการตลาดการท<องเท่ียว 
- การบริหารเครื่องใชGสํานักงาน 
- การบริหารและจัดเก็บงานเอกสาร 

 - การบรรยายดGวย Power  
point พรGอมเอกสารการสอน 
- ร<วมกันแสดงความคิดเห็น 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

11 บทท่ี 7 การจัดการดGานบุคลากรการท<องเท่ียว 
- บุคลากรในอุตสาหกรรมการท<องเท่ียว 
- การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมท<องเท่ียว 

 -การบรรยายดGวย Power Point 
พรGอมเอกสารประกอบการสอน 
 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

12 บทท่ี 8 บทบาทของรัฐและเอกชนท่ีมีต<อการ
ท<องเท่ียว 
- วัตถุประสงค1ของการท<องเท่ียวแห<งประเทศ 
- บทบาทของภาครัฐในการพัฒนาและส<งเสริม 
- บทบาทของภาคเอกชนในการพัฒนาและ
ส<งเสริม 

 -การบรรยายดGวย Power Point 
พรGอมเอกสารประกอบการสอน 

 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

13 บทท่ี 9 ผลกระทบจากอุตสาหกรรมท<องเท่ียว 
- ผลกระทบต<อสิ่งแวดลGอม 
- สาเหตุท่ีทําใหGเกิดปXญหาจากการท<องเท่ียว 
- การปdองกันและแกGไขผลกระทบ 

3 -การบรรยายดGวย Power Point 
พรGอมเอกสารประกอบการสอน 
-ร<วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สาระสําคัญ 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

14-15 บทท่ี 10 การส<งเสริมการตลาดการท<องเท่ียว  
- การโฆษณาและการประชาสัมพันธ1 
- การขายโดยบุคคล 
- การวางแผนส<งเสริมการตลาด 
- ปXจจัยท่ีทําใหGแผนส<งเสริมการตลาดประสบ
ความสําเร็จ 

 -การบรรยายดGวย Power Point 
พรGอมเอกสารประกอบการสอน 
-ร<วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สาระสําคัญ 

อ.ภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ 

16 สอบปลายภาค 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู8 
 กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู8 

Learning Outcome 
วิธีการประเมิน สัปดาห;ท่ีประเมิน สัดส วนของการ

ประเมินผล 
1 
 

1.คะแนนเก็บระหว<างภาค  - แบบฝcกหัด ช้ินงานตามท่ีไดG
มอบหมาย 
- การอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การมีส<วนร<วมในช้ันเรียน 

ตลอดภาคเรียน 50% 
 

10% 
10% 

2 1.คะแนนสอบปลายภาค - คะแนนสอบปลายภาค 16 30% 

รวม 100 % 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตําราหลัก 
กรองแกGว อยู<สุข และพิมพา ศรายุทธ. ความรู8ท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจ. กรุงเทพฯ :  
          จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย,  2551. 
ดรุณี  หิรัญรักษ1. การจัดการหนังสือพิมพ;. กรุงเทพฯ: บริษัทเอกพิมพ1ไทย, 2543. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน1.องค;การและการจัดการ.กรุงเทพฯ : บริษัทธีระฟrล1ม, 2539. 
เอกสารการสอนชุดวิชา “การบริหารกิจการส่ือสาร” นนทบุรี:  
           สาขาวิชานิเทศศาสตร1มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 
Chatzkel, Jay L. Knowledge Capital. New York : Oxford, 2003. 
Dominick, Joseph R. ThenDynamics of Mass Communication. New York: McGraw-Hill, 1999. 
Doyle, Gillian. Media Economics. London: SAGE, 2003. 
Gates, Bill. Business @ The Speed of Thought. London: Penguin, 1999. 
McQuail, Denis, Mc Quail’s Mass Communication Theory. London: SEGE, 2000. 
2. เอกสารและข8อมูลสําคัญท่ีนักศึกษาจําเป'นต8องศึกษาเพ่ิมเติม  
แผนแม<บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2545-2549. 
วิภา อุตมฉันท1. โลกของการกระจายเสียง. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ1 2546. 
สมควร กวียะ. การประชาสัมพันธ;ใหม . กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร1, 2547. 
________ทฤษฎีการส่ือสารประยุกต;. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน1, 2546. 
สินิทธ1 สิทธิรักษ1 (บก.). วิกฤติส่ือมวลชน. กรุงเทพฯ:อมรินทร1พริ้นต้ิง แอนด1พับลิชชิ่ง, 2541. 
ดาริณี ตัณวิเชฐ การบริหารการเงินธุรกิจ กรุงเทพมหาวิทยาลัย โรงพิมพ1มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2521 
ธนชัย ยมจินดา “การจัดการและการจัดองค1การการผลิต” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารการผลิต 
หน<วยท่ี 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2526 
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_______เอกสารการสอนชุดวิชาความรูGเบ้ืองตGนเก่ียวกับการบริหาร นนทบุรี สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2539 
สุนี ศักรนันท1. สถาบันและตลาดการเงิน. กรุงเทพฯ. โรงพิมพ1มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1, 2519. 
Brigham, Fugene F. Fundamentals of Financial Management. 5th edition, The Dryden Press, 
1989. 
Brown, Richard D. and Petrello, George J. Introduction to Business: An Integraicd 
Approach.  
              Beverly Hills: Benzinger Bruce & Glencoc, Inc., 1976. 
Gitman, Lawrence J. Principles of Managerial Finance. 6th edition, Harper Collins Publishers  
               Inc., 1991. 
Hodgetts, Richard M. Introduction to Business. Reading, Massachusetts: Addision-wesley 
              Publishing Company Inc., 1977. 
Musselman, Vernon A. and Hugtics, Eugcne H. Introduction to Modren Business. 5th ed.  
                Englewood  Cliff, N.J.: Prentice-Hall Inc., 1989. 
Schall, Lawrence D. Introduction to Financial Management. New York: McGraw-Hill Book  
               Company, 1980. 
3. เอกสารและข8อมูลแนะนําท่ีนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม 

http://manage.nstru.ac.th/home/vijai5.html 
http://www.ipst.ac.th/thaiversion/publications/in_sci/surpop.pdf 
http://www.polsci.chula.ac.th/scorm/1/CD-offline/index.htm 
http://www.watpon.com/Elearning/res15.htm 
http://www.thairat.com 
http://www.thaitv3.com 
http://www.thaitv7.com 
http://www.thaitv9.com 
http://www.cnn.com 
http://www.bbc.com 

 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.กลยุทธ;การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา:  
 การประเมินประสิทธิผลในวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดGจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษา ไดGดังนี้ 
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 - การสนทนากลุ<มระหว<างผูGสอนและผูGเรียน 
 - การสังเกตการณ1จากพฤติกรรมของผูGเรียน 
 - แบบประเมินผูGสอน และแบบประเมินรายวิชา 
 - ขGอเสนอแนะผ<านเว็บบอร1ด ท่ีอาจารย1ผูGสอนไดGจัดทําเปBนช<องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
2.กลยุทธ; การประเมินการสอน 
  ในการเก็บขGอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดGมีกลยุทธ1 ดังนี้ 
 - การสังเกตการณ1ของผูGร<วมทีมสอน 
 - ผลการสอบ ผลการเรียนของนักศึกษา 
  - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูG 
3. การปรับปรุงการสอน :  
 หลังจากการประเมินผลในขGอท่ี 2 จึงไดGมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาขGอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
 - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา :  
 ในระหว<างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนผลสอบสัมฤทธิ์ในรายหัวขGอ ตามท่ีคาดหวังจากการ
เรียนรูGในวิชา ไดGจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ<มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบย<อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชา ไดGดังนี้ 
 - การทวนสอบการใหGคะแนนจากการสุ<มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย1อ่ืน หรือผูGทรงคุณวุฒิ 
ท่ีไม<ใช<อาจารย1ประจําหลักสูตร 
 - มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูGของนักศึกษาโดย 
ตรวจสอบขGอสอบ รายงาน วิธีการใหGคะแนนสอบ และการใหGคะแนนพฤติกรรม 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา :  
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลรายวิชา ไดGมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหGเกิดคุณภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปS หรือตามขGอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขGอท่ี 4  
 - เปลี่ยนแปลงผูGสอนหรือสลับผูGสอน เพ่ือใหGนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต1 ความรูGนี้กับ
อาจารย1 ท่ีมีประสบการณ1หลากหลายแตกต<างกัน เพ่ือใหGเกิดความหลากหลายทางประสบการณ1ของนักศึกษา 
 จัดใหGมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอน โดยนักศึกษา 
คณะกรรมการประเมินของหลักสูตร/ภาควิชา การรายงานรายวิชาหลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา 
การทบทวนเนื้อหาท่ีสอน และเสนอแนวทางในการปรับปรุง และรายงานต<อประธานหลักสูตร หรือหัวหนGา



 12

ภาค เสนอต<อคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหGความเห็นชอบ และสรุปเพ่ือวางแผนปรับปรุงในปS
การศึกษาถัดไป   
 
 
 
 

จัดทําโดย ........................................................... 
         (นายภูริพัฒน1 แกGวตาธนวัฒ) 

       ผูGสอนรายวิชาการบริหารจัดการธุรกิจท<องเท่ียว 
   วันท่ี  10  มกราคม 2558 

 
 
 

อนุมัติโดย ........................................................... 
         (ผูGช<วยศาสตราจารย1 ดร.จําเริญ  คังคะศรี) 

       คณบดีคณะนิเทศศาสตร1 
      วันท่ี  10  มกราคม 2558 


