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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะนิเทศศาสตร% 
 

หมวดท่ี 1 ข'อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

รหัสวิชา 3013610 สัมมนาการสื่อสารเพ่ือการท�องเท่ียว 
2. รายวิชาท่ีต'องเรียนก.อนรายวิชานี้   
 ไม�มี 
3. อาจารย2ผู'รับผิดชอบ อาจารย2ผู'สอนและกลุ.มเรียน  (Section) 
  อาจารย%ผู�รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย%อาทิตยา  แก�วตาธนวัฒ  ชั้นป4ท่ี 4 หมู�เรียนท่ี 1 สาขาการ
ท�องเท่ียว 
4. ภาคการศึกษา/ป=การศึกษาท่ีเป>ดสอนรายวิชา 
  ภาคเรียนท่ี 1/2557  
5. สถานท่ีเรียน 

อาคาร ดนตรี 2 
 

หมวดท่ี 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข'อ 
จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนช่ัวโมง
ท่ีได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต.างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต.าง

เกิน 25% 

ปฐมนิเทศการเรียนการสอนของรายวิชา 
ภาระงาน และการประเมินผลโดย
นักศึกษามีส�วนร�วมในการวางแผน 
บทท่ี 1. ความรู'ท่ัวไปเก่ียวกับการ
สัมมนา 
-  ความสําคัญของการสัมมนา 
-  ความหมายของคําว�า “สัมมนา” 

4 4 
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-  ประวัติของการสัมมนา 
-  ความมุ�งหมายของการสัมมนา 
-  ประโยชน%ของการสัมมนา 

บทท่ี 2 ความรู'ท่ัวไปเก่ียวกับการส่ือสาร
การท.องเท่ียว 
-  ความสําคัญของการสื่อการท�องเท่ียว 
-  ทฤษฎี สื่อท่ีใช�ในการสื่อสารการ
ท�องเท่ียว 
-  การสื่อสารทางการตลาดในการ
ท�องเท่ียว 
-  พฤติกรรมผู�บริโภคกับการสื่อสาร 

 
 
4 

 
 
4 

 

บทท่ี 3 ลักษณะการเรียนรู'โดยวิธีการะ
บวนการกลุ.ม ท่ีนํามาปรับใช'กับการ
สัมมนา 
-  ข้ันตอนของการเรียนการสอนโดยวิธี
กระบวนการกลุ�ม 
-  บทบาทของผู�สอนและผู�เรียน 
-  ลักษณะกิจกรรมท่ีนํามาใช�ใน
กระบวนการกลุ�ม 
-  รูปแบบต�าง ๆ ของกิจกรรมท่ีนํามาใช�
ในกระบวนการกลุ�ม 

4 4 

 

บทท่ี 4 องค2ประกอบของการสัมมนา 
-  องค%ประกอบด�านเนื้อหา 
-  องค%ประกอบด�านบุคลากร 
-  องค%ประกอบด�านสถานท่ี เครื่องมือ 
และอุปกรณ%ต�าง ๆ 
-  องค%ประกอบด�านเวลา 
-  องค%ประกอบด�านงบประมาณ 

4 4 

 

บทท่ี 5  บทบาท-หน'าท่ีของบุคคลท่ี
เก่ียวข'องกับการสัมมนาและ จรรยาทาง
อาชีพของผู'เข'าร.วมสัมมนา 
-  บทบาท-หน�าท่ีของผู�จัดสัมมนา 

4 4 
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-  บทบาท-หน�าท่ีของวิทยากร 
-  บทบาท-หน�าท่ีของผู�เข�าร�วมสัมมนา 
-  จรรยาทางอาชีพของผู�เข�าร�วมสัมมนา 

บทท่ี 6  กระบวนการจัดสัมมนา
ประชาสัมพันธ% 
- ข้ันเตรียมการก�อนการจัดสัมมนา 
- ข้ันดําเนินการระหว�างการสัมมนา 
- ขันดําเนินการหลังการสัมมนา 
 

4 4 

 

บทท่ี  7 การเขียนโครงการสัมมนาเพ่ือ
การส่ือสารการท.องเท่ียว 
- หลักการเขียนโครงการ 
- ส�วนประกอบของโครงการ 
- การประสานงานกับหน�วยงานภายใน 
- การประสานงานกับหน�วยงานภายนอก 
- บุคคลท่ีเก่ียวข�องกับการสัมมนาเพ่ือการ
สื่อสารการท�องเท่ียว 

4 4 

 

บทท่ี 8  การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข'อง
กับการสัมมนา 
-  โครงการสัมมนาและแผนปฏิบัติงาน 
-  เอกสารประกอบการสัมมนา 
-  เอกสารท่ีต�องจัดทํา 

4 4 

 

บทท่ี 9  เอกสารท่ีเก่ียวข'องกับการ
สัมมนาเพ่ือการส่ือสารการท.องเท่ียว 
- โครงการสัมมนาเพ่ือการสื่อสารการ
ท�องเท่ียว 
- คู�มือการประชุมสัมมนา 
- บันทึกข�อความ 
- หนังสือเชิญเข�าร�วมสัมมนา 
- หนังสือตอบรับ 
- กําหนดการจัดสัมมนา 
- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

4 4 
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บทท่ี 10 รูปแบบและเทคนิคการจัด
สัมมนาเพ่ือการสื่อสารการท�องเท่ียว 
- รูปแบบและเทคนิคการอภิปราย 
- รูปแบบและเทคนิคการการประชุม 
- รูปแบบและเทคนิคการอ่ืนๆ 

4 4 

 

บทท่ี 11  การจัดสถานท่ีสัมมนา 
-  การเตรียมเก่ียวกับสถานท่ี 
-  รูปแบบการจัดห�องสัมมนา 
-  การจัดห�องรับประทานอาหาร 
-  บทสรุปและคําถามเพ่ือทบทวนและ
อภิปราย 

4 8 

 

-  ติดตามการดําเนินงานโครงการสัมมนา
การสื่อสารการท�องเท่ียว 
-  ข้ันตอนการจัดสัมมนาสําหรับ
หน�วยงานหรือองค%กรธุรกิจ 
-  เตรียมความพร�อมสําหรับการจัด
สัมมนาโดยการแบ�งหน�าท่ีความ
รับผิดชอบในการดําเนินออกเปHนฝJายๆ 

 
 

 
8 

 
 

 
12 

เตรียมความพร�อมการจัดงาน
สัมมนา 

ดําเนินการจัดสัมมนา โดยให�นักศึกษา
รับผิดชอบการจัดสัมมนาทุกกระบวนการ
ต้ังแต�พิธีการจนกระท่ังจบการสัมมนา 

8 12 
จัดทําโครงการสัมมนา 

 การประเมินผลโครงการสัมมนา 
-  ประโยชน%ของการประเมินผลโครงการ
สัมมนา 
-  บทสรุปและคําถามเพ่ือทบทวนและ
อภิปราย 

4 4 

 

 
 2. หัวข'อท่ีสอนไม.ครอบคลุมตามแผน 

หัวข'อท่ีทําการสอนไม. 
ครอบคลุมหรือไม.ได'สอน (ถ'ามี) 

ผลต.อผลการเรียนรู'ของรายวิชานี้ วิธีแก'ไข 

ไม�มี ไม�มี ไม�มี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

มาตรฐานผล         
การเรียนรู' 

กลยุทธ2การสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช'กลยุทธ2
พร'อมข'อเสนอแนะในการ     

ลดอุปสรรค มี ไม.มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม   
จริธรรมในขณะท่ีสอน เพ่ือปลูกฝKง
ให�นักศึกษามีวินัย โดยเน�นการแต�ง
กายให�ถูกต�องตามระเบียบ มีความ
ซ่ือสัตย% ทํางานท่ีได�รับมอบหมาย
ด�วยตนเอง ไม�ทุจริตการสอบ เข�า
ชั้นเรียนตรงเวลา และรู�จักเสียสละ
เพ่ือส�วนรวม 

� 

 

- นักศึกษาบางคนแต�งกายไม�
ถูกต�องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ได�ตักเตือนและให�
ปรับปรุงตนเอง 
- นักศึกษาบางคนส�งงานไม�ตรง
เวลา ต�องตัดคะแนนตามท่ีได�
ตกลงกันไว�ตอนต�นภาคเรียน 
และได�ตักเตือนให�ส�งงานให�ตรง
เวลา 

ความรู� เรียนรู�ในชั้นเรียน โดยผ�าน
กระบวนการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ เช�น การ
บรรยายประกอบการยกตัวอย�าง 
การทํากิจกรรมกลุ�ม การทํา
แบบฝMกหัด และช�วยกันตรวจ
คําตอบจากแบบฝMกหัดท่ีทํา 

� 

 

นักศึกษาทําการศึกษาค�นคว�ายัง
ไม�ลึกซ้ึงมากพอในหัวข�อท่ีได�รับ
มอบหมาย จึงให�แบบฝMกหัดทุก
ครั้งท่ีเรียน เพ่ือการทบทวน
ความรู�ท่ีเรียนในห�องเรียนด�วย
ตนเอง 

ทักษะทางปKญญา การเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปHน
สําคัญ โดยกระตุ�นให�นักศึกษา
ค�นคว�าหาความรู�ด�วนตนเองจาก
แหล�งข�อมูลต�าง ๆ และทํารายงาน
ส�ง พร�อมนําเสนอในห�องเรียน 

� 

 

 

ทักษะความ สัมพันธ%
ระหว�างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ทํางานเปHนกลุ�ม โดยมอบหมาย
งานกลุ�มในชั้นเรียน และนอกชั้น
เรียน 

� 

 

 

ทักษะการวิเคราะห%
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช�

สรุปผลการดําเนินงานพร�อมทํา
รายงานและนําเสนอผลงานในชั้น
เรียนโดยใช� เทคโนโลยี ในการ

� 
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เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นําเสนอ 

 
4. ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

จากผลการประเมินพบว�าผู�เรียนส�วนใหญ� ต�องการให�ผู�สอนมอบหมายงานและแบ�งภาระหน�าท่ีความ
รับผิดชอบให�ทุกคนได�มีส�วนร�วมในการจัดสัมมนาและการจัดเตรียมความพร�อมเพ่ือมิให�เกิดข�อผิดพลาดในการ
จัดสัมมนา  

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน )      
 15 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู.เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  
 15 คน 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                                                                                            
 ไม.มี 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปMนร'อยละ 

A 3 20.00 

B+ 2 13.33 

B 6 40.00 

C+ 3 20.00 

C 1 6.67 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไม.สมบูรณ2 (I) - - 

ผ.าน (P) - - 

ไม.ผ.าน (NP) - - 

ถอน (W) - - 
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5. ปWจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ   

ปWจจัย ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

                                   ไม�มี ไม�มี ไม�มี 

   

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การเก็บรวบรวมข�อมูลประเมินผลการดําเนินงานก่ียวกับการจัด
สัมมนาล�าช�า 

 

เนื้อหาท่ีเรียน จํานวนนักศึกษาท่ีมี
มาก หลายสาขา หลากหลายความคิด 
ในเรื่องและกิจกรรมท่ีจะจัดสัมมนา 
การแบ�งภาระหน�าที และการทํางาน
เปHนคณะเปHนทีม ขาดความสัมพันธ%ใน
การทํางาน ต�องใช�เวลาในการประชุม
งานหลายสัปดาห%ในการจัดสัมมนา 

6.2 ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ข้ึนอยู�กับความต้ังใจของนักศึกษา นักศึกษาบางคนไม�ใส�ใจหรือต้ังใจใน
การทํากิจกรรม 

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ไม�มี  

  
(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู#ท่ีกําหนดไว#ใน มคอ.3 หมวด 5 ข#อ 2) 

 

หมวดท่ี 4 ปWญหา และผลกระทบต.อการดําเนินการ 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต.อการเรียนรู' 

กิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยและ
คณะมีจํานวนมากและมีความ
ซํ้าซ�อน 
การเรียนการสอนไม�ท่ังถึงทุกคน 

กระทบต�อเวลาเรียน นักศึกษามีเวลาเรียนไม�พอ 
การควบคุมดูแลให�หรือให�
คําปรึกษาแก�นักศึกษไม�ท่ัวถึง 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      ผลการประเมินออนไลน% สอนเกินเวลาท่ีเรียน 
         1.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 1.1 
  ผู�สอนเปHนคนจู�จี้ข้ีบนและคอยติดตามภารกิจท่ีนักศึกษาได�รับมอบหมายในการจัดสัมมนา นัด
มาประชุมกลุ�มทุกวัน 2-3 สัปดาห%  
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         2.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม�มี 
          2.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 2.1 

ไม�มี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ.านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป=การศึกษาท่ีผ.าน
มา 

ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงแผนการสอนให�มีความหลากหลายและมี
กิจกรรมท่ีหน�าสนใจ ให�นักศึกษาคิดเรื่องในการจัด
สัมมนาและคิดกิจกรรมเอง เพ่ือให�มีประสิทธิภาพใน
การเรียนวิชานี้  

นําแผนของป4ท่ีผ�านมาปรับใช�ในการเรียนการสอนใน
ครั้งนี้ และดําเนินการในการจัดทําแผนการสอนเพ่ือ
ปรับปรุงในครั้งต�อไป 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
หาข�อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดสัมมนาและหากรณีศึกษามาเปHนตัวอย�างด�านสัมมนานิเทศศาสตร% 

พร�อมเข�าร�วมกิจกรรมการสัมมนาท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 
3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป=การศึกษาต.อไป 

กิจกรรมท่ีต'องการ วันส้ินสุดกิจกรรม ผู'รับผิดชอบ 

ฝMกให�นักศึกษาได�คิดประเด็นปKญหา เรื่อง 
กิจกรรมในการจัดสัมมนา 
เข�าร�วมสัมมนาในด�านนิเทศศาสตร% 

ในภาคการศึกษา อาจารย%ผู�สอนและฝJายวิชาการ
คณะนิเทศศาสตร% 

4. ข'อเสนอแนะของอาจารย2ผู'รับผิดชอบรายวิชาต.ออาจารย2ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 
ให�นักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมทางวิชาการนอกเหนือจากรายวิชาในการเรียนการสอนมากข้ึน 
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          ชื่ออาจารย%ผู�รับผิดชอบรายวิชา 
 
 
 
             .................................................. 

        (  นส.อาทิตยา       แก�วตาธนวัฒ ) 
              วันท่ี 10 มกราคม 2558 

  
 

           ชื่ออาจารย%ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
             .................................................. 

          (  นส.อาทิตยา       แก�วตาธนวัฒ ) 
         วันท่ี วันท่ี 10 มกราคม 2558

  


