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มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

สารบัญ 

หมวด          หนIา 

 

หมวด 1 ขIอมูลท่ัวไป        ๓  

หมวด 2 จุดมุ8งหมายและวัตถุประสงค$      ๔ 

หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ      ๔ 

หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูIของนักศึกษา     ๕-๗ 

หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล      ๘-๑๑ 

หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน     ๑๑-๑๒ 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา            ๑๒-๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
คณะ   นิเทศศาสตร! 
 

หมวดที ่๑  ขIอมูลโดยทัว่ไป 
 
๑.   รหัสและช่ือรายวิชา   

๘๑๒๓๐๐๑ การวางแผนและการบริหารงานประชาสัมพันธ! 

๒.  จํานวนหน8วยกิจ หรือจํานวนช่ัวโมง   
 ๓ (๒ – ๒ – ๕) หน.วยกิต 
๓. หลักสูตรและประเภทรายวิชา   
 นิเทศศาสตร! เป/นรายวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับ  เอกการประชาสัมพันธ! 
๔. อาจารย$ผูIรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย$ผูIสอน 
 อาจารย!ผู6รับผิดชอบรายวิชา  ภารดี   พ่ึงสําราญ 
 อาจารย!ผู6สอน  ภารดี   พ่ึงสําราญ 
๕. ภาคการศึกษา/ช้ันปXท่ีเรียน 
 ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ ชั้นป<ท่ี ๓    
๖. รายวิชาท่ีเรียนมาก8อน (Pre-requisites) (ถIามี) 
 - 
๗. รายวิชาท่ีตIองการเรียนพรIอมกัน (Co-requisites) (ถIามี) 
 ไม.มี 
๘. สถานท่ีเรียน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรบปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล8าสุด 
 กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 



หมวดที ่๒  จุดม8งหมายและวัตถุประสงค$ 
 
๑. จุดมุ8งหมายของรายวิชา 
 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค! นโนยาย และประเภทของการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ! รวมท้ังกระบวนการวางแผนงานประชาสัมพันธ! การติดตามผลและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ!  ตลอดจนการแก6ไขปCญหาอุปสรรคต.างๆ โครงสร6างการทํางาน การจัดหน.วยงาน การจัดสรร
บุคคลากรและวัสดุอุปกรณ!ในงานประชาสัมพันธ! การบริหารงานให6เป/นไปตามแผน     การประชาสัมพันธ! 
และเปEาหมายของหน.วยงานท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  
 
๒. วัตถุประสงค$ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือให6นักศึกษามีความรู6ความเข6าใจในศึกษาความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค! นโนยาย และ
ประเภทของการวางแผนการประชาสัมพันธ! รวมท้ังกระบวนการวางแผนงานประชาสัมพันธ! การติดตามผล
และประเมินผลการประชาสัมพันธ!  ตลอดจนการแก6ไขปCญหาอุปสรรคต.างๆ โครงสร6างการทํางาน การจัด
หน.วยงาน การจัดสรรบุคคลากรและวัสดุอุปกรณ!ในงานประชาสัมพันธ! การบริหารงานให6เป/นไปตามแผน     
การประชาสัมพันธ! และเปEาหมายของหน.วยงานท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  

 

หมวดที ่๓  ลักษณะและการดําเนินการ 
 
๑.   คําอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาความหมาย ความสํา คัญ วัตถุประสงค!  นโนยาย และประเภทของการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ! รวมท้ังกระบวนการวางแผนงานประชาสัมพันธ! การติดตามผลและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ!  ตลอดจนการแก6ไขปCญหาอุปสรรคต.างๆ โครงสร6างการทํางาน การจัดหน.วยงาน การจัดสรร
บุคคลากรและวัสดุอุปกรณ!ในงานประชาสัมพันธ! การบริหารงานให6เป/นไปตามแผน     การประชาสัมพันธ! 
และเปEาหมายของหน.วยงานท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
 ๒.   จํานวนช่ัวโมงท่ีใชIต8อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝcกปฏิบัติงาน 

ภาคสนาม/การฝcกงาน 
การศึกษาดIวยตนเอง 

บรรยายและอภิปราย
ระหว.างอาจารย!กับ
นักศึกษา จํานวน ๖๐ 
ชั่วโมงต.อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต6องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม.มีการฝKกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด6วยตนเอง  
๖ ชั่วโมงต.อสัปดาห! 

 



�. จํานวนช่ัวโมงต8อสัปดาห$ท่ีอาจารย$ใหIคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก8นักศึกษาเป7นรายบุคคล 
 ๓ ชั่วโมง ทุกวันพุธ  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะนิเทศศาสตร! 

 

หมวดที ่๔  การพัฒนาการเรียนรูIของนักศึกษา 
 

วิชา การวางแผนและการบริหารงานประชาสัมพันธ$ มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูIตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดIาน ดังนี้ 

1. ดIานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

ความ

รับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู6ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 1.1  มีความรู6 ความเข6าใจในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพด6านสื่อสารมวลชน 

� 1.2  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

� 1.3  มีวินัย ตรงต.อเวลา ซ่ือสัตย!และรับผิดชอบต.อตนเอง ต.อวิชาชีพและสังคม 

� 1.4  เคารพสิทธิมนุษยชนและยอมรับฟCงความคิดเห็นของผู6อ่ืนในการปฏิบัติงานร.วมกัน 

� 1.5  ยึดฐานความคิดทางศีลธรรมท้ังในเรื่องส.วนตัวและสังคม มีจิตสาธารณะ 

� 1.6  เคารพกฎระเบียบและข6อบังคับต.างๆ ขององค!กรและสังคม 

วิธีการสอนท่ีจะพัฒนาการเรียนรู6ด6านคุณธรรม จริยธรรม 

1) อาจารย!ผู6สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในชั้นเรียน เช.น การจัด

กิจกรรมการเรียนรู6ในงานท่ีเก่ียวข6องกับการวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ!ขององค!กรต.างๆ  ตลอดจน

กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยท้ังในและนอกชั้นเรียน   

2) ให6ความสําคัญของการมีวินัย การตรงต.อเวลา การส.งงานตามกําหนดและความซ่ือสัตย!ในการทํา

กิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 

3) อาจารย!ผู6สอนจัดกิจกรรมให6นักศึกษาทํางานร.วมกัน 

 4) อาจารย!ประพฤติตนเป/นแบบอย.างท่ีดีแก.นักศึกษา   



วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินจากความมีวินัยและพร6อมเพรียงของนักศึกษาในการเข6าร.วมชั้นเรียน และยินดีเข6าร.วม

กิจกรรมของคณะ และมหาวิทยาลัย  

2) ประเมินจากการตรงต.อเวลาของนักศึกษาในการเข6าเรียน การส.งงานท่ีได6รับมอบหมาย การเข6าร.วม

กิจกรรม เช.น การเข6าชั้นเรียนตามเวลาท่ีกําหนดในตารางเรียน 

3) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาด6านคุณธรรม จริยธรรม 

๒. ความรูI 
   

ความ

รับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู6ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 2.1  มีความรู6และความเข6าใจเก่ียวกับแนวคิดหลักการวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

 �  2.2  สามารถบูรณาการความรู6ในสาขาวิชานิเทศศาสตร!กับความรู6ในศาสตร!อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข6องเพ่ือใช6

ในงานวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

  � 2.3  สามารถใช6ความรู6และทักษะในสาขาวิชาชีพนิเทศศาสตร!มาประยุกต!แก6ไขปCญหาในงาน

วางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

�  2.4  มีความรู6และทักษะของงานวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

 �   2.5  มีประสบการณ!ทางด6านการฝKกปฏิบัติงานวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

วิธีการสอนท่ีใช6พัฒนาการเรียนรู6ด6านความรู6 

 1) จัดการเรียนการสอนให6ครบถ6วนตามคําอธิบายรายวิชาโดยเน6นให6มีการบูรณาการความรู6และทักษะ

ทางวิชาชีพ 

2) จัดให6มีการเรียนรู6โดยใช6เหตุการณ!จริงมาประยุกต!ใช6กับภาคทฤษฎี เช.น บรรยายนําเสนอความรู6

เรื่องการสื่อสารองค!กร และจําลองเหตุการณ! ฝKกหัดจากสถานการณ!จริง โดยประยุกต!จากเนื้อหาในบทเรียน 

มอบหมายงานให6นักศึกษาค6นคว6าหาข6อมูลเพ่ิมเติมจากแหล.งข6อมูลอ่ืน เช.น หนังสือพิมพ! นิตยสาร อินเทอร!เน็ต 

ข.าว ให6นักศึกษานําเนื้อหาท่ีได6จากการเรียนรู6ไปใช6ให6ถูกต6อง และเหมาะสมตามสาขาวิชาชีพของตน 



3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ!ตรง 

4) จัดให6มีรายวิชาโครงงาน/การฝKกปฏิบัติ 

วิธีการประเมินผล 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์แทนการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด6านต.าง ๆ คือ 

 1)  การทดสอบย.อย 

 2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

 3)  การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 

 4) การนําเสนอผลงานภาคปฏิบัติ 

 5) ประเมินจากผลการฝKกปฏิบัติ  

 เน6นการใช6วิธีการวัดหลากหลายตามเนื้อหาและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู6เรียนจากแบบฝKกหัด การ

สังเกต การสัมภาษณ! นําเสนอข6อมูลจากการค6นคว6าข6อมูลท่ีเก่ียวข6องในชั้นเรียน วิเคราะห!กรณีศึกษาท้ังงาน

เด่ียวและงานกลุ.ม สอบกลางภาค สอบปลายภาค 

๓. ทักษะทางปhญญา 
   

ความ

รับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู6ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 �   3.1  สามารถคิดวิเคราะห!อย.างเป/นระบบ โดยการใช6องค!ความรู6เก่ียวกับหลักการวางแผนและ

บริหารงานประชาสัมพันธ! 

 �   3.2  ใช6ทักษะปCญญาสร6างสรรค!โครงการท่ีเก่ียวข6องกับการวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

  �   

  

  

3.3  สามารถเสนอแนวทางการแก6ไขปCญหาได6อย.างสร6างสรรค! โดยคํานึงถึงความรู6แนวคิดทางทฤษฎี

ท่ีเก่ียวข6องและประสบการณ!ในภาคปฏิบัติจริง 

 



วิธีการสอนท่ีใช6พัฒนาการเรียนรู6ด6านทักษะปCญญา 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให6ฝKกทักษะด6านการใช6ความคิดสร6างสรรค! และเทคโนโลยีสมัยใหม.

ดําเนินกิจกรรมวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน6นการเรียนรู6จากประสบการณ!จริง เช.น ให6ผู6เรียนมีโอกาสฝKก

ปฏิบัติการดําเนินกิจกรรมวางแผนและบริหารงานประชาสัมพันธ! 

 3) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝKกทักษะการคิดท้ังในระดับบุคคลและกลุ.ม เช.น การจัดทํากิจกรรม 

โดยให6นักศึกษารู6จักวางแผนในการทํางานท้ังงานเด่ียว และงานกลุ.มโดยรู6ลําดับข้ันตอนความสําคัญ และ

แหล.งท่ีมาของข6อมูล ถ.ายภาพประกอบการทํางานอธิบายในรายงาน 

วิธีการประเมินผล 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา หรือสังเกตุการใช6ความคิดสร6างสรรค! 

การใช6เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม. การแก6ไขปCญหาอย.างสร6างสรรค!และเป/นระบบ 

 - พิจารณาจากการอภิปรายงานกลุ.มเล็กและกลุ.มใหญ. 

 - พิจารณาจากการนําเสนอผลงาน  

 

๔. ทักษะความสัมพันธ$ระหว8างบุคคลและความรับผิดชอบ   
  

ความ

รับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู6ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 4.1 สามารถสื่อสารระหว.างบุคคลและกลุ.มได6อย.างมีประสิทธิภาพโดยการมอบหมายงานท่ีต6องมีการ 

     ระดมความคิดและปฏิบัติงานร.วมกัน 

 �  4.2 มีความรับผิดชอบในงานท่ีได6รับมอบหมาย ท้ังรายงานรายบุคคลและงานกลุ.ม 

� 4.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู6ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย.างต.อเนื่อง 

 �  4.4 สามารถปรับตัวและทํางานร.วมกับผู6อ่ืนท้ังในฐานะผู6นําและสมาชิกกลุ.มได6อย.างมีประสิทธิภาพ 



� 4.5 สามารถใช6ความรู6ในศาสตร!มาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

� 4.6 วางตัวและแสดงความคิดเห็นได6อย.างเหมาะสมกับบทบาท หน6าท่ี และสํานึกความรับผิดชอบ 

วิธีการสอนท่ีใช6ในการพัฒนาการเรียนรู6ด6านทักษะความสัมพันธ!ระหว.างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน6นการทํางานเป/นกลุ.มและงานท่ีต6องมีการสื่อสารและ

ปฏิสัมพันธ!ระหว.างบุคคล สังเกตจากการสร6างมนุษยสัมพันธ!มอบหมายให6นักศึกษาร.วมกันทํางานเป/นคู.  

เป/นกลุ.ม การนําเสนอผลงานกลุ.ม 

      2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ! การเข6าใจวัฒนธรรมขององค!กรในรายวิชา

ต.าง ๆ สังเกตจากภาวะผู6นําและผู6ตาม ความสามารถในการทํางานเป/นทีมการรู6จักเคารพสิทธิและรับฟCง

ความคิดเห็นของผู6อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค.าและศักด์ิศรีความเป/นมนุษย!  

วิธีการประเมินผล 

     1) ประเมินโดยการสังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุ.ม 

     2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานเป/นกลุ.ม และงานท่ีได6รับมอบหมายในแต.ละบท 

     3) ประเมินความสมํ่าเสมอการเข6าร.วมกิจกรรมกลุ.ม สังเกตจากพฤติกรรมการทํางานภายในกลุ.ม 

     4) ประเมินความรับผิดชอบในหน6าท่ีท่ีได6รับมอบหมาย 

     5) ประเมินโดยเพ่ือนร.วมชั้น  

๕. ทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชIเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

ความ

รับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู6ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 5.1 สามารถสื่อสารได6อย.างมีประสิทธิภาพท้ังทางวาจาและการเขียน พร6อมท้ังเลือกใช6รูปแบบของ

สื่อการนําเสนอได6อย.างเหมาะสม 

  �  5.2 สามารถใช6เทคโนโลยีสารสนเทศได6อย.างเหมาะสมกับงานนิเทศศาสตร! 

 �  5.3 เลือกใช6สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห!และตัดสินใจ วางแผน อย.างเป/นระบบ 



 �  5.4 แนะนําประเด็นการแก6ไขปCญหาโดยใช6เทคโนโลยีสารสนเทศทางนิเทศศาสตร!ต.อปCญหาท่ี

เก่ียวข6องอย.างสร6างสรรค! 

วิธีการสอนท่ีใช6การพัฒนาจากการเรียนรู6ด6านทักษะการวิเคราะห!เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช6เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  จัดการเรียนการสอนท่ีเน6นการฝKกทักษะเทคนิคทางสถิติเพ่ือคณิตศาสตร!และการใช6เทคโนโลยี

สารสนเทศ เช.น การสืบค6นรายงาน  การจัดลําดับ  บทความ   นําเสนอในชั้นเรียนได6อย.างเหมาะสม 

2) จัดประสบการณ!ให6ผู6เรียนนําเสนอผลงานโดยใช6เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณิตศาสตร!และสถิติ 

ประกอบการดําเนินกิจกรรม/ชิ้นงาน 

วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากความสามารถในการใช6ทักษะทางคณิตศาสตร!และสถิติเพ่ืออธิบายและอภิปรายผลงานได6

อย.างเหมาะสม 

     - ประเมินผลจากกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการจัดกิจกรรม/ชิ้นงาน 

     - พิจารณาจากการนําเสนอผลงานจากการใช6 และสืบค6นเทคโนโลยีการสื่อสาร การค6นคว6า การ

สร6างสรรค! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
 

คร้ังท่ี/สัปดาห$ หัวขIอ/รายละเอียด 
จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน และสื่อท่ีใชI ผูIสอน 

๑ บทท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธ$ 
     ความหมายและความสําคัญของการ
ประชาสัมพันธ! 
     ลักษณะของการประชาสัมพันธ! 
     วัตถุประสงค!ของการประชาสัมพันธ! 
     หลักของการประชาสัมพันธ! 
     ประเภทของการประชาสัมพันธ! 
     กระบวนการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ! 
     เครื่องมือท่ีใช6ในการประชาสัมพันธ! 
     บทบาทของงานด6านการ
ประชาสัมพันธ! 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู6สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท  
    แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับงาน
ประชาสัมพันธ!ท่ีมีต.อองค!กร 
   แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อท่ีใชI 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 1 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต  
 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

๒ บทท่ี 2 ประชาสัมพันธ$กับการวางแผน 
ความหมายของการวางแผน 
ประโยชน!ของการวางแผน 
ปCจจัยท่ีส.งผลให6ต6องมีการวางแผน 
ข6อจํากัดของการวางแผน 
ประเภทของการวางแผน 
การประชาสัมพันธ!กับการวางแผน 
ความหมายของการวางแผน

ประชาสัมพันธ! 

ความสําคัญของการวางแผนการ

ประชาสัมพันธ! 

ประเภทของแผนงานประชาสัมพันธ! 
ปCจจัยท่ีมีอิทธิพลต.อการวางแผนการ

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
   ผู6สอนบรรยายและอภิปรายเนื้อหา
ประจําบท 
  แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับงาน
ประชาสัมพันธ!กับการวางแผนท่ีดี      
แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อท่ีใชI 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 2 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต  
 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



ประชาสัมพันธ! 

๓ บทท่ี 3 ระบบงานและการจัด

โครงสรIางหน8วยงานประชาสัมพันธ$ 

ระบบงานประชาสัมพันธ! 
การกําหนดโครงสร6างหน.วยงาน

ประชาสัมพันธ!  
หลักหรือแนวทางปฏิบัติกับการจัด

องค!กร 

ข6อบัญญัติสิบประการของการจัด
องค!การท่ีดี 

หลักเกณฑ!การจัดโครงสร6าง
หน.วยงานประชาสัมพันธ!ขององค!กร
ธุรกิจ 

การจัดโครงสร6างหน.วยงานการ
ประชาสัมพันธ! (Public Relations 
Organization)  

การประชาสัมพันธ!ในโครงสร6างของ
องค!กรแม. 

การจัดรูปแบบองค!กรภายในของ
งานประชาสัมพันธ!ตามขนาดขององค!กร 

บทบาทของนักประชาสัมพันธ!ใน
องค!กรหรือหน.วยงาน 

หน6าท่ีของนักประชาสัมพันธ!มาพอ
สังเขป 

คุณสมบัติของนักประชาสัมพันธ!มี
ลักษณะอย.างไร 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
     ผู6สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
     ให6นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด6านการประชาสัมพันธ! 
      แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6า
และวิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับ
ระบบงานและการจัดโครงสร6างงาน
ประชาสัมพันธ!       
      แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 3 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต 
หนังสืออ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจาก
แหล.งค6นคว6าต.างๆ 
 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

๔ บทท่ี 4 หลักการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ$ 

ความสัมพันธ!ระหว.างองค!กรกับ
การวางแผนงานประชาสัมพันธ! 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู6สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
   ให6นักศึกษาสรุปและอภิปราย

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



แนวคิดในการวิเคราะห!สถานการณ! 
ประเด็นด6านการประชาสัมพันธ!

และวิธีการวิเคราะห!สถานการณ!  
การทบทวน วิสัยทัศน! พันธกิจ 

ขององค!กร 
วัตถุประสงค!และเปEาหมายของ

องค!กร   
นโยบายท่ีดีกับการวางแผน

ประชาสัมพันธ! 
นโยบายในการดําเนินการ

ประชาสัมพันธ!ของหน.วยงาน 
ความสําคัญของนโยบายต.อการวาง

แผนการประชาสัมพันธ! 
ประเภทและแหล.งท่ีมาของ

นโยบาย 
หลักและเทคนิคของการวาง

แผนการประชาสัมพันธ! 
ลักษณะท่ีดีของแผนการ

ประชาสัมพันธ!   

แนวคิดหลักการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ! 
   แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับหลักการ
วางแผนประชาสัมพันธ!      
   แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 4 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต 
หนังสืออ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจาก
แหล.งค6นคว6าต.างๆ 
 

๕ บทท่ี 5 กระบวนการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ$ 

กระบวนการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ! 

ข้ันตอนการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ!  

องค!ประกอบของแผนการ
ประชาสัมพันธ! 

กําหนดวัตถุประสงค!ของแผนการ
ประชาสัมพันธ!   

ก ล ยุ ท ธ! ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ประชาสัมพันธ! 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
ผู6สอนบรรยายและอภิปราย

เนื้อหาประจําบท 
   ให6นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด6านการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ! 

    แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับ
กระบวนการวางแผนประชาสัมพันธ!
ท่ีมีต.อองค!กร 
    แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
ส่ือการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 5 
Power Point  ประกอบการ 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



ระบบอินเตอร!เน็ต  
หนังสืออ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจาก
แหล.งค6นคว6าต.างๆ 

๖  สอบกลางภาค    

๗ บทท่ี 6 การจัดทําแผนและการบริการ

งานประชาสัมพันธ�                                                                    

การจัดทําแผนกาประชาสัมพันธ� 
ลักษณะของแผนการประชาสัมพันธ�  
วั ต ถุประสงค� ท่ี ดี กั บการจั ด ทํ า

แผนการประชาสัมพันธ� 
ข# อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร เ ขี ย น

วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนการ
ประชาสัมพันธ� 

  

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
ผู#สอนบรรยายและอภิปรายเนื้อหา
ประจําบท 
ให#นักศึกษาสรุปและอภิปราย
ลักษณะแผนการประชาสัมพันธ� 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาค#นคว#าและ
วิเคราะห�  อภิปรายเก่ียวกับการ
จัดทําแผนและการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 
ทําแบบฝ1กหัด คําถามท#ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 6 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร�เน็ต 
หนังสืออ#างอิงค#นคว#าเพ่ิมเติมจาก
แหล/งค#นคว#าต/างๆ 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

๘ บทท่ี 6 การจัดทําแผนและการบริการ

งานประชาสัมพันธ�  (ต$อ)                                                                 

การวิเคราะห�กลุ/มเป=าหมายในการ
ประชาสัมพันธ� 

การวิเคราะห�กิจกรรมและชนิดของ
สื่อท่ีจะใช#   

การกําหนดงบประมาณค/าใช#จ/าย  
ความสัมพันธ�และความเชื่อมโยง

ของแผนงานประชาสัมพันธ� 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
ผู#สอนบรรยายและอภิปรายเนื้อหา
ประจําบท 
ให#นักศึกษาสรุปและอภิปราย
ลักษณะแผนการประชาสัมพันธ� 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาค#นคว#าและ
วิเคราะห�  อภิปรายเก่ียวกับการ
จัดทําแผนและการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 
ทําแบบฝ1กหัด คําถามท#ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 6 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร�เน็ต 
หนังสืออ#างอิงค#นคว#าเพ่ิมเติมจาก

แหล/งค#นคว#าต/างๆ 

๙ บทท่ี 6 การจัดทําแผนและการบริการ

งานประชาสัมพันธ�  (ต$อ)                                                     

ความหมายของการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 

     ประเด็นหลักของการบริหาร
ประชาสัมพันธ� 

     บทบาทของผู#บริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 

     ลักษณะของการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ�  

    กระบวนการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 

 ก า ร ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร

ประเมินผลงานประชาสัมพันธ�   

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
ผู#สอนบรรยายและอภิปรายเนื้อหา
ประจําบท 
ให#นักศึกษาสรุปและอภิปราย
ลักษณะแผนการประชาสัมพันธ� 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาค#นคว#าและ
วิเคราะห�  อภิปรายเก่ียวกับการ
จัดทําแผนและการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ� 
ทําแบบฝ1กหัด คําถามท#ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 6 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร�เน็ต 
หนังสืออ#างอิงค#นคว#าเพ่ิมเติมจาก

แหล/งค#นคว#าต/างๆ 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

๑๐ บทท่ี 7 การประชาสัมพันธ�ทาง

การตลาดและการประชาสัมพันธ�เพ่ือ

ความรับผิดชอบต$อสังคม 

การประชาสัมพันธ�ทางการตลาด 

(Marketing Public Relations : 

MPR)   

ความสัมพันธ�ระหว/างการ

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู#สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
    ให#นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด#านการประชาสัมพันธ� 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาค#นคว#าและ
วิเคราะห�  อภิปรายเก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธ�ทางการตลาด 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



ประชาสัมพันธ�กับการดําเนินธุรกิจ 

ประโยชน�ของการประชาสัมพันธ�

ทางการตลาด 

ประเภทของการประชาสัมพันธ�เพ่ือ

การตลาด 

วัตถุประสงค�ของการประชาสัมพันธ�

เพ่ือการตลาด 

เครื่องมือในการทําประชาสัมพันธ�

เพ่ือการตลาด 

กลวิธีของการประชาสัมพันธ�ทาง

การตลาด  

ข้ันตอนการวางแผนการ

ประชาสัมพันธ�ทางการตลาด 

     ทําแบบฝ1กหัด คําถามท#ายบท 
ส่ือการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 7 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร�เน็ต 
หนังสืออ#างอิงค#นคว#าเพ่ิมเติมจาก
แหล/งค#นคว#าต/างๆ 
 

๑๒ บทท่ี 7 การประชาสัมพันธ�ทาง

การตลาดและการประชาสัมพันธ�เพ่ือ

ความรับผิดชอบต$อสังคม (ต$อ) 

การประชาสัมพันธ�เพ่ือความ

รับผิดชอบต/อสังคม ( Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

หลักแนวคิดของความรับผิดชอบต/อ

สังคม  

ระดับของความรับผิดชอบต/อสังคม  

วัตถุประสงค�ของการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ�เพ่ือสังคม 

กระบวนการสร#างสรรค�งาน

ประชาสัมพันธ�เพ่ือสังคม 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู#สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
    ให#นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด#านการประชาสัมพันธ� 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาค#นคว#าและ
วิเคราะห�  อภิปรายเก่ียวกับการ 

ประชาสัมพันธ�กับความรับผิดชอบ
ต/อสังคม 

ส่ือการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 7 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร�เน็ต 
หนังสืออ#างอิงค#นคว#าเพ่ิมเติมจาก
แหล/งค#นคว#าต/างๆ 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

๑๓ บทท่ี 8 การบริหารภาพลักษณ$และ ๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
ผู6สอนบรรยายและอภิปรายเนื้อหา

อ.ภารดี  



แนวทางการรณรงค$การประชาสัมพันธ$ 

    ภาพลักษณ!ของการประชาสัมพันธ! 
ปรัชญาพ้ืนฐานของการสร6าง

ภาพพจน! 
ความสําคัญของภาพลักษณ! 
กระบวนการเกิดภาพลักษณ! 
ลักษณะของภาพลักษณ! 
งานประชาสัมพันธ!เพ่ือภาพลักษณ! 
ปCจจัยท่ีเป/นผลกระทบต.อภาพลักษณ!

ท่ีดีขององค!การ 
การบริหารภาพลักษณ! 
การรณรงค!ทางการประชาสัมพันธ!  
ประเภทของการรณรงค!ทางการ

ประชาสัมพันธ! 
ลักษณะรูปแบบการรณรงค! 
วัตถุประสงค!ของการรณรงค!ทางการ

ประชาสัมพันธ! 
ข้ันตอนการวางแผนการรณรงค!

ประชาสัมพันธ! 

ประจําบท 
ให6นักศึกษาสรุปและอภิปรายแนวคิด
ด6านการประชาสัมพันธ! 
แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับการ
บริหารภาพลักษณ!และแนวทางการ
รณรงค!การประชาสัมพันธ!   
ทําแบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 8 

Power Point  ประกอบการ

บรรยาย ระบบอินเตอร!เน็ตหนังสือ

อ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจากแหล.ง

ค6นคว6าต.างๆ 

พ่ึงสําราญ 

๑๔ บทท่ี 9 การบริหารประเด็นและการ

บริหารการประชาสัมพันธ$ในภาวะ

วิกฤต 

ท่ีมาและความหมายของการบริหาร

ประเด็น 

องค!ประกอบของการบริหารประเด็น 

ข้ันตอนการบริหารประเด็น 

การวางแผนการบริหารประเด็น 

หลักการบริหารประเด็นท่ีดี   

การประชาสัมพันธ!ภาวะวิกฤต 

ลักษณะของภาวะวิกฤต 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู6สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
   ให6นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด6านการประชาสัมพันธ! 
   แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห!  อภิปรายเก่ียวกับการ
บริหารประเด็นและการบริหารการ
ประชาสัมพันธ!ในภาวะวิกฤต     
   ทําแบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 9 
Power Point  ประกอบการ

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



ประเภทของภาวะวิกฤต 

การวางแผนการประชาสัมพันธ!ใน

ภาวะวิกฤต 

กลยุทธ!การประชาสัมพันธ!ภาวะ

วิกฤต 

หลักการดําเนินการประชาสัมพันธ!ใน

ภาวะวิกฤต 

การบริหารการประชาสัมพันธ!ใน

ภาวะวิกฤต 

ข6อควรคํานึงและหลักสําคัญในการ

ดําเนินการประชาสัมพันธ!ในภาวะ

วิกฤติ 

บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต 
หนังสืออ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจาก
แหล.งค6นคว6าต.างๆ 
 

๑๕ บทท่ี 10 การติดตามตรวจสอบและ

การประเมินผลการประชาสัมพันธ� 

การ ติดตามตรวจสอบและการ
ประเมินผล  

ลักษณะของติดตามตรวจสอบและ
การประเมินผล  

ผู#ทําหน#าท่ีประเมิน 

ข้ันตอนการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการประชาสัมพันธ� 

วิธีการประเมินผลการประชาสัมพันธ� 

เ ท ค นิ ค ก า ร เ ก็ บ ข# อ มู ล ใ น ก า ร
ประเมินผลการประชาสัมพันธ� 

ข้ันตอนการสร#างเครื่องมือในการเก็บ
ข#อมูล 

หลักการสร#างคําถาม สําหรับ
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ� แบบ

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
    ผู6สอนบรรยายและอภิปราย
เนื้อหาประจําบท 
    ให6นักศึกษาสรุปและอภิปราย
แนวคิดด6านการประชาสัมพันธ! 
    แบ.งกลุ.มให6นักศึกษาค6นคว6าและ
วิเคราะห! อภิปรายเก่ียวกับการ
ติดตามตรวจสอบและการ
ประเมินผลการประชาสัมพันธ! 
    แบบฝKกหัด คําถามท6ายบท 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน บทท่ี 10 
Power Point  ประกอบการ
บรรยาย 
ระบบอินเตอร!เน็ต 
หนังสืออ6างอิงค6นคว6าเพ่ิมเติมจาก

แหล.งค6นคว6าต.างๆ 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 



สังเกตและแบบประเมิน 

ตัวอย/างแบบสอบถามเพ่ือใช#
ประเมินผลการประชาสัมพันธ� 

การรวบรวมข#อมูลในการประเมินผล
ทางการประชาสัมพันธ� 

การวิเคราะห�ข#อมูลในการประเมินผล 

 

๑๖ 

นํ า เ สนอผลง านว า ง แผนและกา ร

บริหารงานประชาสัมพันธ! 

๔ กิจกรรมการเรียน การสอน 
อภิปรายร/วมกัน 
แบ/งกลุ/มให#นักศึกษาจัดทําแผนและ
การบริหารงานประชาสัมพันธ! พร#อม
นําเสนอผลงาน 

ส่ือการเรียนการสอน 

Power Point  ประกอบการ
นําเสนอ 
ระบบอินเตอร�เน็ต 

อ.ภารดี  

พ่ึงสําราญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรูI 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ผลการเรียนรูI วิธีการประเมิน 
สัปดาห$ท่ี
ประเมิน 

สัดส8วนของ
การประเมินผล 

๑ ๑.  คะแนนระหว.างภาค -  แบบฝKกหัด  วิเคราะห!กรณีศึกษา   
ค6นคว6า นําเสนอรายงานเด่ียวและ
ผลงาน 
-  การศึกษาค6นคว6า จัดทําแผนงานและ
การบริหารงานประชาสัมพันธ! นําเสนอ
เป/นรายกลุ.ม 

๑ –  ๑๖ ๔๐% 

๒ ๑.  คะแนนสอบ -  คะแนนสอบกลางภาค 
-  คะแนนสอบปลายภาค 

๖ 
๑๗ 

๕๐% 

๓ ๑.  พฤติกรรม 
๒.  จิตสาธารณะ   

-  การเข6าชั้นและมีส.วนร.วมในชั้นเรียน 
-  การมีมารยาทและการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
-  ทําแบบฝKกหัดและส.งงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑ –  ๑๖ ๑๐% 

  รวม  ๑๐๐% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
ภารดี  พ่ึงสําราญ.(๒๕๕๘)เอกสารประกอบการสอนวิชาการวางแผนและการบริหารงานประชาสัมพันธ�   

รหัสวิชา 3013403 และ 8123001 (ปรับรหัสตาม TQF).มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี  
๒. เอกสารและขIอมูลสําคัญ 
วิมลพรรณ อาภาเวท. (2546). การวางแผนการประชาสัมพันธ�และการรณรงค�. พิมพ�ครั้งท่ี 1.  

กรุงเทพมหานคร : บุVคพอยท�. 

ประทุม ฤกษ�กลาง. (2554). ยุทธศาสตร�การวางแผนการประชาสัมพันธ�. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ�

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

ยุบล เบ็ญจรงค!กิจ.(2554). การวางแผนและการประเมินผลการส่ือสารเชิงกลยุทธ$. พิมพ!ครั้งท่ี 1. คณะนิเทศ

ศาสตร!.จุฬาลงกรณ!มหาวิทยาลัย.    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2552). แนวคิดและหลักการบริหารงานประชาสัมพันธ�.ในเอกสารสอนชุด

การบริหารงานประชาสัมพันธ�.นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.      

๓. เอกสารและขIอมูลแนะนํา 
 -www.google.com 
 -www.yahoo.com 
 -เว็บไซต!ของหน.วยงาน/องค!กรและภาคเอกชน 
 

หมวด ๗  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
๑. กลยุทธ$การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ท่ีจัดทําโดยนักศึกษาไดIจัดกิจกรรมในการนําเสนอแนวคิด   
และความเห็นจากนักศึกษา ดังนี้ 
 –   การร8วมอภิปรายระหว8างผูIสอนและผูIเรียน 
 –   การสนทนากลุ.มระหว.างผู6สอนและผู6เรียน 
 –   การสังเกตการณ!พฤติกรรมของผู6เรียน 
 –   แบบประเมินผู6สอน และแบบประเมินรายวิชา 
๒. กลยุทธ$ประเมินการสอน 
 ในการเก็บข6อมูลเพ่ือประเมินการสอน  มีกลยุทธ! ดังนี้ 



 –   แบบประเมินการสอนด6วยตนเอง 
 –   ผลการเรียนของนักศึกษา 
 –   การสัมภาษณ!นักศึกษา 
๓. กลไกการปรับปรุงการสอน 
 –   ผู6สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ!  และวิธีสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลรายวิชา 
 –   การวิจัยในชั้นเรียน 
 –   ประชุมผู6สอน  เพ่ือหารือปCญหาการเรียนรู6ของนักศึกษา  และหาแนวทางแก6ไขในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารายวิชา 
 ในระหว.างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข6อ  ตามที่คาดหวังจาก
การเรียนรู6ในวิชาได6จากการสอบถามนักศึกษา  หรือการสุ.มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผล
การทดสอบย.อย  การต้ังคณะกรรมการในสาขาตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู6ของนักศึกษา  โดย
ตรวจข6อสอบ  รายงาน  วิธีการให6คะแนนสอบ  และการให6คะแนนพฤติกรรม 
๕. การดําเนินการทบทวน  และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จัดให6มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  โดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา  
คณะกรรมการประเมินของหลักสูตร/ภาควิชา  การรายงานรายวิชาหลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  
การทบทวนเนื้อหาท่ีสอน  กลยุทธ!การสอน  ปรับปรุงรายวิชาทุกป<  เปลี่ยนสลับผู6สอนหรือสอนเป/นทีม 
 
 

จัดทําโดย............................................................. 

              (อาจารย!ภารดี    พ่ึงสําราญ) 

                                                        ผู6สอนรายวิชา การวางแผนและการบริหารงานประชาสัมพันธ!  

                             วันท่ี    ๒๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 

 

                         อนุมัติโดย ........................................................... 

(ผศ.ดร.จําเริญ  คังคะศรี) 

คณบดีคณะนิเทศศาสตร! 

วันท่ี    ๒๖    กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 


