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รายละเอียดของรายวิชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คณะนิเทศศาสตร  
 

หมวด 1 ขIอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือวิชา  : รหัสวิชา 3014102 ชื่อวิชา  การฝ8กประสบการณ วิชาชีพนิเทศศาสตร    
        Field Experience in Communication Arts  
2. จํานวนหน;วยกิต  : 5 หน�วยกิต 5(0-450-0)  
3. ช่ือหลักสูตรของประสบการณ วิชาชีพ : เปOนกลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 

3.1 สาขาการประชาสัมพันธ  
3.2 สาขาเทคโนโลยีการสื่อสาร  

4. อาจารย ผูIรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย ผูIสอน :  
4.1 นางนิสากร  ยินดีจันทร   นายสกล  กิจจริต  คณาจารย  คณะนิเทศศาสตร  

โทร.086-8266194  E-mail : Nisayin2011@hotmail.com 
5. วันท่ีล;าสุดในการปรับปรุงรายละเอียดประสบการณ วิชาชีพ 
 26 มีนาคม 2558  
 

หมวดที ่2 จุดมุ;งหมายและวัตถุประสงค  
1. จุดมุ;งหมายของประสบการณ วิชาชีพ 

การฝ8กประสบการณ วิชาชีพนิเทศศาสตร  เปOนการจัดให�นักศึกษาได�บูรณาการความรู�ท่ีได�ศึกษามา
ท้ังหมด เพ่ือประยุกต กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะเปOนการเพ่ิมพูนประสบการณ ตรง ทํางาน
เปOนทีม เปOนการเตรียมความพร�อมและปรับตัวให�สามารถทํางานได�จริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ของการเปPดหรือปรับปรุงประสบการณ วิชาชีพ 

2.1 จุดมุ�งหมายของประสบการณ ภาคสนาม เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ 
- เชื่อมโยงความรู�ทางทฤษฎีกับการประยุกต ให�เกิดผลทางปฏิบัติ 

   - เข�าใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรู�ด�านนิเทศศาสตร มาใช�ในการทํางาน 
   - เรียนรู�และฝ8กประสบการณ การพัฒนางานด�านนิเทศศาสตร จากสภาพแวดล�อมจริง 

- วางแผนการพัฒนาวิชาชีพนิเทศศาสตร  โดยทํางานร�วมกับผู�อ่ืนได� 
- สามารถใช�เครื่องมือ อุปกรณ ต�างๆ ท่ีมีอยู�ในสภาพแวดล�อมจริง 
- เข�าใจชีวิตการทํางานและวัฒนธรรมองค กร 
- ปรับตัวให�เข�ากับผู�อ่ืน และสามารถทางานร�วมกันได� 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรูI 
1 คุณธรรม จริยธรรม 
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1.1 คุณธรรมจริยธรรมท่ีต�องพัฒนา 
- ตระหนักในคุณค�าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย สุจริต 
- มีวินัย ตรงต�อเวลา และความรับผิดชอบต�อตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเปOนผู�นาและผู�ตาม สามารถทํางานเปOนทีมและสามารถแก�ไขข�อขัดแย�ง 

และลําดับความสําคัญ 
- เคารพสิทธิและรับฟdงความคิดเห็นของผู�อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค�าและศักด์ิศรีของ 

ความเปOนมนุษย  
- เคารพกฎระเบียบและข�อบังคับต�าง ๆ ขององค กรและสังคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นอกจากคุณสมบัติตามข�อกําหนดหลักสูตรแล�ว นักศึกษายังต�องได�รับการพัฒนาเพ่ิมเติมดังนี้ 
- ซ่ือสัตย  สุจริต รักษาความลับขององค กร 
- เคารพ ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบขององค กร 
- มีความขยันหม่ันเพียร อดทน เอ้ือเฟfgอต�อสมาชิกในการทํางาน 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู� 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ท่ีพึงปฏิบัติ ก�อนการฝ8กประสบการณ  

ภาคสนาม 
- กําหนดตารางเวลาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม บันทึกเวลาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม 

กําหนดขอบเขตของงาน กําหนดวิธีการประเมินผลงาน 
- มอบหมายงาน กําหนด ติดตามและควบคุมให�นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

สถานประกอบการ เช�นเดียวกับพนักงานขององค กร 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอาจารย นิเทศและหัวหน�างาน 
- การประชุมและนําเสนอผลงานเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ  การ 

เรียนรู�ท่ีได�จากการฝ8กงานระหว�างนักเรียนและรุ�นน�อง 
1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู� 
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  - การนําเสนอผลงานจากสถานประกอบท่ีนักศึกษามีส�วนร�วม 
  - ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง หรือพนักงานควบคุมการฝ8กประสบการณ  จากการสังเกต  
พฤติกรรมและการแสดงออกระหว�างฝ8กประสบการณ  โดยมีการบันทึกผลการประเมินด�วยเอกสาร 
  - ประเมินโดยอาจารย ท่ีรับผิดชอบรายวิชา และอาจารย นิเทศก  
 
2. ความรูI 
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 2.1 ความรู�ท่ีจะได�รับ 
  ได�รับประสบการณ ตรงจากการปฏิบัติจริง ซ่ึงจะเปOนการบูรณาการความรู�ท่ีเรียนมาท้ังหมดใน
ชั้นเรียนให�เข�ากับการปฏิบัติงานจริง 
 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู� 
  การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยได�รับการแนะนําจากบุคลากรของสถาน
ประกอบการ และมีอาจารย นิเทศให�คําปรึกษาอีกทางหนึ่ง จะสามารถพัฒนาความรู�ในเชิงบูรณาการได�เปOน
อย�างดี 
 2.3 วิธีการประเมินความรู�ท่ีได�รับ 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู�เก่ียวข�อง เช�น ผู�ใช�งานระบบธุรกิจ พนักงานพ่ีเลี้ยง 
อาจารย นิเทศก  

- ประเมินผลจากการทางานร�วมกับผู�อ่ืน 
  - ประเมินผลจากการตรงต�อเวลาในการส�งงาน และความสมบูรณ ของงานท่ีได�รับ  มอบหมาย 

โดยกําหนดแบบฟอร มบันทึกการส�งงาน 
 

3 ทักษะทางปTญญา 
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3.1 ทักษะทางปdญญาท่ีจะได�รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู�ด�านทักษะทางปdญญา 
  - มีความรู�ความเข�าใจ และนําความรู�ไปปฏิบัติงานได� 
  - มีทักษะในการปฏิบัติงาน และสามารถแก�ไขปdญหาเฉพาะหน�าได� 

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ีใช�ในพัฒนาผลการเรียนรู� 
   การปฏิบัติงานจริงเปOนกระบวนการท่ีจะพัฒนาทักษะทางปdญญาได�เปOนอย�างดี 

3.3 วิธีการประเมินทักษะทางปdญญาท่ีได�รับการพัฒนา 
 - ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 - ประเมินจากการนําเสนอผลงานจากการปฏิบัติงานจริงขณะฝ8กงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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4.1 ทักษะความสัมพันธ ระหว�างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบท่ีควร             
มีการพัฒนา 

- มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู�ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่องเรียนรู� 
ภาวะทางอารมณ ของตนเอง เรียนรู�การทางานร�วมกับผู�อ่ืน เรียนรู�เทคนิคการขอความช�วยเหลือ หรือขอข�อมูล
เพ่ือนามาประกอบการทางาน 

- สามารถวางตัวในตําแหน�งงานท่ีได�รับมอบหมายได�อย�างเหมาะสม 
- กล�าแสดงความคิดเห็นในขอบเขตของงานและภาระหน�าท่ี 
- พัฒนาตนเองจากการเรียนรู�ด�วยตนเอง และจากการฝ8กอบรมหรือการสอบถามเพ่ือน 

ร�วมงาน 
- สร�างความสัมพันธ อันดี ทาให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือเฟfgอเก้ือกูลกันในหน�วยงาน 

 4.2 กระบวนการหรอกิจกรรมต�างๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะและความสามารถเหล�านี้ 
  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานกับผู�ร�วมงานในสถาน
ประกอบการได� รู�จักปรับตัวให�เข�ากับวัฒนธรรมขององค กร 
 4.3 วิธีการประเมินทักษะความสัมพันธ ระหว�างบุคคลของนิสิตและความสามารถในการรับภาระความ
รับผิดชอบ 
  ประเมินจากเอกสารประกอบการประเมินจากสถานประกอบการขององค กร 
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5 ทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชIเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 5.1 ทักษะการคิดคํานวณและการสื่อสารท่ีควรมีการพัฒนา 

- สามารถใช�ความรู�ทางบริหารธุรกิจ เพ่ือแก�ปdญหางานท่ีได�รับมอบหมาย 
อย�างเหมาะสม 

- สามารถใช�เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ ในการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการทํางาน เช�น  
การโต�ตอบ แสดงความคิดเห็น ประสานการทางาน การรับ-ส�งงาน 

- สามารถใช�เทคโนโลยี หรือ อินเทอร เน็ตในการค�นคว�า หาข�อมูลประกอบการทํางาน 
- สามารถสื่อสารโดยใช�ภาษาท่ีเหมาะสม และส�งผลให�เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

 5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะ 
  การมีปฏิสัมพันธ กับผู�ร�วมงานในองค กร การมีส�วนร�วมในกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน 
 5.3 วิธีการประเมิน 
  - เอกสารการประเมินผลของสถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินของอาจารย นิเทศ 
 

หมวดที ่4 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ วิชาชีพหรือคําอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร 

ฝ8กปฏิบัติงานด�านนิเทศศาสตร ในหน�วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน โดยการนําความรู�ท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ท่ีได�จากการศึกษาไปใช�ในสถานการณ จริงจัดให�มีการปฐมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียด
ของการฝ8กงาน และจัดปdจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายและสรุปผลปdญหางานด�าน  นิเทศศาสตร ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน
วิธีการแก�ไขปdญหาให�สําเร็จลุล�วงไปได�ด�วยดี  
2. ช;วงเวลาของหลักสูตรท่ีจัดใหIมีกิจกรรมประสบการณ วิชาชีพ 
 เปOนเวลาหนึ่งภาคเรียนหรือ 16 สัปดาห  ในชั้นปkท่ี 4 
3. กิจกรรมของนิสิต 
 3.1 นิสิตเลือกสถานประกอบการตามสาขาของตนเอง 
 3.2 ปฐมนิเทศนิสิตก�อนออกงฝ8กปฏิบัติงาน 
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 3.3 อาจารย จากคณะ ไปนิเทศในสถานประกอบการ และพร�อมกับสอบถาม 
 3.4 นิสิตกลับมานําเสนองานในคณะ ร�วมกับเพ่ือนสมาชิกแต�ละสาขาวิชา โดยมีนิสิตรุ�นน�องเปOนผู�รับ
ฟdงการนําเสนองาน ร�วมท้ังคณาจารย ท่ีทําหน�าท่ีเปOนท่ีปรึกษา เพ่ิมเติมข�อเสนอแนะ และแนวทาง             
การพัฒนาด�านการฝ8กปฏิบัติงาน 
4. ภารกิจท่ีนิสิตจะตIองทําในการฝ�กประสบการณ วิชาชีพ 
 4.1 เข�าร�วมการปฐมนิเทศก�อนและหลังฝ8กปฏิบัติงาน 
 4.2 จัดทําผลงานท่ีนิสิตมีส�วนร�วมกับสถานประกอบมานําเสนอหลังจากฝ8กปฏิบัติเสร็จสิ้นลง 
 4.3 เรียนรู�วิธีทํางานของสถานประกอบการ 
5.รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดIรับมอบหมาย 
 5.1 นําเสนอผลงานท่ีนิสิตได�จัดทําข้ึนเองในสถานประกอบการหรือการมีส�วนร�วมกับสถานประกอบ 
และนําเสนอโดย PowerPoint หรือ ภาพวีดีโอ ตามความเหมาะสม 
 5.2 ให�นิสิตนําส�งผลงานมายังท่ีปรึกษาตามสาขาท่ีออกนิเทศการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต�องต�อไป 
6. การติดตามผลภายหลังส้ินสุดการฝ�กประสบการณ วิชาชีพของนิสิตเพ่ือสะทIอนประสบการณ ท่ีไดIรับ 
 6.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู� การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด�านการมีส�วนร�วม                          
การแสดงออก การใช�ภาษาเพ่ือการสื่อสารได�ถูกต�อง เปOนต�น 
 6.2 ตรวจสอบผลงานการนําเสนอของนิสิตท่ีนําส�ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรู�ท่ีมีและ
การวิเคราะห สถานการณ ต�างๆ ขณะฝ8กงาน 
 
7. หนIาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
  - แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข�อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน�วยงาน 

- แนะนําเครื่องมือ อุปกรณ  ซอฟต แวร  ของหน�วยงาน ท่ีสามารถนามาใช�เพ่ือการฝ8กประสบการณ 
วิชาชีพทางนิเทศศาสตร  

- แนะนําบุคคลท่ีเก่ียวข�อง หรือท่ีต�องทางานร�วมกัน 
- ติดตามความก�าวหน�า ประเมินผลการทางานของนักศึกษาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม รายงานผลต�อ

อาจารย ท่ีปรึกษา 
- ประสานงาน และให�ข�อมูลเบ้ืองต�นต�ออาจารย ท่ีปรึกษา เพ่ือให�ความเห็นในการปรับปรุง                

การ ทํางานของนักศึกษา 
8. หนIาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย ท่ีปรึกษา/อาจารย นิเทศก  
  - จัดปฐมนิเทศก ให�นิสิตก�อนและหลังฝ8กงาน 

- สังเกตการณ การฝ8กประสบการณ วิชาชีพของนิสิตในสถานประกอบการ 
- แนะนําหรือให�คาปรึกษาแก�นิสิตให�มีทักษะการทํางานในองค กร 
- ประเมินผลการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
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- ไปนิเทศนิสิตเพ่ือให�คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
9. การเตรียมการในการแนะแนวและช;วยเหลือนักศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะนานักศึกษาก�อนฝ8กประสบการณ วิชาชีพ พร�อมแจกคู�มือการฝ8กประสบการณ 
ภาคสนาม 

- จัดช�องทางและเจ�าหน�าท่ีประสานงาน รับแจ�งเหตุด�วน กรณีต�องการความช�วยเหลือ                        
เช�น หมายเลขโทรศัพท  และไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส  
10. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตIองการจากสถานท่ีท่ีจัดสถานประกอบการ 
 - ท่ีพัก นิสิตจัดหาด�วยตนเอง 
 - การเดินทาง นิสิตเดินทางปฏิบัติงานด�วยตนเองหรือใช�บริการรถของสถานประกอบการ 
 - วัสดุอุปกรณ สนับสนุนการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ ใช�ของสถานประกอบการตามท่ีจัดหาให� 
 - อ่ืนๆ อาทิเช�นเบ้ียเลี้ยง สถานประกอบบางแห�งจะจ�ายเบ้ียเลี้ยงให� บางแห�งมีสวัสดิการอาหารกลาง
วัด ซ่ึงเปOนไปตามสถานประกอบการกําหนด 
 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกําหนดสถานท่ีฝ�ก 

อาจารย ท่ีปรึกษาการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนักศึกษา                
ฝ8กประสบการณ วิชาชีพ โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร�อมดังนี้ 

- เข�าใจ และสนับสนุนการฝ8กประสบการณ ภาคสนามตามจุดมุ�งหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีต้ัง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล�อมการทางานท่ีดี 
- มีอุปกรณ  เทคโนโลยี พร�อมในการฝ8กประสบการณ ภาคสนามเพ่ือแก�ปdญหา 
- สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝ8กประสบการณ ภาคสนาม 
- มีโจทย ปdญหาท่ีมีความยากง�ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาท่ีกาหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม 
การติดต�อประสานงาน กําหนดล�วงหน�าก�อนฝ8กประสบการณ วิชาชีพ จัดนักศึกษาลงฝ8กประสบการณ 

วิชาชีพตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานท่ีฝ8กประสบการณ วิชาชีพด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับความ
เห็นชอบจากอาจารย ท่ีดูแลศูนย ฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
2. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝ�ก 

พนักงานพ่ีเลี้ยงต�องศึกษาคู�มือ กฎระเบียบ การฝ8กประสบการณ วิชาชีพจากคณะท่ีส�งไปกับเอกสาร
ของนิสิต เพ่ือจะได�รับทราบวัตถุประสงค  สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝ8กประสบการณ วิชาชีพรับทราบถึงวิธีการ
บันทึกผลการทํางานของนักศึกษา มอบเอกสารคู�มือการดูแล และประเมินผลการ ฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
บอกหมายเลขโทรศัพท  หรือช�องทางติดต�ออาจารย นิเทศก หรือคณะ 
3. การเตรียมนักศึกษา 
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จัดปฐมนิเทศการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ มอบคู�มือการฝ8กประสบการณ ภาคสนาม ก�อนการฝ8ก
ประสบการณ ภาคสนามอย�างน�อย 1 สัปดาห  ชี้แจงวัตถุประสงค  สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
วิธีการประเมินผล ช�องทางการติดต�อประสานงาน จัดฝ8กอบรมบุคลิกภาพ การแต�งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติม
หากต�องการความสามารถเฉพาะด�าน เพ่ือการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
 4. การจัดการความเส่ียง 
  ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนมีดังนี้ 
 4.1 ความเสี่ยงจากการเดินทาง วิธีการแก�ไขควรหาสถานประกอบการท่ีอยู�ใกล�บ�านหรือท่ีพักนิสิตหรือ
เช�าหอพักอยู�ใกล�ๆ สถานประกอบการ ท้ังนี้เพ่ือเปOนการลดระยะทางในการเดินทาง 
 4.2 สถานประกอบปฏิเสธการรับนิสิตฝ8กงานกะทันหัน บางครั้งสถานประกอบการท่ีตกลงรับนิสิตเข�า
ฝ8กงานแล�ว อาจมีการปฏิเสธการรับนิสิตอย�างกะทันหัน ท้ังนี้อาจเกิดจากการนนโยบายหรือมี การเปลี่ยนแปลง
ผู�บริหารระดับท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ ดังนั้นในการดําเนินการจึงต�องมีการจัดหาสถานประกอบการสํารองไว�
จํานวนหนึ่ง   
 

หมวดที ่6 การประเมินนิสิต 
1. หลักเกณฑ การประเมิน 
 ใช�เกณฑ การประเมิน โดยอิงพัฒนาการของนิสิตดังนี้ 

1.1 พัฒนาการด�านคุณธรรม จริยธรรม 
ประเมินจากการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การตรงต�อเวลา การแสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย  

สุจริต โดยอาจารย นิเทศก มีการสอบถามจากพนักงานพ่ีเลี้ยง 
1.2 พัฒนาการด�านความรู� และทักษะทางปdญญา 

ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู�งานท่ีได�รับมอบหมาย ความละเอียดถ่ีถ�วนและ 
รอบคอบในการปฏิบัติงาน โดยอาจารย นิเทศมีการสอบถามจากพนักงานพ่ีเลี้ยง 

1.3 พัฒนาการด�านความสัมพันธ ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธ กับพนักงานสถานประกอบการ และความรับผิดชอบในงานหรือภารกิจท่ีได�รับ
มอบหมาย โดยอาจารย นิเทศมีการสอบถามจากพนักงานพ่ีเลี้ยง 

1.4 พัฒนาการด�านการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินจากการใช�การสื่อสารภายในและภายนอกสถานประกอบ การค�นคว�าข�อมูลด�วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยอาจารย นิเทศมีการสอบถามจากพนักงานพ่ีเลี้ยง 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

- ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารย ท่ีปรึกษาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม โดยใช�เกณฑ ให�เปOนไป
ตามข�อกําหนดของรายวิชาการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ 
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- อาจารย ท่ีปรึกษาฝ8กประสบการณ ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต�อคณะฯ 
 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต;อการประเมินนิสิต 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตท้ังระหว�างฝ8กประสบการณ วิชาชีพ และเม่ือเสร็จสิ้น                

การ ฝ8กประสบการณ วิชาชีพ ตามแบบฟอร มการประเมินของคณะ 
4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต;าง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทาความเข�าใจในการประเมิน             หาก
เกิดความแตกต�างกัน มีการประชุมร�วมกัน ระหว�างผู�เก่ียวข�อง เพ่ือพิจารณาหาข�อสรุป 

 

หมวดที ่7 การประเมินการฝ�กประสบการณ วิชาชีพ 
 

1. กระบวนการประเมินการฝ�กประสบการณ วิชาชีพจากผูIเก่ียวขIอง 
1.1 นักศึกษา 

จัดให�นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝ8กประสบการณ ภาคสนาม 
1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู�ประกอบการ 

พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝ8กฯในแบบฟอร ม  
และสุ�มถามด�วยวาจา 

1.3 อาจารย ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
อาจารย ท่ีปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให�คาปรึกษา ผลการดาเนินงานของนักศึกษา 

หลังให�คาปรึกษา ในแบบฟอร มรายงานผลการฝ8กประสบการณ ภาคสนาม การนาคาแนะนาของอาจารย  ท่ี
ปรึกษาไปใช�ในการแก�ปdญหาของนักศึกษา 

1.4 อ่ืน ๆ เช�น บัณฑิตจบใหม� 
ติดตามความความก�าวหน�าในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจ 

สอบถามจากบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 อาจารย ท่ีปรึกษาการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ ประมวลผลการฝ8กประสบการณ วิชาชีพ                    
ของนักศึกษา จากผลการประเมินและข�อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารย ท่ี
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต�ออาจารย รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตรเพ่ือทราบ 

2.2 ประชุมหลักสูตรร�วมพิจารณานําข�อเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใช�รอบปkการศึกษาถัดไป  
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จัดทําโดย ........................................................... 

                                                                 (�
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�!��	
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       ผู�สอนวิชาการฝ8กประสบการณ วิชาชีพนิเทศศาสตร  

        วันท่ี 26 มีนาคม 2558 
 
 
 

 

อนุมัติโดย ........................................................... 
         ( ผศ.ดร.จําเริญ  คังคะศรี ) 

 รักษาราชการแทนคณบดี  คณะนิเทศศาสตร  
          วันท่ี  .26 มีนาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 


