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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

จันทบุรี/นิเทศศาสตร$/สื๋อสารมวลชน 
 

หมวดที ่1 ข'อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

8001001 หลักนิเทศศาสตร$ 
2. รายวิชาท่ีต'องเรียนก.อนรายวิชานี้   
 ไม*มี 
3. อาจารย2ผู'รับผิดชอบ อาจารย2ผู'สอนและกลุ.มเรียน  (Section) 
 อาจารย2ผู'สอน 

นายภูริพัฒน$ แก�วตาธนวัฒ  Section 2,3,5,6,10 
4. ภาคการศึกษา/ปAการศึกษาท่ีเปBดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ป3การศึกษา 2558 
5. สถานท่ีเรียน 
         อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ห�อง 22306 และ 22307มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
หมวดท่ี 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข'อ 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต.างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต.างเกิน 

25% 

บทท่ี 1 ความรู�เบ้ืองต�นด�านนิเทศศาสตร$ 3 3  
บ ท ท่ี  2  ค ว า ม ห ม า ย  ลั กษณะสํ า คั ญ 
วัตถุประสงค$และประเภทการสื่อสาร 

3 3 
 

บทท่ี 3 แบบจําลองกระบวนการสื่อสาร 6 6  
บทท่ี 4 องค$ประกอบของกระบวนการสื่อสาร 6 6  
บทท่ี 5 การรับรู�พ้ืนฐานการสื่อสารของมนุษย$ 3 3  
บทท่ี 6 วัจนภาษาและความหมายในการสื่อสาร 6 6  
บทท่ี 7 อวัจนภาษาและความหมายในการ
สื่อสาร 

3 3  
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หัวข'อ 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ได'สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต.างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต.างเกิน 

25% 

บทท่ี 8 อิทธิพลของสังคมต*อผู�ส*งสารและผู�รับ
สาร 

3 3  

บทท่ี 9 การสื่อสารมวลชน 6 6  
บทท่ี 10 การสื่อสารกับการพัฒนา 3 3  
บทท่ี 11 จริยรรมและจรรยาบรรณการสื่อสาร 3 3  
 
 2. หัวข'อท่ีสอนไม.ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข'อท่ีทําการสอนไม. 
ครอบคลุมหรือไม.ได'สอน (ถ'าม)ี 

ผลต.อผลการเรียนรู'ของรายวิชานี้ วิธีแก'ไข 

ไม*ม ี ไม*ม ี ไม*ม ี
 (ระบุหัวข
อท่ีสอนไม�ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวข
อต�อผลการเรียนรู
ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยสําคัญให
เสนอแนวทางชดเชย) 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู' 
กลยุทธ2การสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช'กลยุทธ2พร'อม
ข'อเสนอแนะในการลดอุปสรรค มี ไม.มี 

คุณธรรมและจริยธรรม สอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในขณะท่ีสอน โดยเน�นการมีระเบียบวินัย
ในตนเอง ตรงต*อเวลาในการเข�าช้ันเรียน 
รับผิดชอบ และทํางานท่ีได�รับมอบหมาย
ส*งตามกําหนดเวลา ให�เกียรติอาจารย$และ
เ พ่ือนร*วม ช้ัน สามารถทํางานเปDนทีม
ร*วมกับผู�อ่ืนได� เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู�อ่ืน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เช*น 
แต*งกายถูกระเบียบ ให�เกียรติบุคคลอ่ืนไม*
ทุจริตการสอบ ไม*เอาเปรียบผู�อ่ืน ตลอดจน
ไม*ใช�คําพูดท่ีจะเกิดความเสียหายแก*ผู�อ่ืน
และกระทบกระเทือนหรือละเมิดสิทธิ
เสรีภาพส*วนบุคคล มีความจริงใจ 

� 

 

- นักศึกษาส*งงานไม* ตรงเวลาต�อง
ตัดคะแนนตาม ท่ีได� ตกลงกันไว�
ตอนต�นภาคเรียนและได�ตักเตือนให�
ส*งงาน 
ให�ตรงเวลา  
- นัก ศึกษาบางคนแต* ง  กายไม* 
ถู ก ต� อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ได�ตักเตือนและให�
ปรับปรุงตนเอง  

ความรู� 

เรียนรู�ในช้ันเรียนโดย 
ผ*านกระบวนการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เช*นการทดสอบก*อนเรียน การ
บรรยาย PowerPoint ยกตัวอย*าง

�  

-นักศึกษาทําการศึกษาค�นคว�ายังไม* 
ลึกซ้ึงมากพอในช้ินงานท่ีมอบหมาย 
จึงให�หัวข�อเฉพาะเพ่ือฝSกทํารายงาน
เพ่ือสร�างความ 
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ประกอบ การทํา 
แบบฝSก หัด  แบบทดสอบหลั ง เรี ยน ท่ี
เก่ียวข�องกับการสื่อสาร 

เข�าใจในการเรียนรู�ด�วยตนเอง 
 

ทักษะทางปIญญา การเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปDนสําคัญ 
ฝSกให� นักศึกษารู� จักค�นคว�าข�อมูล และ
วางแผนและเลือกใช�เทคนิควิธีการสื่อสารท่ี
หลากหลายทันสมัยเหมาะสมใช�การสื่อสาร
ได�อย*างถูกต�องกับกลุ*มเปTาหมาย 
สื่อสารได�อย*างถูกต�องตรงตามวัตถุประสงค$ 

�  นั ก ศึ ก ษ า ข า ด ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช�
คอมพิวเตอร$จึงให� ช้ินงานและฝSก
ทําซํ้า 
จนสามารถจัดทําราย 
งานโครงการท่ีมอบหมายได�ดีข้ึน  

ทักษะความสมัพันธ2ระหว.าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มอบหมายงานเปDนกลุ*ม �  การมอบหมายงานกลุ*มทําให�มีการ
เก่ียงงานกันทํา จึงต�องมอบหมาย
งานแต*ละช้ินให�แต*ละคนทําแล�วให�
นํามารวมกันเปDนช้ินงานเพ่ือส*ง 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช'เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

 �  นักศึกษานําระบบสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู�มาใช�ให�เกิดประโยชน$น�อย 
จึงให�นักศึกษาทํารายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร ซ่ึ ง ต� อ ง ใ ช�
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เช*น การ
วิ เ ค ร า ะห$ โ ป รแกรม  Spss เ พ่ื อ
สรุปผลเปDนเปอร$เซ็น 

 

4. ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ไม*มี 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน )      
 จํานวน 166 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู.เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

จํานวน 164 คน  
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

ไม*มี                                                                                           
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปLนร'อยละ 
A 20 12.95 
B+ 45        27.43 
B 59 35.97 
C+ 15 9.14 
C 0 0 
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5. ปIจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ   
 

ปIจจัย ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม*ม ี ไม*ม ี ไม*ม ี

 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดการประเมิน 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม*ม ี ไม*ม ี

6.2 ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม*ม ี ไม*ม ี

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาตรวจสอบคะแนนของตนเอง ไม*พบการร�องเรียน 
ประชุมกรรมการสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู�ของ

นักศึกษา 
ไม*มีการแก�ไข 

 

(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู
ท่ีกําหนดไว
ใน มคอ.3 หมวด 5 ข
อ 2) 

 

หมวดที ่4 ปIญหา และผลกระทบต.อการดําเนินการ 

 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต.อการเรียนรู' 

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย กระทบต*อเวลาเรียน นักศึกษามีเวลาเรียนไม*พอ 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 12 7.31 

ไม.สมบูรณ2 (I) 15 9.14  
ผ.าน (P) 0 0 

ไม.ผ.าน (NP) 0 0 

ถอน (W) 0 0 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         1.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      ไม*มี 
         1.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 1.1 
  ไม*มี 
 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         2.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู�ของนักศึกษาพบว*านักศึกษามีความเข�าใจรูปแบบการ
สื่อสารมากข้ึน 
         2.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 2.1 

  ให�นักศึกษาอธิบายประสบการณ$ด�านการใช�ประโยชน$จากการสื่อสารในอดีตท่ีผ*านมาประสบ
ความสําเร็จหรือล�มเหลวอย*างไรโดยอาจารย$ผู�สอนเปDนผู�คอยชี้แนะ   

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ.านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปAการศึกษาท่ีผ.านมา ผลการดําเนินการ 

ไม*ม ี ไม*ม ี
 

(ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ป6การศึกษาท่ีผ�านมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผนถ
าไม�ได
ดําเนินการ
หรือไม�เสร็จสมบูรณ9ให
ระบุเหตุผล) 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม*มี 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปAการศึกษาต.อไป 
 

กิจกรรมท่ีต'องการ วันสิ้นสุดกิจกรรม ผู'รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเสริมทักษะการสื่อสารใน
ระหว*างการศึกษา 

ก*อนปZดภาคการศึกษา/หรือก*อนวัน
สอบปลายภาค 

อาจารย$ผู�สอน 

 

4. ข'อเสนอแนะของอาจารย2ผู'รับผิดชอบรายวิชาต.ออาจารย2ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน�นประโยชน$ของนักศึกษามีการสอดแทรกทางวิชาการและการ

แนวการปฏิบัติระหว*างนักศึกษากับอาจารย$ผู�สอนและระหว*างนักศึกษากับนักศึกษา 
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ชื่ออาจารย$ผู�รับผิดชอบรายวิชา 
 

.................................................. 
       (นายภูริพัฒน$ แก�วตาะนวัฒ) 

 วันท่ีรายงาน  5  ธันวาคม 2557 

 
ชื่ออาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

 

.................................................. 
 (นางสาวอาทิตยา แก�วตาธนวัฒ) 

วันท่ีรับรายงาน 6   ธันวาคม 2557 
 

 
 


