
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะนิเทศศาสตร� 
หมวดท่ี 1 ข'อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
          8133002 การสร'างสรรค-และการผลิตงานโฆษณา  
2. รายวิชาท่ีต'องเรียนก1อนรายวิชานี้   
 ไม!มี 
3. อาจารย-ผู'รับผิดชอบ อาจารย-ผู'สอนและกลุ1มเรียน  (Section) 
     อาจารย�ผู&สอน 
  อาจารย�กาญจนา  สมพ้ืน     Section 1 
4. ภาคการศึกษา/ป?การศึกษาท่ีเป@ดสอนรายวิชา 

  ภาคเรียนท่ี 1/2558    
5. สถานท่ีเรียน 

อาคารบรรณรักษ�ฯ ห&อง 1145 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข'อ 

จํานวน

ช่ัวโมงตาม  

แผนกาสอน 

จํานวน  

ช่ัวโมงท่ีได'

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง 

ต1างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต1างเกิน 25% 

บทท่ี 1 ความหมาย ความสําคัญที่เกี่ยวข'องกับการ

สร'างสรรค-และการผลิตงานโฆษณา 
4 4 

 

บทท่ี 2 แนวคิดที่เกี่ยวข'องกับการสร'างสรรค- 4 4  

บทท่ี 3 เทคโนโลยีเพ่ือการสร'างสรรค- 8 8  

บทท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการการออกแบบ 8 8  

สอบกลางภาค 



บทท่ี 5ทฤษฎีและศิลปะการออกแบบ 4 4  

บทท่ี 6 การประยุกต�โปรแกรมเพื่อการใช&งาน 12 12  

บทท่ี 7 กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข'อง 4 4  

บทท่ี 8 การประยุกต-ความคิดสร'างสรรค-ในการ

โฆษณา 
12 12 

 

2. หัวข'อท่ีสอนไม1ครอบคลุมตามแผน 

หัวข'อท่ีทําการสอนไม1 

ครอบคลุมหรือไม1ได'สอน (ถ'ามี) 

ผลต1อผลการเรียนรู'ของรายวิชา

นี้ 
วิธีแก'ไข 

ไม!มี ไม!มี ไม!มี 

 
 (ระบุหัวข
อท่ีสอนไม�ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวข
อต�อผลการเรียนรู
ของ

รายวิชาและหลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยสําคัญให
เสนอแนวทางชดเชย) 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

มาตรฐานผล         

การเรียนรู' 

กลยุทธ-การสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช' 

กลยุทธ-พร'อมข'อเสนอแนะ 

ในการลดอุปสรรค มี ไม1มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

กฎ ระเบียบต!าง ๆ ในขณะท่ีสอน โดยเน&น

การมีระเบียบวินัยในตนเอง การวางตัวท่ี

เหมาะสมเช!น การนั่งเรียน การยืนรายงาน

หน&าชั้นเรียน  ตรงต!อเวลาในการเข&าชั้น

เรียน รับผิดชอบ และทํางานท่ีได& รับ

มอบหมายตามกําหนดเวลา ให&เกียรติ

อาจารย�และเพ่ือน สามารถทํางานเปFน

ทีมร!วมกับผู&อ่ืนได& เคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของผู& อ่ืน ปฏิ บั ติตามกฎระเบียบของ

สั ง ค ม  เ ช! น  แ ต! ง ก า ย ถู ก ร ะ เ บี ย บ            

ให&เกียรติบุคคลต!าง ๆ ไม!ทุจริตในการสอบ 

� 

 

- นักศึกษาบางคนนั่งเรียน และยืน

รายงานไม!สง!างาม  

ข&อเสนอแนะ ได&ให&นักศึกษาได&ฝJก

การนั่งและยืนท่ีสง!างาม 

- นักศึกษาบางคนปฏิบัติท!าไหว&

เพ่ือแสดงความเคารพแต!ละระดับ

บุคคลไม!ถูกต&อง  

ข&อเสนอแนะ ได&ให&นักศึกษาได&ฝJก

การไหว&แต!ละระดับอย!างถูกต&อง 

- นั ก ศึ ก ษ า บ า ง ค น ส! ง ง า น                   

ท่ี มอบหมายไม! ตรงต! อ เ ว ล า              

ท่ีกําหนด จึงต&องตัดคะแนนตาม



ไม!เอาเปรียบผู&อ่ืน ตลอดจนไม!ใช&คําพูดท่ีจะ

เกิดความเสียหายและเดือนร&อนแก!ผู&อ่ืน และ

กระทบกระเทือนต!อสิทธิเสรีภาพส!วนบุคคล 

การอ&างอิงแหล!งข&อมูลท่ีนํามาใช& 

ข&อตกลงร!วมกันในชั้นเรียน  

ข&อเสนอแนะ ได&แจ&งให&ส!งงาน            

ทราบก!อนถึงวันกําหนดส!งอีก

ครั้งเพ่ือให&นักศึกษาได&ตระหนัก

ถึงสิ่งท่ีต&องทํา 

- นักศึกษาบางคนแต!งกาย 

ไม!ถูกต&องตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยัฯ                    

ข&อเสนอแนะ ตักเตือนให&นักศึกษา

ตระหนักถึงกฎระเบียบของการ

เปFนนักศึกษา ความภาคภูมิใจและ

การได&รับการยอมรับจากการแต!ง

กายอย!างถูกระเบียบ 

- นักศึกษาบางคนพูดไม!ไพเราะ

ข&อเสนอแนะตักเตือนและให&

ระมัดระวังการใช&คําพดูให&

เหมาะสม                                

- นักศึกษาค&นคว&าข&อมูลโดยไม!ได&

ใส!อ&างอิงแหล!งข&อมูล                   

ข&อเสนอแนะ ย้ําให&ตระหนัก          

ในความสาํคัญของการใส!แหล!ง

อ&างอิงและบอกถึงความเสียหาย  

ที่อาจเกิดข้ึนได& 

 

ความรู& เรียนรู&ในชั้นเรียน โดยผ!านกระบวนการ

เรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช!น 

การทดสอบก!อนเรียน การบรรยาย 

PowerPoint ยกตัวอย!างพร&อมภาพประกอบ 

การฝJกปฏิบัติการพูดในชั้นเรียน การทํา

� 

 

- นักศึกษายังเข&าใจความหมาย

ของคําว!าการสร&างสรรค�ไม!ลึกซ้ึง

พอ  

ข&อ เสนอแนะ  ได& ยก ตัวอย! า ง

พร&อมท้ังชี้ให&เห็นลักษณะของ



แบบฝJกหัด  แบบทดสอบหลั ง เ รี ยน 

การศึกษาจากชิ้นงานโฆษณา  

ค ว า ม คิ ด ส ร& า ง ส ร ร ค� ด& า น                 

งานโฆษณา  

- นักศึกษาทําการศึกษาค&นคว&า

ในข&อ มูลยั ง ไม! ลึ ก ซ้ึ งมากพอ           

ในชิ้นงานท่ีมอบหมาย  

ข&อเสนอแนะ ให&ฝJกค&นคว&าเพ่ิมเติม

เ พ่ือเ พ่ิมทักษะในการเรียนรู&      

ในห&องเรียนด&วยตนเอง 

- นักศึกษาบางคนยังไม!ทราบ

คุณลักษณะพิเศษของเครื่องมือ

เ พ่ื อช! ว ย ในการสร& า ง ส ร รค�          

ชิ้นงาน  

ข&อเสนอแนะ ให&นักศึกษาฝJกทํา

ให&บ!อยครั้งข้ึนและแนะเทคนิค

การจด จําลักษณะเครื่องหมาย

ของเครื่องมือเพ่ือการใช&งานได&

คล!องข้ึน 

 

ทักษะทางปQญญา การเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปFนสําคัญ  

ฝJ ก ใ ห& นั ก ศึ กษ ารู& จั กค& น คว& า ข& อ มู ล                  

ทําการวิเคราะห�เพ่ือผลิตชิ้นงานโดยใช&

ความคิดสร&างสรรค�สํ าหรับการผลิต

ชิ้นงานโฆษณา 

� 

 

- นักศึกษาบางคนขาดทักษะ                

การวิเคราะห�รูปแบบท่ีเหมาะสมใน

การสร&างสรรค�ชิ้นงานโดยใช&สื่อดิ

จิตัล  

ข&อเสนอแนะ มอบหมายชิ้นงาน

และฝJกทําซํ้าเพ่ือนําไปปรับใช& 

- นักศึกษาบางคนยังขาดการคิด

อ ย! า ง เ ปF น ร ะ บ บ ใ น ก า ร

สร&างสรรค�ชิ้นงานให&ออกมาเปFน

ท่ีประทับใจ  



ข&อเสนอแนะ ให&นักศึกษาได&ฝJก

วางแผนโดยเขียนเปFนลํา ดับ

ข้ันตอน เ พ่ือให&นั ก ศึกษาได&

สร&างสรรค�ชิ้ นงานอย! าง เปFน

ระบบมากข้ึน 

ทักษะความ สัมพันธ�

ระหว!างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

มอบหมายงานรายบุคคล งานกลุ!ม 

ในชั้นเรียน  

� 

 

- นักศึกษาบางคนไม!ยอม

ปรับปรุงชิ้นงานตามท่ีแนะนํา  

ข& อ เ ส น อ แ น ะ  ใ ห& นั ก ศึ ก ษ า

นําเสนอพร&อมอธิบายชิ้นงาน

และให&คําแนะนําเพ่ือให&เห็นถึ

ชิ้นงานสมบูรณ�มากข้ึนเม่ือปรับ 

- นักศึกษาบางคนชอบแยกตัว

ออกจากกลุ!มเพ่ือน  

ข&อเสนอแนะ มอบหมายงานกลุ!ม

เพ่ือระดมความคิดเห็นและให&

ออกมานําเสนอความคิดเห็น 

-นักศึกษาบางคนไม!ให&ร!วมมือใน

การทํางานกลุ!ม  

ข&อเสนอแนะ ให&นักศึกษาระบุ            

ในชิ้นงานว!ามีส!วนร!วมในชิ้นงาน

กลุ!มตรงส!วนไหนเพ่ือกระตุ&น                     

ให&นักศึกษาทุกคนได&มีส!วนร!วม                   

ในการทํางานกลุ!ม 

ทักษะการวิเคราะห�

เ ชิ ง ตั ว เ ล ข                

ก า รสื่ อ ส า ร  แล ะ            

การใช& เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นัก ศึกษาค&นคว& าด& วยตนเองจากสื่ อ

อินเทอร� เน็ต และการใช&สื่อการสอน 

PowerPoint  มีการนํ าเสนองานโดยใช&

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

� 

 

- นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะ

การใช& เทคโนโลยีสําหรับการ

สร&างสรรค�ชิ้นงาน  

ข&อเสนอแนะ ได&ให&นักศึกษาได&

ฝJกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะในการ



ใช&เครื่องมือการทํางานให&คล!อง

ข้ึนและให&นักศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรู&ในชิ้นงานเพ่ือนําเทคนิค

ไปปรับใช&ในชิ้นงานของตนเอง

ให&มีความสมบูรณ�มากข้ึน 

 
4. ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ไม!มี 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน )      
 14 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู1เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  
 14 คน 

3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                                                                                  
          

 ไม!มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปFนร&อยละ 

A 6  42.86  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5. ปKจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ   

ปKจจัย ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม!มี ไม!มี ไม!มี 

 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม!มี ไม!มี 

6.2 ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม!มี ไม!มี 

 
 
 

B+ 5  35.71  

B 3  21.43  

C+ 0  0.00  

C 0  0.00  

D+ 0  0.00  

D 0  0.00  

F 0  0.00  

ไม!สมบูรณ� (I) 0  0.00  

ผ!าน (P) 0  0.00  

ไม!ผ!าน (NP)    



 
 
 
 
7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาตรวจสอบคะแนนของตนเอง ไม!พบการร&องเรียน 

ประชุมกรรมการสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู&ของนักศึกษา ไม!มีการแก&ไข 

 
(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู
ท่ีกําหนดไว
ใน มคอ.3 หมวด 5 ข
อ 2) 

 
หมวดท่ี 4 ปKญหา และผลกระทบต1อการดําเนินการ 

 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต1อการเรียนรู' 

กิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย กระทบต!อเวลาเรียน นักศึกษามีเวลาเรียนไม!พอ 

วันหยุดราชการท่ีตรงกับการเรียน กระทบต!อเวลาเรียน นักศึกษามีเวลาเรียนไม!พอ 

 
 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1 ข'อวิพากษ-ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      ไม!มี 
         1.2 ความเห็นของอาจารย-ผู'สอนต1อข'อวิพากษ-ตามข'อ 1.1 
  ไม!มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         2.1 ข'อวิพากษ-ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา พบว!า ผู&เรียนส!วนใหญ!มีทักษะ                   
การใช&ความคิดสร&างสรรค�ในสื่อดิจิตัลได&อย!างเหมาะสมเพ่ิมข้ึน  

           2.2 ความเห็นของอาจารย-ผู'สอนต1อข'อวิพากษ-ตามข'อ 2.1 
- ให&นักศึกษาสร&างชิ้นงานด&วยเครื่องมือต!าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมทักษะการใช&งานด&วยเทคโนโลยี 
- ถามผู&เรียนเปFนระยะ ๆ เพ่ือตรวจสอบความเข&าใจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ1านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป?การศึกษา     ท่ี

ผ1านมา 
ผลการดําเนินการ 

ไม!มี ไม!มี 

 
(ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ป6การศึกษาท่ีผ�านมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผนถ
า
ไม�ได
ดําเนินการหรือไม�เสร็จสมบูรณ9ให
ระบุเหตุผล) 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม!มี 

 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป?การศึกษาต1อไป 

กิจกรรมท่ีต'องการ วันส้ินสุดกิจกรรม ผู'รับผิดชอบ 

จัดลําดับความยากง!ายของเนื้อหา  

และให&โอกาสนักศึกษาทํากิจกรรมเสริม 

ก!อนเป_ดภาคเรียน อาจารย�ผู&สอน 

 
4. ข'อเสนอแนะของอาจารย-ผู'รับผิดชอบรายวิชาต1ออาจารย-ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน&นประโยชน�แก!ผู& เรี ยนสู งสุด ข&อสํ าคัญการเรียนรู&                       
ระหว!างผู&เรียน ควรเปFนลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู&เชิงวิชาการและการปฏิบัติ 
 
 
 



 ชื่ออาจารย�ผู&รับผิดชอบรายวิชา 
 
 

  ..................................................... 
          (อาจารย�กาญจนา  สมพ้ืน) 

วันท่ีรายงาน 29 ธันวาคม 2558 
 
 
                                                                    ชื่ออาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ...................................................... 
         (...................................................) 
                                                                 วันท่ีรับรายงาน 29 ธันวาคม 2558 


