
แผนกลยุทธ 4 ป 

ประจำปการศึกษา พ.ศ.2556 - 2559

คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

ผานการมีสวนรวมของบุคลากรคณะนิเทศศาสตร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555

ผานการมีสวนรวมของคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2555
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ปรัชญา  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
คณะนิเทศศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ปรัชญา 
 พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรค�องค�ความรู� 
เชิดชูคุณธรรม    ชี้นําท�องถ่ินและชุมชน 
 
วิสัยทัศน� 

คณะนิเทศศาสตร�ผลิตบัณฑิตเพ่ือท�องถ่ิน  สร�างองค�ความรู�  และพัฒนาการสื่อสารเพ่ือรับใช�สังคม 
 

อัตลักษณ�คณะนเิทศศาสตร�  
 บัณฑิตย*อมฉลาดจัดการ ( Graduates Manage Wisely ) 
เอกลักษณ�คณะนเิทศศาสตร�  
 ภูมิป@ญญาแห*งภาคตะวันออก ( Wisdom of the East ) 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีทักษะในการใช�เทคโนโลยีการ
สื่อสารได�อย*างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส*งเสริม  สนับสนุน ให�ความร*วมมือ ประสานงาน และมีส*วนร*วมในการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ทางด�านนิเทศศาสตร� 

 3. ให�บริการทางวิชาการแก*สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือสู*การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิป@ญญาท�องถ่ินพร�อมท้ังบูรณาการสู*สากล 
 

ยุทธศาสตร� 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ให�มีความเข�มแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพได�อย*างมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาด�านวิชาการและพัฒนาท�องถ่ิน 

3. บริการวิชาการแก*สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิป@ญญาท�องถ่ินพร�อมท้ังบูรณาการสู*สากล 

5. พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารท่ีดี  



 

 

 

ยุทธศาสตร� 1  การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ท่ีมีความเข/มแข็ง ย่ังยืนและสามารถประกอบ
อาชีพได/อย5างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ� 

 1.สร�างระบบกลไกพัฒนาและบริหารหลักสูตรนิเทศศาสตร�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 2.ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร�ให�สอดคล�องกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวข�อง 

 3.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.สร�างระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตนิเทศศาสตร� 

 
ยุทธศาสตร� 2  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาด/านวิชาการและพัฒนาท/องถ่ิน 
กลยุทธ� 

1. ส*งเสริมให�ผลงานวิจัย งานสร�างสรรค�สามารถนําไปใช�ประโยชน�ได� 

2. สนับสนุนให�งานวิจัย งานสร�างสรรค�ได�รับการตีพิมพ�เผยแพร*ในระดับชาติ นานาชาติ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 3  ให/บริการวิชาการแก5สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
กลยุทธ� 

1. พัฒนาการถ*ายทอดองค�ความรู�ทางด�านนิเทศศาสตร�เพ่ือให�บริการวิชาการแก*ท�องถ่ิน 

2. สืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 

ยุทธศาสตร�ท่ี 4  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิป<ญญาท/องถ่ินพร/อมท้ังบูรณาการสู5สากล 
กลยุทธ� 

1. บูรณาการ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป@ญญาท�องถ่ิน 

2. พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร�ท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารท่ีดี 
กลยุทธ� 



 

1. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพภายในการบริหารงบประมาณ 

3. ส*งเสริมและสนับสนุนอาจารย�และบุคลากรให�มีความเชี่ยวชาญในด�านนิเทศศาสตร� 

4. พัฒนาระบบกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 
 
 
 

 



ปรัชญา

 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547

-กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565)

- แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)

-มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551

- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552

นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2557-2561

แผนกลยุทธ 4 ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2557-2561

แผนกลยุทธ 4 ป ของคณะนิเทศศาสตร พ.ศ.2557-2561

พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรคองคความรู  เชิดชูคุณธรรม  นําทองถิ่นและชุมชน

คณะนิเทศศาสตรผลิตบัณฑิตเพื่อทองถิ่น สรางองคความรู และพัฒนาการสื่อสารเพื่อรับใชสังคมกาวทันสูอาเซียนวิสัยทัศน

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพกับความตองการของตลาดแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

๑.การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมี
ความเขมแข็งยั่งยืนและ
สามารถประกอบอาชีพ
ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

๒.การวิจัยเพื่อการพัฒนา
ดานวิชาการและพัฒนา
ทองถิ่น

๓.บริการวิชาการแกสังคม
และสืบสานแนวพระราชดําริ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๔.ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่นพรอมทั้ง
บูรณาการสูสากล

๕.พัฒนาระบบการบริหาร
มหาวิทยาลัยตามหลักการ
บริหารที่ดี

พันธกิจ ๓. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพกับความตองการของตลาดแรงงาน
๒. สงเสริม สนับสนุน ใหความรวมมือ ประสานงานและมีสวนรวมในการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพทางดานนิเทศศาสตร

๔.ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นพรอมทั้งบูรณาการสูสากล



เปาประสงค
หลัก

1.บัณฑิตไดมาตรฐาน
สอดรับประชาคมอาเซียน
2.บัณฑิตตรงกับ
  ความตองการของ
  ตลาดแรงงาน

1.ระบบ กลไก
  การสนับสนุนการวิจัยมี
ประสิทธิภาพ
2.ผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคสามารถ
ตอบสนองตอชุมชนสังคม
3.ผลงานวิจัย งาน
  สรางสรรคมีคุณภาพไดรับ
การตีพิมพผยแพร
ระดับชาติ  นานาชาติ

1.ระบบ กลไกการใหบริการ
วิชาการมีประสิทธิภาพ       
  2.บริการวิชาการแกสังคม
และสืบสานแนวพระราชดําริ
เพื่อการ
  พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

1.แหลงเรียนรู เพื่อการ
  พัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม
  และการทองเที่ยว
2.ประชาชน เยาวชน
  ตระหนักในการอนุรักษ 
  และทํานุบํารุง
  ศิลปวัฒนธรรม

1.การบริหารจัดการที่ดี
  ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ผูบริหารทุกระดับมี
  จริยธรรม วิสัยทัศน 
  ระดมทุนและสรางความ 
  รวมมือจากหนวยงานทั้ง
  ภายในและภายนอก
3.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
  ในงานที่ปฏิบัติพรอมกาวสู   
ผูบริหาร
4.มหาวิทยาลัยไดรับการ
  รับรองมาตรฐาน 

1.สรางระบบกลไก
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตรนิเทศศาสตร
ตามกรอบมาตรฐาน TQF

1. สงเสริมใหผลงานวิจัย 
งานสรางสรรคสามารถ
นําไปใชประโยชนได

1. พัฒนาการถายทอดองค
ความรูทางดานนิเทศศาสตร
เพื่อใหบริการวิชาการแก
ทองถิ่น

1. บูรณาการ สืบสาน 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

2.ปรับปรุงหลักสูตร
นิเทศศาสตรให

2.สนับสนุนใหงานวิจัย งาน
สรางสรรคไดรับการตีพิมพ

2. สืบสานแนวพระราชดําริ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2.พัฒนาระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและ

2.เพิ่มประสิทธิภาพภายในการ
บริหารงบประมาณนิเทศศาสตรให

สอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพที่เกี่ยวของ

สรางสรรคไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติ 
นานาชาติ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

บริหารงบประมาณ

3. พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

3. สงเสริมและสนับสนุนอาจารย
และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ในดานนิเทศศาสตร

4. สรางระบบและกลไก
การพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตนิเทศศาสตร

4. พัฒนาระบบกลไกการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

หนวยงาน หนวยงานบริหารทั่วไป หนวยงานแผนงาน หนวยงานงบประมาณ
หนวยงานสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร
หนวยงานยุทธศาสตร
อุดมศึกษาตางประเทศ

โครงการ
๑.โครงการการจัดการเรียนการสอนนิเทศศาสตรใหไดมาตราฐานการศึกษา(๑)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

กลยุทธ

๑.โครงการการจัดการเรียนการสอนนิเทศศาสตรใหไดมาตราฐานการศึกษา(๑)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๒.โครงการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ(๒)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๓.โครงการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคณะนิเทศศาสตร(๓)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๔.โครงการเติมความรูสูสูงานประกัน(๔)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๕.โครงการนิเทศศาสตรรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย(๕)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)



โครงการ/
กิจกรรม

๔.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

๑๕.โครงการพานักศึกษาเขาศึกษาองคกรสื่อสารมวลชน(๑๕)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๒.อบรม ศึกษา ดูงาน
๓.บริหารจัดการหนวยงาน

กิจกรรม
๑.จัดการเรียนการสอน

๑๖.โครงการเสริมสรางทักาะวิชาชีพ(๑๖)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๖.โครงการนิเทศฯรําไพสืบสานพระราชดําริศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ(๖)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๗.โครงการการศึกษาอบรมการจัดทําสื่อวีดีทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ(๗)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๘.โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสรางความมั่นใจในการเขาสังคม(๘)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๑๔.โครงการอบรมธรรมะเพื่อปลูกฝงคุณธรรมแกเยาวชน(๑๔)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๙.โครงการละครเวทีนิเทศศาสตร(๙)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๑๐.โครงการสายใยรักแหงครอบครัวครั้งที่3(๑๐)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๑๑.โครงการพี่นํานองพิทักษืทรัพยากรน้ํา(๑๑)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)

๑๒.โครงการศึกษาการตลาด(๑๒)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
๑๓.โครงการประชาสัมพันธคณะนิเทศศาสตรงานวันสมเด็จพระเจาตากสิน(๑๓)-ผลผลิตสังคม(งบรายได)
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.'. 2551 = 2554)  ����A��ก��'�ก(����!���  ����A��ก���.��'�ก(�  
%�4	��&�ก/�
�������	&���#�ก��������+�ก���.��'�ก(����B�,  �4�  
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�.�/�
%
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,�ก���.(,�$����� ��%���"�6�  ���ก��� ������ก���������"�����  ��ก&�ก��3�"�� ก��%!4	��S,�ก���S,��,�����A���
��,��%��,������3 
 


��%�6�,.�0'�������	  1  ��� ��%!4	��S,�ก���S,��,��A�����	  2  �����"���.�/�
!� ��$�
��%�6��S,��,  2.1  �S,��,ก��'�ก(�  %
T����,%!���S,��,
%�4	�� ��B�,B�����ก��'�ก(���	���.�/�
B������A����ก�����+�ก��%
��	,�"
��  ��'�ก,/�
$�ก�������!� ��
��ก����!�
"��%���������ก��"�+�������
��%�'  
"����������ก���S,��,%�4	�� ������.�ก��#���"��
�)��ก�������  $��������ก��%
��	,�"
��S��������/��ก��#���"�����ก��  ก�,.�0� /  �0�ก�� �4� #���"��

�)��ก������������ก���"����������    %
4	���������+�� ������ก��
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��%�'  S�,%�+�#���"��
�)��ก������������ก���"����������������%�''�����"��
%��S�S�,� 
 

%
T�
������%!�� 
,.�0'����� 

1. ������B������A��������
��!�����%Q�,�(�S,��,�/� 1.1 2.1) 
2. ���������ก��� ������ก���������"�����(%
T����,�/� 1.2) 

 
 



 
�� !�3 �� �+�%
T����,  2554 - 2557 

1. ��ก'�ก(�"�����&��,���	���#+��%ก���ก�������� ���������/�(��+��
��%�' (%
T����,�/� 1.1) "��ก
�.3 /�����ก�R���"�+�!���) 40  :  60 
2. &��� �S���ก��ก��&��ก��� ���������ก��#���������"��ก�� �&�, (�ก�.2.4 2.6 7.2) ≥  80% 

3. &��� ���+ ,��� �!�!�
��	���MOU ≥  80% 

4. &��� �#���������ก'�ก(���	�+�%���
��ก � ≥  80% 

5. &��� ����3����ก��
��!����
��0� ≥  10% 

6.���ก�������������ก�Bก
�)��"�����������ก�������ก�������A�� TQF �ก�. (%
T����,�/� 1.5) (���
)  
7.��������	B����������4�
��ก����!�
�����/�,$� 1 
9  
8.������ ��
��
�$&���#��$!��������+������� (%
T����,�/� 1.1) (ก.
.�.4/��
.) ( ���.�0��� &��,0���)  
9.���ก����$��+�����������'�ก(���
"���� ��,�ก�� (�S,��,�/� 1.2 1.4 %
T����,�/� 1.4 1.7) (���
)  

ก �����! "ก 

1.สร�างระบบกลไกพัฒนาและบริหารหลักสูตรนิเทศศาสตร�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 2.ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร�ให�สอดคล�องกับมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข�อง 

 3.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.สร�างระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตนิเทศศาสตร� 
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******************************************* 
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��S,!��  ����,.�0'�����
���!���"����ก��%#,"
�+�,+��ก ���� ��   

 


��%�6�,.�0'�������	  3  $�
��%�6��S,��,  5.4  
���
�.�����ก�� �&�,���
��%�'$����������ก��ก��
���S��������%'�(Aก�&  %
T����,%!���S,��, 
%�4	�� ������.���� �&�,%!�������ก��$�������R���#���� �&�,B
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�)��
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%
T�
������%!�� 
,.�0'����� 

1. ���� ก�Bกก��������.�ก�� �&�,��
�����0�/�
 
2. #���� �&�, ����������������.�/�
B�����ก����
��
�%#,"
�+�����!��� ����!��� (�S,��,�/� 4.1 %
T����, 4.1 4.2) 
3. #���� �&�, ������������� �����R��������+�!.�!� ����� (�S,��,�/� 4.1 %
T����, 4.1 4.2) 

 



�� !�3 �� �+�%
T����,  2554 - 2557 
1. &��� �#���� �&�,��	B�����"��+�%����.���3�/�,$�"��/�,��ก 18  #���� 
2. � �����%�6&�������"��ก�Bกก��
�)����� �&�,��4��������������(�ก�.b.c) 18  #���� 

3. %���������.���� �&�,��4���������������+�&��� ���&��,�
��&�� (�ก�.b.d ) 18  #���� 

4. #���� �&�,/���������������	B�����ก����
��
�%#,"
�+(��'.5)  
5.#���� �&�,/����������������B
$!�
��S,!�� (��'.6)  

 

ก �����! "ก 

1. ส�งเสริมให
ผลงานวิจัย งานสร
างสรรค�สามารถนําไปใช
ประโยชน�ได
 

2. สนับสนุนให
งานวิจัย งานสร
างสรรค�ได
รับการตีพิมพ�เผยแพร�ในระดับชาติ นานาชาติ 
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S���ก�����ก�� �!�ก��������������� ������ก�� 
��������  !.�!�  "������R�	� 

&��� �#��%���������ก�� �!�ก��%
�	���ก��3� ��"��+����ก�� �!�ก��%
�	���ก��3� 

���� &� ������ก���������� 

!.�!�  "������R�	� 
��ก�������ก��������ก�� �!�ก�� 

"ก+�����ก��ก��%��,�ก����� 

��ก�����ก�� �!�ก��"ก+����� 

ก����� �&�, 

�����%�''�����e  ������"��ก�Bกก�����ก�� �!�ก��"ก+����� 
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��0ก�&����ก�����ก��&��ก��"�����+ ��+ ���
43�A��� ������ก����������  !.�!�  "������R�	�   ��� ����������ก��ก���"#��.��'�ก(�  15  
9  
:�����	  2  (
.'. 2551 = 2565)  "#�
�)��ก��'�ก(�������.��'�ก(�  :�����	  1  (
.'. 2551 = 2554)  ����A��ก��'�ก(����!���  ����A��ก���.��'�ก(�   �4�                
ก�����ก�� �!�ก��"ก+�����%
*��+ ����	���	ก�����$��%
*�/��ก�&���ก����R�����.��'�ก(�  �R����
��$�����ก����� �!�ก��"ก+!.�!�  �����  "��
��%�'!���           
$���
"���+�� a  ���� ��R���"��$�������	�R������� ��%!�	, !�`  ก��$�����ก����� �!�ก����&$��%
�+�S�,B�+����+�$!�&+�,��4���&����+�$!�&+�,���� ��
%������  S�,$�����ก����3��R����/����A"��%�ก!�  �R���������  �R������0����  !.�!�  "�������S�,ก ���  ��
"��ก��$�����ก����� �!�ก����� ��
���ก���,  %!+�  ก����.`��$��$!�
��S,!�����
,�ก�����R����  %
*�"��+����������� �!�ก��  $�����
��ก(�  $��ก������  &��
��!.���4������� �!�ก��  ������
 �&�,%
4	�������R���+�� a  ��4�%
4	�!�3"�������  ก��$�����ก����� �!�ก����ก&�ก%
*�ก�����
��S,!��$�������"��   �R����,��B�����
��S,!��$������+�� a  �4�  
%
�	�
��� �����"��
����ก���������&��,����&��������+ก��
�)�����ก����  ��ก�������ก��%
4	�$!�
��S,!���������ก��&��ก��%��,�ก�����"��ก�� �&�,  
�)��
���"��+���� �!�ก�������&��,�  �����%��4��+�,ก���R�����+�� a  Q�	�%
*�"��+���������ก'�ก(�"��%
*�ก���������,B������R����&�กก��$�����ก����� �!�ก���� , 

 


��%�6�,.�0'�������	  4  ��� ��%!4	��S,�ก���S,��,��A�����	  2  �����"���.�/�
!� ��$�
��%�6��S,��,  2.1  �S,��,ก��'�ก(�  %
T����,%!���S,��,
%�4	�� ��B�,B�����ก��'�ก(���	���.�/�
B������A����ก�����+�ก��%
��	,�"
��  ��'�ก,/�
$�ก�������!� ��
��ก����!�
"��%���������ก��"�+�������
��%�'  
"����������ก���S,��,%�4	�� ก��%���������"��
�)���.�/�
  ����ก��%��,��������!� ��  ก�,.�0� /  �0�ก�� �4� �����S�ก��"�����%�4�ก�������
��!�!�$�ก��
R�����ก��ก��'�ก(�"��"��+�%��,����S�,ก���+�%����������.�ก��'�ก(���กS��%��,�ก��'�ก(������0,�'�,"���+�%�����R����ก��'�ก(�  &�����ก�� �!�ก��"ก+!.�!�
"������� 
 
 



%
T�
������%!�� 
,.�0'����� 

1. ���� ก�Bกก��$�����ก�� �!�ก����
�����0�/�
 
2. ���ก�� �!�ก��"ก+�����"���4����"� 
����!�����%
4	�ก��
�)������R�	��,+��,�	�,4� (�S,��,�/� 5.1 5.2 5.3 5.4) 

 
 

�� !�3 �� �+�%
T����,  2554 - 2557 
1. � �����%�6&�������"��ก�Bกก�����ก�� �!�ก��"ก+����� (�ก�.5.1) 66  S���ก�� 
2. "#�"�+�����ก�� �!�ก����������%�''����� 
'.2557-2561 (�S,��,�/�5.6%
T����,�/�5.8) 11,000  �� 
3. #�ก������ �����"��
����ก����&�กก��$�����ก�� �!�ก����$!�$�ก��
�)��ก��%��,�ก�����"��ก�� �&�, 
(�S,��,�/� 5.1 %
T����,�/� 5.1) (��'.8) 

 

4.  #�ก��%��,����"��%���������� ��%���"�6����!.�!���4�����ก�/�,��ก�,+���+�%�4	��  
(�S,��,�/� 5.2 %
T����,�/� 5.3 5.4) (��'.9) 

 

5.  &��� �S���ก��ก�����ก�� �!�ก��"ก+�����  
6.  &��� �'��,����ก�� �!�ก��  
7.  &��� �S���ก����	%#,"
�+����� �������	%ก��&�กก��$�����ก�� �!�ก����+!.�!�  
8.   ก�.+�%
T����, 
� ������ ��%���$& 
� ��
��
�$& 
ก������ �����B
$!� 

 
≥ 75%  
≥ 75% 
≥ 65% 

 

 



 
* %&�&ก����
�%&�' ()�*ก��+�, 
()�*ก��-./�0�1,ก"2ก �,%��3�!%��  %���� 
�0����"*��/ 

����ก��
��%���"�+��S���ก�� 
ก�.+�%
T����, 

��� / ��&��,� / ��ก �!�ก�� / �������ก'�ก(� !� ���� / !.�!� / ����� 
1.  � ������ ��%���$&���ก�.+�%
T����, B�+���,ก +����,��  90 B�+���,ก +����,��  75 

2.  � ��
��
�$&���ก�.+�%
T����, B�+���,ก +����,��  80 B�+���,ก +����,��  75 

3.  ก������ �����B
$!����ก�.+�%
T����, B�+���,ก +����,��  75 B�+���,ก +����,��  65 

 

ก �����! "ก 

1. พัฒนาการถ�ายทอดองค�ความรู
ทางด
านนิเทศศาสตร�เพื่อให
บริการวิชาการแก�ท
องถิ่น 

2. สืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาท
องถิ่น 
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��ก'�ก(�%ก��� ��������กR���+���,�  %�ก��ก(��  ���0���%��,�  
��%
��  
"��%!��!�  /���
g``�B�, 

������"��ก�Bกก��
��ก��
�.�/�
ก��&��ก��%��,�ก����� 

��ก��
��%���� ��
��
�$&���
#��%��,���	���+��.�/�
ก��&��ก��%��,�

ก����� 

��ก��ก�����
h��ก�������
�.�0���&��,0����������

��ก'�ก(� 


�)��'�ก,/�
���.���ก���, �!�ก��  "����,������.�   
%
4	�ก��&��ก��%��,�ก�����$����
�����0�/�
  (��� �����  ���.�0���  ��&��,0���) 
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��ก
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� ��
��
�$&����������ก'�ก(��+�
�R�����.��'�ก(����+�%
�	���3�  (≥80%) 

� ��
��
�$&���#��$!���������
�+�%
�	���3�  (≥80%) 

��ก'�ก(���4�ก�&ก�����	%ก�	, ก����ก'�ก(� 
B�����ก��,ก,+�� !�%!, 
��ก�'%ก�,����.�I

�����.�0���  &��,0��� 

��S���ก����4�ก�&ก���
�+�%�����.�0���  &��,0���

�����ก'�ก(� 

����������4���+�����B�, 
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��0ก�&����ก������.����.�'��
 �)�0���  ��� ����������ก��ก���"#��.��'�ก(�  15  
9  :�����	  2  (
.'. 2551 = 2565)  ����A��ก��'�ก(�  
.'. 2549  
"�� 
.'. 2551  Q�	�ก������.����.�'��
i �)�0���  R4�%
*�
��0ก�&�����`
��ก�����	�����R�����.��'�ก(�  �����3��R�����.��'�ก(�&������������"��ก�Bกก��
���%������������3$��%
*�B
�,+����
�����0�/�
"���.�/�
  S�,��&��&.�%���%:
����	"�ก�+��ก�����
��!`�  "��0���!������"�+���R����"����ก�������ก��%���
ก��
��0ก�&�4	� a  S�,%:
��ก��#���������  � ���3���ก��&��ก�&ก�����	jkl�j�  ��.��ก(�  �4����  
�)��  %#,"
�+'��
 �)�0���  ����������  �+�%����/���
g``�����R�	�
$��%
*���กA��ก��
�)������� �������	����3� 

    

 
��%�6�,.�0'�������	  5  ��� ��%!4	��S,�ก���S,��,��A�����	  2  �����"���.�/�
!� ��$�
��%�6��S,��,  2.1  �S,��,ก��'�ก(�  %
T����,%!���S,��,
%�4	�� ��B�,B�����ก��'�ก(���	���.�/�
B������A����ก�����+�ก��%
��	,�"
��  ��'�ก,/�
$�ก�������!� ��
��ก����!�
"��%���������ก��"�+�������
��%�'  
"����������ก���S,��,%�4	�� ,ก������.�/�
ก��'�ก(������B�,�,+���������ก��"����������ก��  ��3�"�+�����
A� �,&�R���.��'�ก(���3�$�"����ก����
ก��'�ก(�  ก�,.�0� /  �0�ก�� �4� �����ก��� �ก��%��,����  
��กmg�&�������ก  �+���,�  �.�0���   �)�0���  ������ก%'�(Aก�&
�%
�,�  %
4	�$��%�6ก"��%,� !���

h��ก�����	%������  S�,ก��
��ก&�������ก  �����%&����  
���
h��ก���  �����/����������  S�,%��4��+�,����  �R����'����  �R��'�ก(�  !.�!�  "���4	� 
 
 
 

%
T�
������%!�� 
,.�0'����� 

1. "��+�%��,���� %
4	�ก��
�)������'��
 �)�0���"��ก���+��%��	,  (�S,��,�/� 6.1 %
T����,�/� 6.2) 
2. 
��!�!� %,� !�������ก$�ก�� ��.��ก(� "������.����.�'��
 �)�0���(�S,��,�/� 5.2 %
T����,�/� 6.3) 



 
 

�� !�3 �� �+�%
T����,  2554 - 2557 
1. ���������ก�Bก"��ก��%!4	��S,�ก������.����.�'��
 �)�0���S�,$��!.�!�,�����"�����+ ��+ � 22  S���ก�� 
2. &��� �S���ก����	�����ก��'��
 �)�0���//���
g``�����R�	���	����.���%
T����, 1,100  �� 
3. &��� �%��4��+�,��� �)�0���"��ก���+��%��	,   
4. &��� �S���ก����	�����ก��ก��ก��%��,�ก�����  
5. ��ก%��,� ��ก'�ก(� "��
��!�!�%����+ �S���ก������.����.�'����'��
�"�� �)�0��� (��
.)  
6. ก�.+�%
T����, 
   - ��� ������ ��%���$&$�ก�&ก��� 
   - ��� ��
��
�$&$�ก��%����+ �ก�&ก��� 
   - ก������ �����B
$!�$�ก��%����+ �ก�&ก��� 

 
≥ 90%  
≥ 80% 
≥ 75% 

ก �����! "ก 

1. บูรณาการ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป2ญญาท
องถิ่น 

2. พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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1. ก�����ก��&��ก������ก���	�� S�,,�����ก0����/���� 
2. �����%�''�����  %
*�����ก�"�+�ก��%��,���� "�����B
��+ก��
�)����	,�	�,4� 

3. %
*�����ก�"�+��.�/�
  S�,����
��ก���.�/�
ก��'�ก(�  �,�+$� �R�!� ��ก��������
ก�� 

4. %
*�����ก�B��
��"��  (Boundaryless Organization) %
4	����B
��+ก��
�)����	,�	�,4� "��������ก��"�+���������!����,+����'�ก,/�
 

��ก��ก��ก��  ������  "��
��%���#�
ก�����%���������"#�ก�,.�0�"��

"#�
5�������!ก�� 

��ก��ก�����
��%�6�� �����"��%
T����,���
ก��&��ก��� �������	��������ก�� 

"#�ก�,.�0�"�������&������%
4	�
�)������ก�

��ก��
��%���#�ก��
5�����������
�.���ก��.ก�����  "�����#�ก��
��%���

B
��+ก�������� �`"��ก�����$&$�ก��

�����%�''�����  ������"��ก�Bก$�ก��
�)������������ 

������ก0����/���� 
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��ก
� 

������ �����%�6&���%
T����,���
"#�ก�,.�0�"��"#�
5�������!ก�� 

�����%�''�����  #+��ก��
��%���
�.�/�
ก��'�ก(� ก.
.�.  ��'. "�� �ก�. 

������ ��
��
�$&����������+� 
ก�����%��������������%�''����� ���+�  ≥3.51 

����������A��/������    
����.���ก� 

������ก��
��%���#�ก��

5����������	S
�+�$�"��%
*�0��� 
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��0ก�&����ก��
�)������ก��������� ��,���,  ������กก����������	��  ��� ����������"��%!4	��S,�ก��/���"#��.��'�ก(���,�,�   15  
9  :�����	 2  
(
.'. 2551 = 2565)  ����A��ก���.��'�ก(�  
.'. 2549  "�� 
.'. 2551  ����A��ก��
��%���#�ก��
5�������!ก��  ����A��ก��
��%����.�/�
/�,��ก  
%�4	��&�ก�R�����.��'�ก(�����$��� �������`ก��ก��������&��ก��  S�,��/���� ��,���,���������	$�ก��ก��ก����"�ก������������R����ก��'�ก(�                        
$����
�����0�/�
  
g&&�,��	�R�����.��'�ก(�&����������	������&��ก��$�����.�/�
B��"ก+  ���
,�ก��.���  ����A��������  ก��������� ��%��	,�  ก��������        
ก��%
��	,�"
��  ก�����������
,�ก���3����  e�e  %
4	����h�0�#����%
T����,��	ก�����B �  S�,$!����ก0����/����  (Good  Governance) 
 

 
��%�6�,.�0'�������	  7  ��� ��%!4	��S,�ก���S,��,��A�����	  8  ก��������&��ก����	��$�
��%�6��S,��,  8.1  �S,��,ก��������&��ก����	��  %
T����,%!��
�S,��,%�4	��  ����ก��������/����A  �����R���� ,� ����� ก"��$�����ก��"ก+
��!�!�  � ���3�,ก������.�/�
����A��"��0����/����%
*���	,��������

��!�!�  "����������ก���S,��,%�4	��  
���
�.�ก��$�����ก���� ,� ��ก���"�����%��S�S�,�$��+ a  ��$!�$�ก��$�����ก����
"���+�� a  %
4	���/���"��
���� ,� ����� ก"ก+#��������ก��  ก�,.�0� /  �0�ก���4�  
���
�.�"��ก��$�����ก������ ,� ����� ก$��"ก+#��������ก��  %!+�  ก��$�����ก��"�������ก�����           
�.ก��+ ,$�&.�%��, ก��  S�,��+ ,���$���+ ,������	� 
 

%
T�
������%!�� 
,.�0'����� 

1. ก��������&��ก����	��������ก0����/���� (�S,��,�/� 7.1 7.4) 
2. �.���ก���� ��%!�	, !�`$���� 
3. #���������.ก�������&��,0���  ���,��'�� �����.�"�������� ���+ ��4�&�ก��+ ,�����3�/�,$�"��/�,��ก 

 
 
 
 



�� !�3 �� �+�%
T����,  2554 - 2557 
1. � �����%�6&���%
T����,���,.�0'�����&�กก��
��%���#�ก��
5�������!ก�� (���
) ≥  80% 
2. � �����%�6&���ก��
�)���R������+�R����ก��%��,���� (�ก�. 7.2) ≥  80% 

3. ����ก�Bกก��%���"����
����� (�S,��,�/� 7.3 %
T����,�/� 7.7) (�ก�.8.1.)  
4.  &��� ��.���ก���	&��&���  
5.  � ��
��
�$&���#��$!����ก�� �.
ก���ก��'�ก(� "���/�
" �����ก��%��,����(�ก�.2.5)  
6.  &��� ����&��,���	�����"��+���� �!�ก��$������ #'/�' "���.� .)����ก��'�ก(������
��``�%�ก%
�	���3�  
7.  � �����%�6&�������������� ��%��	,� (�ก�.7.4)   
8.  � �����%�6&�������ก��
�)�����&��,�"���.���ก���,������.� (%
T����,�/� 7.4) (�ก�.2.4)  
9.  ������ �����%�6&���ก�����%���������/� �#��������#���������.ก���������R���� (�ก�. 7.1)  
10.���������%�'%
4	�ก��������"��ก��������$& (%
T����,�/� 7.3) (�ก�.7.3)  
11. �����%�''�����e  #+��ก��
��%����.�/�
ก��'�ก(� 
   -  ก.
.�. 
   -  ��'. 
   -  �ก�. 

 
≥  3.51 
≥  3.51 
≥  3.51 

12. ������ ��
��
�$&����������+������%�''����� ≥  80% 

 

 

 

 



ก �����! "ก 

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพิ่มประสิทธิภาพภายในการบริหารงบประมาณ 

3. ส�งเสริมและสนับสนุนอาจารย�และบุคลากรให
มีความเชี่ยวชาญในด
านนิเทศศาสตร� 

4. พัฒนาระบบกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ยุทธศาสตร
ที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ให�มีความเข�มแข็งยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพได�อย,างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1.บัณฑิตตรงกับ

ความต�องการของ

ตลาดแรงงาน

(เป�าหมายสภา 1.2)

1.บัณฑิตที่ได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป, 

  (เป�าหมายสภา 1.1) (สมศ.1)

ร�อยละ 55.00

(2.80 

คะแนน)

60.00

(3.00 

คะแนน)

65.00

(3.25 

คะแนน)

70.00

(3.50 

คะแนน)

1.สร�างระบบกลไกพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรนิเทศศาสตร6ตามกรอบ

มาตรฐาน TQF

1. อบรมบุคลากรและนักศึกษา

ด�านภาษาต>างประเทศ
0

ร�อยละ 75 80 80 80 2.ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร6ให�

สอดคล�องกับมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข�อง

2.โครงการป@จฉิมนิเทศศาสตร6 25000 25000

ร�อยละ 75 80 80 80 3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

3.โครงการปฐมนิเทศศาสตร6 0

ร�อยละ 75 75 75 75 4. สร�างระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิตนิเทศศาสตร6

1.โครงการKM ป,ละ2เรื่อง การ

เรียนการสอนและวิจัย
0

ร�อยละ 75 80 80 80 2.ละครเวทีนิเทศศศาสตร6 30000 30000

ร�อยละ 75 80 80 80 4.ศูนย6ฝJกประสบการณ6วิชาชีพ 60000 60000

ร�อยละ 75 80 80 80 5.โครงการพิเศษ 0

ร�อยละ 75 80 80 80 6.โครงการฝJกอบรมความรู�และ

การใช�คอมพิวเตอร6เบื้องต�น (ICT)
0

ร�อยละ 75 80 80 80 9.การจัดการเรียนการสอนนิเทศ

ศาสตร6ให�ได�มาตราฐานการศึกษา

375000 375000

งบปรมาณ
โครงการ/กิจกรรมเป9าประสงค
 ตัวชี้วัด หน,วย กลยุทธ


ค,าเป9าหมาย

1.ผลิตบัณฑิต
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ยุทธศาสตร
 2 : งานวิจัยและงานสร�างสรรค
เพื่อการพัฒนาท�องถิ่น

SWOT รวม

2555 2556 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1.ระบบ 

กลไกการ

สนับสนุน

การวิจัยมี

ประสิทธิภาพ

1. จํานวน

ผลงานวิจัยที่

ได�รับแหล"ง

เงินทุนทั้ง

ภายในและ

ภายนอก

เรื่อง 5.00

(สกอ.54)

5 คะแนน

(สกอ.54)

1 1 1 1 1. ส"งเสริม

ให�

ผลงานวิจัย 

งาน

สร�างสรรค.

สามารถ

นําไปใช�

1.จัดทํา

ผลงานวิจัย

380000 380000

2.

ผลงานวิจัย 

งาน

2.

ความสําเร็จ

ของระบบ

คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน 2 2 2 2 2.สนับสนุนให�

งานวิจัย งาน

สร�างสรรค.

O2, W7 2.สนับสนุนให�

งานวิจัย งาน

สร�างสรรค.

งบปรมาณค+าเป-าหมาย
กลยุทธ
 โครงการ/กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
เป-าประสงค
 ตัวชี้วัด หน+วย

งาน

สร�างสรรค.มี

คุณภาพ

ได�รับการ

ตีพิมพ.

เผยแพร"

ระดับชาติ 

นานาชาติ 

ของระบบ

และกลไก

การพัฒนา

งานวิจัยหรือ

งาน

สร�างสรรค.

(สกอ.๔.๑)

สร�างสรรค.

ได�รับการ

ตีพิมพ.เผยแพร"

ในระดับชาติ 

นานาชาติ

สร�างสรรค.

ได�รับการ

ตีพิมพ.เผยแพร"

ในระดับชาติ 

นานาชาติ

2.วิจัย
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ยุทธศาสตร
 2 : งานวิจัยและงานสร�างสรรค
เพื่อการพัฒนาท�องถิ่น

SWOT รวม

2555 2556 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

งบปรมาณค+าเป-าหมาย
กลยุทธ
 โครงการ/กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
เป-าประสงค
 ตัวชี้วัด หน+วย

3.

ผลงานวิจัย 

งาน

สร�างสรรค. 

สามารถ

ตอบสนอง

ต"อชุมชน 

สังคม 

(นโยบาย

3.เงิน

สนับสนุน

งานวิจัยหรือ

งาน

สร�างสรรค.

ต"อจํานวน

อาจารย.

ประจํา 

(สกอ.๔.๓ )

บาท/คน 25000 25,000 25,000 25,000

(นโยบาย

สภา 4.1 

เปCาหมาย 

4.1 4.2)

(สกอ.๔.๓ )

4.

ผลงานวิจัย/

งาน

สร�างสรรค.ที่

ได�รับการ

ตีพิมพ.

เผยแพร"(สม

ศ.5)

เรื่อง ๕ คะแนน ๕ คะแนน 1 1 1 1 S5, O2, O3

2.วิจัย
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ยุทธศาสตร
 2 : งานวิจัยและงานสร�างสรรค
เพื่อการพัฒนาท�องถิ่น

SWOT รวม

2555 2556 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

งบปรมาณค+าเป-าหมาย
กลยุทธ
 โครงการ/กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
เป-าประสงค
 ตัวชี้วัด หน+วย

5.

ผลงานวิจัย/

งาน

สร�างสรรค.

นําไปใช�

ประโยชน. 

(สมศ.6)

ร�อยละ 10.49

(ปH พ.ศ.2554)

2 เรื่อง/304 

คน

0.66

(0.17 คะแนน)

10 14 14 14 S5, O1, O3, 

W1

2.วิจัย
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ยุทธศาสตร
 3 : ให�บริการวิชาการแก�สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1.ระบบ กลไกการ

ให
บริการวิชาการมี

ประสิทธิภาพ

1.ความสําเร็จของระบบและ

กลไกการบริการวิชาการแก"

สังคม (สกอ.5.1)

คะแนน 5 5 5 5 1. พัฒนาการถ"ายทอดองค,ความรู
ทางด
านนิเทศ

ศาสตร,เพื่อให
บริการวิชาการแก"ท
องถิ่น

1.นิเทศศาสตร,รําไพสืบสาน

พระราชดําริ ศูนย,ศึกษา

การพัฒนาอ"าวคุ
งกระเบน

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15000 15000

2.บริการวิชาการแก"สังคม

และสืบสานแนว

พระราชดําริเพื่อการ

พัฒนาท
องถิ่นอย"างยั่งยืน 

(นโยบายสภา 5.1 5.2 5.3

 5.4)

2.ผลการเรียนรู
และเสริมสร
าง

ความเข
มแข็งของชุมชนหรือ

องค,กรภายนอกอย"างต"อเนื่อง 

(นโยบายสภา 5.2 เป;าหมาย

สภา 5.3 5.4) (สมศ.9)

คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 2. สืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาท
องถิ่น 2.การศึกษาอบรมการ

จัดทําสื่อวิดีทัศน,เพื่อ

การประชาสัมพันธ,กลุ"ม

ออมทรัพย,บ
านวังสรรพ

รสและเทศบาลบ"อ

15000 15000

3.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร
าง

ทักษะการพูดในที่ชุมชน

เพื่อสืบสานโครงการ

พระราชดําริ

0

4.โครงการการพัฒนา

บุคลิกภาพเพื่อเสริมสร
าง

ความมั่นใจในการเข
าสังคม

14300 14300

5.โครงการการสื่อสารเพื่อ

การพัฒนาท
องถิ่น
0

6.โครงการการพัฒนา

บุคลิกภาพเพื่อส"งเสริม

ศักยภาพสตรี

0

7.โครงการพัฒนาและ

ส"งเสริมการสื่อสาร

การตลาดสําหรับธุรกิจ

ในชุมชนเขาคิชฌกูฏ

จังหวัดจันทบุรี

0

งบปรมาณ
โครงการ/กิจกรรมเป2าประสงค
 ตัวชี้วัด หน�วย กลยุทธ


ค�าเป2าหมาย

3.บริการวิชาการ
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ยุทธศาสตร
 3 : ให�บริการวิชาการแก�สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

งบปรมาณ
โครงการ/กิจกรรมเป2าประสงค
 ตัวชี้วัด หน�วย กลยุทธ


ค�าเป2าหมาย

8.โครงการ

ประชาสัมพันธ,คระ

นิเทศศาสตร,งานวัน

สมเด็จพระเจ
าตากสิน

1000 1000

9.โครงการพี่นําน
อง

พิทักษ,ทรัพยากรน้ําทาง

ทะเลตามแนว

พระราชดําริใน

พระบาทสมเด็จพระ

เจ
าอยู"หัว

1000 1000

10.โครงการสายใยรัก

แห"งครอบครัว

1000 1000

3.บริการวิชาการ
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ยุทธศาสตร
 4 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท�องถิ่นพร�อมทั้งบูรณาการสู%สากล

รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1.แหล�งเรียนรู� เพื่อการ

พัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม

และการท�องเที่ยว (นโยบาย

สภา 6.1 เป'าหมายสภา 6.2)

1.คณะมีระบบกลไกและการ

เชื่อมโยงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยให�ชุมชน

ยอมรับและมีส�วนร�วม

1. บูรณาการ สืบสาน ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป1ญญาท�องถิ่น

1. อบรมธรรมะเพื่อปลูกฝ1ง

คุณธรรมแก�เยาวชน

1,000 1,000

2.ประชาชน เยาวชนตระหนัก

ในการ อนุรักษ9 และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม(นโยบาย

สภา 5.2 เป'าหมายสภา 6.3)

2.จํานวนโครงการที่บูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิป1ญญา

ท�องถิ่นที่บรรลุตามเป'าหมาย

โครงการ 2 2 2 2 2.พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

1.โครงการนิเทศศาสตร9ร�วมใจ

สืบสานวัฒนธรรมไทย

5,000 5,000

3.จํานวนโครงการที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน

โครงการ 2 2 2 2 1.โครงการวัยใสใส�ใจธรรมะ 0

4.นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนเข�าร�วมโครงการทํานุ

บํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ 2 2 2 2

7.การผลิตสื่อคูมือเพื่อการ

ท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

0

งบปรมาณค%าเป.าหมาย
กลยุทธ
 โครงการ/กิจกรรมเป.าประสงค
 ตัวชี้วัด หน%วย

4.ทํานุบํารุง



ยุทธศาสตร
 5 : พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารที่ดี

รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1.การบริหาร

จัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล

 (นโยบายสภา 

7.1 7.4)

1. ความสําเร็จของเป&าหมาย

ตามยุทธศาสตร)จากการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 (มรรพ)

ร/อยละ 80 85 90 90 1. พัฒนาการบริหาร

จัดการที่ดีตามหลักธรร

มาภิบาล

1.โครงการอบรมระบบและการ

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล

0

2.ความสําเร็จของการพัฒนา

สถาบันสู9สถาบันการเรียนรู/ 

(สกอ. 7.2)

2.เพิ่มประสิทธิภาพภายใน

การบริหารงบประมาณ

2.โครงการการบริหารจัดการคณะ

นิเทศศาสตร)

0

3.ระบบกลไกการเงินและ

งบประมาณ (นโยบายสภา 

7.3 เป&าหมายสภา 7.7) 

(สกอ.8.1.)

คะแนน 4 4 4 4 3.ส9งเสริมและสนับสนุน

อาจารย)และบุคลากรให/มี

ความเชี่ยวชาญในด/าน

นิเทศศาสตร)

1.โครงการเติมความรู/สู/สู/งาน

ประกัน

15000 15000

4.ความสําเร็จของระบบ

บริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4)

คะแนน 5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

4.พัฒนาระบบกลไกการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

1.โครงการจัดทําแผนการพัฒนา

บุคลากรให/ชัดเจนทั้งในด/านการ

พัฒนาฝCกอบรม  การศึกษาต9อ 

และโอกาสความก/าวหน/าในอาชีพ

เช9นการทําผลงานวิชาการและ

งานวิจัย

0

งบปรมาณ
โครงการ/กิจกรรมเป)าประสงค
 ตัวชี้วัด หน,วย

ค,าเป)าหมาย
กลยุทธ




รวม

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

งบปรมาณ
โครงการ/กิจกรรมเป)าประสงค
 ตัวชี้วัด หน,วย

ค,าเป)าหมาย
กลยุทธ


5.ความสําเร็จของระบบการ

พัฒนาคณาจารย)และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

(เป&าหมายสภา 7.4) (สกอ.2.4)

คะแนน 5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

5.00 

คะแนน

2.โครงการนิเทศศาสตร)สัญจร:ผูก

มิตร AEC

0


