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คํานํา 
  รายงานประจําป� 2554 คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เป#นเอกสารท่ี
จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานในรอบป�งบประมาณ 2554 ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานตามพันธกิจต2าง ๆ 
เพ่ือให4เห็นถึงการพัฒนาของคณะนิเทศศาสตร� 
  คณะผู4จัดทําขอขอบคุณอาจารย�และบุคลากรคณะนิเทศศาสตร� ทุกท2าน ท่ีได4ให4ข4อมูลจนทํา
ให4รายงานประจําป�ฉบับนี้สําเร็จลุล2วงไปได4ด4วยดี สามารถใช4เป#นข4อมูลในการอ4างอิงงานด4านต2าง ๆ ท่ีเก่ียวข4อง
ต2อไป 
 
 
 
 
 
 

 (ผู4ช2วยศาสตราจารย� ดร.จําเรญิ  คังคะศรี) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิเทศศาสตร� 
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1.บทนํา 
ประวัติความเป�นมาคณะนิเทศศาสตร� 

 คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีประวัติความเป#นมายาวนานกว2า ทศวรรษ โดย
ถือกําเนิดมาจาก คณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงแต2เดิมคณะนิเทศศาสตร�อยู2ในความรับผิดชอบของภาควิชาการ
สื่อสาร และการประชาสัมพันธ� ต2อมาในป�พุทธศักราช 2530 กรมการฝKกหัดครูได4ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา
ศิลปศาสตร�  วิชาเอกวารสารศาสตร�และการประชาสัมพันธ� (อ.ศศ. วารสารศาสตร�และการประชาสัมพันธ�)  
ข้ึนมาและได4ทําการเปLดการเรียนการสอนในป� 2532 มีอาจารย�ประจําสังกัดในภาควิชาการสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธ�  ในระยะแรกเพียง 1 ท2าน  การจัดการเรียนการสอนได4เชิญอาจารย�ภายในสถาบัน จากคณะ
มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�และคณะต2างๆ มาช2วยสอนในรายวิชาเฉพาะ  นอกจากนี้ยังมีการเชิญอาจารย�
พิเศษจากสถานประกอบการภายนอกมาสอนในรายวิชาเฉพาะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู4 และประสบการณ�แก2
นักศึกษา  และเป#นการเปLดโอกาสให4นักศึกษาได4ไปฝKกประสบการณ�ในสถานประกอบการจริง 

 การจัดการเรียนการสอนเริ่มต้ังแต2ป� พุทธศักราช 2532 โดยเปLดหลักสูตรอนุปริญญา ศิลปศาสตร�สาขา
วารสารศาสตร� และการประชาสัมพันธ� หลักสูตร 2 ป� และในป� 2534 ได4เปLดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป�  รับผู4สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี  วิชาเอกวารสารศาสตร�และการ
ประชาสัมพันธ�  มาศึกษาต2อในหลักสูตร 4 ป� โดยใช2เวลาเรียนเพ่ิมเพียง 2 ป� และรับผู4สําเร็จการศึกษาจาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาศึกษาต2อใช4เวลา 4 ป�   ได4รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป�) ในป� 
2537 

 เม่ือเปLดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร�มาระยะหนึ่ง  ได4มีการปรับปรุงหลักสูตรของโปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร�โดยได4ส2งอาจารย�ของภาควิชาการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ�ไปร2วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรร2วมกับสถาบันราชภัฏอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ  และได4มีการประกาศใช4หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม2 ในป� 
พุทธศักราช 2536 และเปLดรับนักศึกษาเข4าเรียนในหลักสูตร 4 ป� ในภาคปกติ และภาคนอกเวลาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในระยะนั้นมีอาจารย�ประจําเพ่ิมข้ึนอีกเป#น 3 ท2าน   

 ในป�พุทธศักราช 2538 อันเป#นป�ท่ีสถาบันได4รับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจ4าอยู2หัว 
เป#น “สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี” โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร�ในช2วงนั้นได4รับความนิยมจากผู4เรียนเพ่ิมมากข้ึน 
โดยมียอดผู4สมัครเรียนในโปรแกรมวิชานี้เป#นจํานวนมาก ส2งผลให4ต4องมีการเปLดรับนักศึกษาในภาคปกติและก
ศ.บป.  เพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะนักศึกษาภาคปกติแต2เดิมเคยรับป�ละ 1 หมู2เรียน จําเป#นต4องรับเพ่ิมมากข้ึน ถึง 3 
หมู2เรียน ปPญหานี้ทําให4ต4องมีการสรรหาอาจารย�มาสอนเพ่ิมมากข้ึน โดยต4องเชิญอาจารย�พิเศษมาจากสถาน
ประกอบการต2างๆ มาช2วยสอน สถาบันได4เอ้ืออํานวยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนด4วย 
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 ในด4านห4องเรียนและห4องปฏิบัติการ  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร�ได4พยายามเสนอสถาบัน  เพ่ือจัดสร4าง
ห4องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงเพ่ือเป#นห4องปฏิบัติการของนักศึกษา  ได4พยายามจัดหาอุปกรณ�การเรียนการ
สอนท่ีจําเป#น สําหรับห4องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงให4สมบูรณ�แบบมากท่ีสุด  ซ่ึงก็ได4รับการตอบสนองได4
ห4องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง 2 ห4อง พร4อมๆ กับห4องปฏิบัติการตัดต2อวิดีทัศน� และห4องปฏิบัติการ
หนังสือพิมพ�รําไพโพสต� 

 ปPจจุบัน  คณะนิเทศศาสตร�มีห4องปฏิบัติการและอุปกรณ�การเรียนการสอน  สําหรับการจัดการเรียน
การสอนดังนี้ห4องปฏิบัติการหนังสือรําไพโพสต�  สําหรับนักศึกโปรแกรมวิชาวารสารศาสตร�ฯ ห4องปฏิบัติการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา 108 MHz.  ห4องปฏิบัติการตัดต2อ
วิ ดี ทัศน�   ห4องสตูดิโอถ2ายทําโทรทัศน�  สําหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการโฆษณา  โปรแกรมวิชา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการสื่อสาร  ห4องปฏิบัติการประชาสัมพันธ�
จํานวน 1 ห4องและยังได4ได4รับความอนุเคราะห�จากสถาบันให4นักศึกษาได4ฝKกปฏิบัติการในห4องประชาสัมพันธ�
ของสถาบัน  และในอนาคตคณะนิเทศศาสตร�มีโครงการจะสร4าง ห4องปฏิบัติการสตูดิโอภาพนิ่ง  และ
ห4องปฏิบัติการถ2ายทําและบันทึกรายการโทรทัศน� 

 ปPจจุบันคณะนิเทศศาสตร�มีอาจารย�ประจําสังกัดรวม 15 ท2าน  ส2วนอาจารย�พิเศษช2วยสอนในภาค 
กศ.ปช. มีจํานวน 3-6 ท2าน มีท่ีตั้ง อยู2 ณ สํานักงานคณะนิเทศศาสตร� 

         ป�พุทธศักราช 2545 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี ก4าวเข4าสู2การเปลี่ยนแปลงตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห2งชาติ คณะนิเทศศาสตร�เล็งเห็นถึงความก4าวหน4าและเพ่ือสนองตอบต2อความต4องการของชุมชนท4องถ่ินจึงได4
ทําแผนการศึกษา คณะนิเทศศาสตร� พ.ศ. 2546-2550 เพ่ือเตรียมความท่ีจะจัดต้ังเป#นคณะนิเทศศาสตร� 

 ขณะท่ีหลักสูตรนิเทศศาสตร�สังกัดอยู2ในคณะวิทยาการจัดการได4เปLดการเรียนการสอนสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร� แขนงต2าง ๆ ในระดับปริญญาตรีรวม 4 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงประชาสัมพันธ�  
(2) หลักสูตรนิเทศศาสตร�  แขนงวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน� (3) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงวารสาร
ศาสตร�  และ (4) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงการโฆษณา   

 รายนามคณบดีคณะนิเทศศาสตร� 

 1. รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม   8 ธ.ค.53 – 17 พ.ค.53 
 2. รศ.ดร นงนุช วงษ�สุวรรณ  18 พ.ค.53 – 30 มิ.ย.54 
 3. ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี   1 พ.ค.54 – 25 เม.ย.55 
 4. อ.สกล กิจจริต    26 เม.ย.55 – 22 ต.ค.55 
 5 .อ.สิทธิพัฒน� แผ4วฉํ่า   23 ต.ค.55 – 8 เม.ย.56 
 6. อ.สกล กิจจริต    9 เม.ย.56 – 7 มิ.ย.56 

7. ผศ.ดร. จําเริญ คังคะศรี  8 มิ.ย.56 
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บทบาทและหน�าท่ีของคณะ 
 ภารกิจและหน4าท่ีของคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 กําหนดให4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป#นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท4องถ่ินทําหน4าท่ีตามวัตถุประสงค� ดังนี้ 
 1.  ให4การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 
 2.  ทําการวิจัย 
 3.  ให4บริการทางวิชาการแก2สังคม 
 4.  ปรับปรุงถ2ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 5.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.  ผลิตครูและส2งเสริมวิทยฐานะครู 
 คณะนิเทศศาสตร� มีหน4าท่ีควบคุมดูแลการสร4าง และการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอน การฝKกประสบการณ�วิชาชีพ และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข4อง โดยประสานงานกับหน2วยงานต2าง ๆ 
เพ่ือให4การบริหารจัดการเป#นไปตามภารกิจ และหน4าท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

1.  บทบาทและหน�าที่ของผู�บริหารคณะ 

 เพ่ือให4การปฏิบัติงานของคณะนิเทศศาสตร� ดําเนินไปอย2างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต2อราชการ 
จึงได4กําหนดหน4าท่ีประจําตําแหน2ง ดังต2อไปนี้ 

 คณบดี  มีหน�าท่ี ดังนี้ 

1.  กําหนดวัตถุประสงค� นโยบาย และเปWาหมายของหน2วยงาน 
2.  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงานให4มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.  จัดให4มีแผนงานและโครงการของหน2วยงาน 
4.  ให4คําปรึกษาแนะนําและนิเทศงานแก2บุคลากร ให4สามารถปฏิบัติหน4าท่ีได4เป#นผลดีต2อราชการ 
5.  ประสานงานการจัดกิจกรรมหรือภารดําเนินงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข4อง 
6.  ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในหน2วยงาน 
7.  พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงานเพ่ือการพัฒนา และการพิจารณา

ความดีความชอบ 
8.  จัดให4มีระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีโปร2งใส ตรวจสอบได4 
9.  กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบ การใช4จ2ายเงินในความรับผิดชอบของคณะทุกประเภท ให4

เป#นไปตามวัตถุประสงค� 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
11. วางแผนพัฒนาคณะท้ังระยะยาว และระยะสั้น 
12. งานจัดทํางบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณตลอดจนกํากับดูแลการใช4 งบประมาณ 
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รองคณบดีฝ.ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน4าท่ี ดังนี้ 

1.  งานวางแผนพัฒนาคณะท้ังระยะยาว และระยะสั้น 
2. งานจัดทํางบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนกํากับดูแลการใช4งบประมาณ 
3.  งานพัฒนากลยุทธ� แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําป� 
4.  งานกําหนดตัวบ2งชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินตามแผน 
5.  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 
6.  งานบริหารการใช4ทรัพยากรภายใน และภายนอกร2วมกัน 
7.  งานประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกสถาบัน 
8.  งานจัดทํารายงานประจําป� 
9.  พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงานเพ่ือการพัฒนา และการพิจารณา

ความดีความชอบ. 
10. งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

รองคณบดีฝ.ายกิจการนักศึกษา  มีหน4าท่ี ดังนี้ 

1.   งานกิจการนักศึกษาด4านการปกครอง วินัย 
2.   งานพัฒนาบุคลิกภาพ และด4านจริยธรรมของนักศึกษา 
3.   งานบริการด4านกายภาพท่ีส2งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4.   งานแนะแนว และการให4คําปรึกษา 
5.   งานบริการข4อมูลข2าวสารแก2นักศึกษา และศิษย�เก2า 
6.   งานส2งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ4วน และสอดคล4องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
7.  งานปฐมนิเทศ ปPจฉิมนิเทศ ตลอดจนงานจัดประชุมสัมมนาส2วนท่ีเก่ียวข4องกับนักศึกษา 
8.   งานทุนการศึกษาของนักศึกษา 
9.   งานสโมสรนักศึกษา 
10. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล4อม 
11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา

ความดี ความชอบ 
12. งานประกันคุณภาพด4านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
13. งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

รองคณบดีฝ.ายบริการวิชาการ  มีหน4าท่ี ดังนี้ 

1.   งานด4านแผนงานวิชาการ และแผนพัฒนาบุคลากร 
2.   งานจัดการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียนเป#นสําคัญ และฝKกอบรมบุคลากร 
3.   งานฝKกประสบการณ�วิชาชีพ และการส2งเสริมการมีงานและประกอบอาชีพอิสระ 
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4.   งานวัดผล ประเมินผล 
5.   งานด4านบุคลากรทางวิชาการของคณะ 
6.   งานพัฒนาหลักสูตร และประสานงานการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องค�กร และชุมชนภายนอกมี

ส2วนร2วม 
7.   งานส2งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย� 
8.   งานพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย และงานสร4างสรรค� 
9.   งานบริหารจัดการความรู4จากงานวิจัย และงานสร4างสรรค� 
10. งานจัดอาจารย�ผู4สอน จัดหาบุคลากร และแหล2งวิทยากรในท4องถ่ิน 
11. งานประสานงานตารางเรียนตารางสอน 
12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา

ความดี ความชอบ 
13. งานประกันคุณภาพด4านการเรียนการสอน และการวิจัย 
14. งานอ่ืน ๆ  ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ผู�ช#วยคณบดี  มีหน4าท่ี ดังนี้ 

1.   งานพัฒนาระบบ และกลไกในการบริการวิชาการแก2สังคม ตามเปWาหมายของคณะ 
2.   งานประสานงานกิจกรรม หรือโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความต4องการ

พัฒนา และเสริมสร4างความเข4มแข็งของชุมชน 
3.   งานประสานงานการมีส2วนร2วมของอาจารย� ในการให4บริการวิชาการแก2สังคมเป#นท่ีปรึกษา เป#น

กรรมการวิทยานิพนธ�ภายนอกสถาบัน เป#นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

4.   งานจัดหาแหล2งให4บริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีได4รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

5.   พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน2วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา
ความดีความชอบ 

6.   งานประกันคุณภาพด4านการบริการวิชาการแก2สังคม 
7.   งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

หัวหน�าสํานักงานคณบดี 

  สํานักงานคณบดีเป#นหน2วยงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ ซ่ึงดูแลและรับผิดชอบด4านธุรการ 
การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี ห4องปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ�  โดยสํานักงานคณบดีประกอบด4วย หน2วยงานต2าง 
ๆ  ดังนี้  หน2วยงานบริหารงานท่ัวไป หน2วยงานการเงินและพัสดุ หน2วยงานนโยบายและแผน หน2วยงานบริการ
การศึกษา  
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 หัวหน4าสํานักงานคณบดี มีบทบาทหน4าท่ี ดังนี้ 
1.   มีหน4าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานด4านธุรการ ได4แก2 งานสารบรรณและอํานวยความสะดวกในด4าน

ต2าง ๆ 
2.   ควบคุมดูแล การเบิกจ2ายเงินงบประมาณของคณะฯ 
3.   จัดหา บริการ ควบคุมดูแล และบํารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ� และโสตทัศนูปกรณ�ของสํานักงาน

คณบดีฯ 
4.   ควบคุม ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี บริเวณท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
5.   ส2งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนางานของหลักสูตร 
6.   จัดประชุมและทําหน4าท่ีประชาสัมพันธ�เก่ียวกับงานของคณะฯ 
7.   ส2งเสริมสวัสดิการอาจารย� 
8.   ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ4าหน4าท่ี และพนักงานของคณะฯ 
9.   ปฏิบัติหน4าท่ีตามภารกิจท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2.  หน�าท่ีของสาขาวิชา 

 สาขาวิชา เป#นหน2วยงานภายในของคณะ มีหน4าท่ีดังนี้ 
1.   กําหนดเปWาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานของภาควิชาให4สอดคล4องกับนโยบายของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
2.   จัดทําแผนการเรียนของภาควิชา และติดตามการเปLดสอนให4เป#นไปตามแผนการเรียน 
3.   จัดหาอาจารย�ผู4สอน อาจารย�พิเศษ และวิทยากรมาสอนในรายวิชาต2าง ๆ  โดยคํานึงถึงคุณภาพ

ทางด4านวิชาการเป#นหลัก 
4.   จัดให4มีแนวการสอนและดําราหลักของทุกรายวิชาท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
5.  รับผิดชอบการฝKกประสบการณ�วิชาชีพ พร4อมท้ังประสานงานหาแหล2งฝKกประสบการณ�วิชาชีพ

ให4กับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีภาควิชารับผิดชอบ 
6.   พัฒนาและกํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน ให4เป#นไปตามเกณฑ�มาตรฐานทางวิชาการ 
7.   ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
8.   รวบรวมและตรวจสอบผลการเรียนการของนักศึกษา เสนอคระ 
9.   ส2งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในภาควิชา 
10. ส2งเสริม สนับสนุนให4อาจารย�ในสาขาวิชาได4ทําการศึกษาวิจัย ให4บริการวิชาการแก2หน2วยงานท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. วางแผนปฏิบัติงานของภาควิชา และควบคุมดูแลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให4เป#นไป

ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 
12. บริหารงบประมาณของภาควิชา 
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13. จัดหา ผลิต บํารุงรักษาสื่อและอุปกรณ�ประกอบการสอน ตลอดจนควบคุมการใช4ให4เป#นไปตาม
วัตถุประสงค� 

14. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีภาควิชารับผิดชอบ 
15. จัดหาอาจารย�ท่ีปรึกษาให4กับนักศึกษาใหม2 
16. ประสานงานกับคณะ และหน2วยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินงานของ

ภาควิชา 
17. รวบรวมภาระงานของอาจารย�ในสาขาวิชา เพ่ือเสนอต2อคณะ 
18. ควบคุม และอํานวยความสะดวกให4อาจารย�ในสาขาวิชา เ พ่ือการปฏิบัติงานอย2างเต็ม

ความสามารถ 
19. จัดทํารายงานประจําป�ของสาขาวิชา 
20. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
21. ติดตามผลสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
22. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย�ประจําสาขาวิชา และอาจารย�พิเศษท่ีสาขาวิชาเชิญมาสอน 
23. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีคณะ และมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

3.คณะกรรมการบริหารคณะ 
 คณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด�วย 
 1.คณบดี 

2.รองคณบดี และผู4ช2วยคณบดี 
3.หัวหน4าสํานักงานคณบดี 

 มีหน�าท่ี  
1.  กําหนดแผนกลยุทธ�ในการพัฒนาคณะนิเทศศาสตร� 

  2.  การบริหารจัดการองค�ความรู4ในองค�กร 
  3.  กําหนดแผนการจัดการความรู4ของคณะนิเทศศาสตร� 
  4.  รวบรวมองค�ความรู4ท่ีมีอยู2ในองค�กร 
  5.  วิเคราะห�ความต4องการในการใช4ทรัพยากรร2วมกัน 
  6.  พัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน 
                         การศึกษาของคณะนิเทศศาสตร� 
   7.  ส2งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก2สังคมและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   8.  พิจารณาหลักสูตรของคณะนิเทศศาสตร� 
   9.  ออกระเบียบและข4อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการของคณะตาม            
                         ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต2อมหาวิทยาลัย 
  10.  แต2งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยู2ใน 
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                         อํานาจหน4าท่ีของคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร� 
11.  ให4คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก2คณบดี 

  12.  ปฏิบัติหน4าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะนิเทศศาสตร� 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.  ผศ.ดร.จําเริญ  คังคะศรี   ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวกรรณิการ�  โห4ยสิ้น   รองประธานกรรมการ 
  3.  นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา   กรรมการ 
  4.  นางสาวภูรินัทธ�ดา  อิศรกุล   กรรมการ  
  5.  นายมนตรี     สังขนาค   กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบด�วย 
 1. คณบดี 
 2. ผู4แทนฝXายบริหาร 
 3. ผู4แทนคณาจารย� 
 4. ผู4ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 5. ผู4แทนรองคณบดี 

6. หัวหน4าสํานักงานคณบดี 
 
หน�าท่ี 
1.กําหนดแผนยุทธศาสตร�และแนวทางการดําเนินงานของคณะให4สอดคล4องกับแผนยุทธศาสตร�ของ

มหาวิทยาลัย 
2.พัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
3.ส2งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก2สังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.พิจารณาหลักสูตรของคณะเพ่ือนําเสนอต2อมหาวิทยาลัย 
5.พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกเข4าเป#นอาจารย�พิเศษประจําคณะ 
6.ออกระเบียบและข4อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริการและดําเนินการของคณะตามท่ีเห็นสมควรตามท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมายเพ่ือเสนอต2อมหาวิทยาลัย 
7.แต2งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใดๆ อันเปWนอยู2ในอํานาจหน4าท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ 
8.ให4คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก2คณบดี 
9.ปฏิบัติหน4าท่ีอันเก่ียวกับกิจการของคณะ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1.ผู4ช2วยศาสตราจารย� ดร.จําเริญ  คังคะศรี   ประธานกรรมการ 
2.ผู4ช2วยศาสตราจารย�อรพรรณ  ถาวรายุศม�   กรรมการผู4แทนฝXายบริหาร 
3.อาจารย�ภารดี พ่ึงสําราญ    กรรมการผู4แทนคณาจารย� 
4.อาจารย�สุทธินันท�  โสตวิถี    กรรมการผู4แทนคณาจารย� 
5.อาจารย�อาทิตยา  แก4วตาธนวัฒ    กรรมการผู4แทนคณาจารย� 
6.ผู4ช2วยศาสตราจารย�กัลยา  จยุติรัตน�   กรรมการผู4ทรงคุณวุฒิ 
7.นายมนตรี  พงษ�เจริญ     กรรมการผู4ทรงคุณวุฒิ 
8.นางจุฑามาศ  อินทร�จันทร�    กรรมการผู4ทรงคุณวุฒิ 
9.อาจารย�เสาวนีย�  วรรณประภา    กรรมการและเลขานุการ 
10.นายมนตรี สังขนาค     ผู4ช2วยเลขานุการ  
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ����������	��
����
���������   15 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  ป;งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
คณะนิเทศศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ปรัชญา 
 พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรค�องค�ความรู4 
เชิดชูคุณธรรม    ชี้นําท4องถ่ินและชุมชน 

วิสัยทัศน� 
 1. เป#นคณะนิเทศศาสตร�ท4องถ่ินและชุมชน ผลิตบัณฑิตด4านนิเทศศาสตร� ให4มีความรู4คู2คุณธรรมมี
คุณภาพและก4าวทันโลกเพ่ือรับใช4สังคมในทุกระดับ 
 2. เน4นความสําคัญของงานวิจัยด4านนิเทศศาสตร�  รังสรรค�ความรู4และพัฒนาภูมิปPญญาทางด4านการ
สื่อสารทุกรูปแบบโดยใช4รากฐานของท4องถ่ินสู2ระดับชาติและนานาชาติ 
 3. เป#นท่ีพ่ึงทางปPญญาของท4องถ่ินและชุมชน เป#นแหล2งการเรียนรู4ทางด4านนิเทศศาสตร�เพ่ือท4องถ่ิน ท่ี
รู4รอบด4านและยั่งยืน  
 4. เป#นศูนย�ประสานงานเครือข2ายทางวิชาการและวิชาชีพทางด4านนิเทศศาสตร�ทุกระดับ 
 5. เป#นแหล2งแลกเปลี่ยนข4อมูลข2าวสารทุกรูปแบบทุกศาสตร�และทุกสถาบันโดยใช4การสื่อสารเป#น
สายใยเชื่อมโยงท้ังในระดับท4องถ่ิน  ระดับชาติและนานาชาติ 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาด4านวิชาชีพนิเทศศาสตร�ในระดับอุดมศึกษาอย2างมีประสิทธิภาพ  สนองตอบความ
ต4องการของท4องถ่ินและสอดคล4องกับความต4องการของตลาดแรงงาน 
 2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู4ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีทักษะในการใช4เทคโนโลยีการ
สื่อสารท่ีทันสมัยได4อย2างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาบัณฑิตให4มีความพร4อมด4านบุคลิกภาพและมีทักษะการสื่อสารเพ่ือให4มีความพร4อมท่ีจะเข4าสู2
วิชาชีพ 
 4. ส2งเสริม  สนับสนุน ให4ความร2วมมือ ประสานงาน และมีส2วนร2วมในการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ทางด4านนิเทศศาสตร� 
 5. สร4างนักนิเทศศาสตร�ท่ีมีความคิดสร4างเสริมมีคุณภาพ จริยธรรม มีความรับผิดชอบและเป#น
แบบอย2างในการชี้แนะแนวทางท่ีดีแก2สังคมได4 
อัตลักษณ�คณะนเิทศศาสตร�  

 1) ระดับความสําเร็จในการส2งเสริมและเผยแพร2งานตามแนวพระราชดําริ 
 2) ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการให4บริการวิชาการ ตามพันธกิจของสถาบันสู2ท4องถ่ิน 
 3) ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการพัฒนาผู4บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 4) ระดับความสําเร็จในการประสานความร2วมมือระหว2างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค�การปกครองส2วน
ท4องถ่ินเพ่ือพัฒนาท4องถ่ิน  

ประเด็นยุทธศาสตร�และกลยุทธ�หลัก 
ยุทธศาสตร�ที่ 1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ให4มีความเข4มแข็ง  ยั่งยืนและสอดคล4องกับความ    

   ต4องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ� 
1.1  เร2งรัดการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตให4ได4มาตรฐานคุณภาพการศึกษา   
1.2  เร2งรัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือการจัดการศึกษา  
      อย2างมีประสิทธิภาพ 
1.3  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม2ให4เป#นไปตามระบบการประกันคุณภาพ 
      การศึกษาและสอดคล4องกับความต4องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
1.4  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให4สอดคล4องกับการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
1.5  ขยายโอกาสทางการศึกษาแก2นักเรียนผู4ด4อยโอกาส (Pre colledge) 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 2  การวิจัยเพ่ือนําไปสู2การพัฒนาด4านวิชาการและพัฒนาท4องถ่ิน 

กลยุทธ� 
3.1  ส2งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให4ผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไปสู2การ 
      พัฒนาด4านวิชาการและพัฒนาท4องถ่ิน 
3.2  ให4มีความร2วมมือด4านการวิจัยและให4มีการเผยแพร2งานวิจัยกับหน2วยงานท้ังรับชาติและ 
      นานาชาติ 
3.3  สนับสนุนให4มีการสร4างสรรค�สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมท่ีมุ2งสู2การจดสิทธิบัตรได4 รวมถึงการ   
      พัฒนาการปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีสอดคล4องกับภูมิปPญญาท4องถ่ิน      
3.4  เร2งรัดให4มีการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การเรียนการ 
      สอนเพ่ือนําไปสู2การเพ่ิมศักยภาพในการแข2งขันของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 3  บริการวิชาการแบบมีส2วนร2วมบนพ้ืนฐานความต4องการของสังคม   ชุมชนและท4องถ่ิน 

กลยุทธ� 
4.1  มีการพัฒนาและถ2ายทอดเทคโนโลยีและให4บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบท่ี         
      สอดคล4องกับความต4องการของสังคม 
4.2  เชื่อมโยงการให4บริการทางวิชาการไปสู2การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

 ����������	��
����
���������   17 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  อนุรักษ�  ฟbcนฟู และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท4องถ่ินภาคตะวันออก 

กลยุทธ� 
5.1  การพัฒนามหาวิทยาลัยให4เป#นแหล2งเรียนรู4ทางศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
5.2  สนับสนุนและส2งเสริมจิตสํานึกทางวัฒนธรรมแก2เยาวชน นักศึกษาและประชาชนใน 
      ท4องถ่ิน เพ่ือให4เกิดความตระหนักถึงค2านิยม เอกลักษณ� ขนบธรรมเนียมประเพณี และ 
      เชิดชูภูมิปPญญาไทย โดยสอดแทรกไว4 
5.3  สนับสนุนให4มีการวิจัยทางวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ�และฟbcนฟูวัฒนธรรมท4องถ่ิน 
5.4  สนับสนุนให4มีการสร4างเครือข2ายทางวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ส2งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพ่ือการพัฒนาท4องถ่ิน 

กลยุทธ� 
5.1  ส2งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
5.2  พัฒนาเครือข2ายความร2วมมือโครงการตามแนวพระราชดําริ ท้ังภายในและภายนอก 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักบริหารท่ีดี 

กลยุทธ� 
5.1  ส2งเสริมระบบการบริหารองค�กร โดยใช4หลักธรรมาภิบาล หลักองค�กรแห2งการเรียนรู4และ 
      พัฒนาหลักการการกระจายอํานาจ 
5.2  พัฒนาเครือข2ายความร2วมมือท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
5.3  พัฒนาระบบควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงของคณะ 
5.4  พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ (MIS) มาใช4ในการบริหารจัดการ 
5.5  เร2งรัดบุคลากรด4านการบริหารจัดการ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 
5.6  การจัดการประชาสัมพันธ�และแนะแนวการศึกษาเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนและคุณภาพ 
      นักศึกษา 
5.7  เร2งรัดให4มีระบบการบริหารเชิงกลยุทธ� มีการถ2ายทอดวิสัยทัศน� ค2านิยมไปสู2การปฏิบัติท่ี

สอดคล4องท่ีเป#นแนวทางเดียวกัน 
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ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค� 

      เพ่ือให4การผลิตบัณฑิตของคณะนิเทศศาสตร� บรรลุวัตถุประสงค� สอดคล4องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค�ของมหาวิทยาลัย และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะนิเทศศาสตร�
จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค�ของคณะนิเทศศาสตร� ดังนี้ 

 1. ด�านความรู� 
1.1 มีความรู4ความเข4าใจระบบเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองในระบบประชาธิปไตย และ

การดํารงตนให4มีคุณค2าต2อสังคม 
1.2  มีความรู4ความเข4าใจในคุณค2าของสังคม ความดี ความงามท่ีสอดคล4องกับวัฒนธรรมของ

ชาติ 
1.3  มีความรู4ความเข4าใจในความเจริญก4าวหน4าทางวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี อันจะมีผล

ต2อการพัฒนาตนและสังคม และมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความ
เจริญนั้น 

1.4  มีความรู4และเข4าใจความสําคัญของนิเทศศาสตร� สามารถนําความรู4ท่ีได4รับนั้นมา
ประยุกต�ใช4ได4อย2างถูกต4อง และปลอดภัย 

1.5  มีความรู4ความใจในหลักการจัดการและประกอบธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.6  มีความรู4พ้ืนฐานในการนําทรัพยากรท4องถ่ินมาใช4ให4เกิดประโยชน�ตลอดจนสามารถ

ปWองกัน ฟbcนฟูและอนุรักษ�สิ่งแวดล4อม 
1.7  มีความรู4และมีทักษะในการเรียนรู4ด4วยตนเอง มีขบวนการคิดท่ีมีเหตุผล รู4จักการ

วิเคราะห�ปPญหาต2าง ๆ ได4  และสามารถแก4ไขปPญหาเหล2านั้นได4อย2างมีประสิทธิภาพ 
1.8  มีความรู4 มีสติปPญญาในการใช4หลักธรรมต2าง ๆ  เพ่ือเป#นแนวทางในการใช4ชีวิต ทําให4

สามารถดํารงชีวิตในสังคมได4อย2างมีความสุข 
1.9  มีความรู4และทักษะในการใช4ภาษาต2างประเทศอย2างน4อย 1 ภาษา 
1.10 มีความรู4และความเข4าใจในศาสตร�ของวิชา สามารถนําไปเป#นพ้ืนฐานใน  การศึกษา

ระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.  ด�านเทคนิค 

2.1  มีความสามารถในการประยุกต�ทฤษฎี และหลักการท่ีได4ศึกษาไปสู2การปฏิบัติงานอาชีพ
อย2างมีประสิทธิภาพ 

2.2  มีทักษะในด4านภาษา โดยสามารถติดต2อสื่อสารกับผู4อ่ืนได4ดีตรงตามความต4องการ 
2.3  มีทักษะในการศึกษาค4นคว4าหาความรู4 และวิทยาการใหม2 ๆ ด4วยตนเอง 
2.4  มีทักษะในการวิเคราะห�ปPญหา และแก4ปPญหาด4วยวิจารณญาณ มีแนวทางท่ีดี และ

ถูกต4อง 
2.5  มีความสามารถในการจัดการธุรกิจเก่ียวกับงานด4านนิเทศศาสตร� 
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 3.  ด�านคุณลักษณะ 

3.1  มีเจตคติท่ีดี ซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพของตนอย2างแท4จริง 
3.2  มีความคิดริเริ่มสร4างสรรค� 
3.3  มีความสนใจใฝXรู4 
3.4  มีสุขนิสัยท่ีส2งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ ท้ังในส2วนตนและส2วนรวม 
3.5  มีจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม เห็นแก2ประโยชน�ส2วนรวมมากกว2าประโยชน�ส2วนตน 
3.6  มีจิตใจเป#นประชาธิปไตย กระตือรือร4นท่ีจะมีส2วนร2วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย�เป#นประมุข และยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 
3.7  มีความซาบซ้ึงในคุณค2าของสัจธรรมความดีความงาม และการดํารงตนให4เป#นประโยชน�

ต2อสังคม 
3.8  มีความซาบซ้ึงในศิลปะ และสุนทรียภาพ 
3.9  มีความรับผิดชอบต2อหน4าท่ี และตรงต2อเวลา  
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เปEาหมายเชิงคุณภาพการศึกษาคณะนิเทศศาสตร� 

มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี 

ด�านปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ วัตถุประสงค� เปEาหมาย และแผนงาน 

 1.  คณะนิเทศศาสตร�มีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ เปWาหมาย และวัตถุประสงค�เป#นลาย
ลักษณ�อักษร  โดยมีความสอดคล4องระหว2าง ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ และวัตถุประสงค� โดยอาจารย�และ
บุคลากรของคณะมีส2วนร2วมในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน� และประชาสัมพันธ�ให4บุคลากรภายในคณะ และ
นักศึกษาทราบ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� ได4มีการจัดทําแผนกลยุทธ�เป#นลายลักษณ� สอดคล4องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธ
กิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ นอกจากนี้ยังได4ปรับแผนให4เหมาะสมกับสถานการณ�เป#นปPจจุบัน โดย
เปรียบเทียบจากรายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงให4ทันสมัย 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการติดตามและประเมินผลการใช4งบประมาณรายไตรมาส และแบบสรุปการ
ใช4งบประมาณตามโครงการต2าง ๆ 

ด�านการจัดการศึกษา 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยใช4ระเบียบวิธีแนวปฏิบัติการพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป#นท่ียอมรับโดยสาธารณะ มีโครงการติดตามบัณฑิตและสํารวจความพึงพอใจของ
นายจ4าง/ผู4ประกอบการ/ผู4ใช4บัณฑิตทุกหลักสูตร  มีการปรับปรุงหลักสูตร/สร4างหลักสูตรใหม2 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� จัดการบริหารภายในคณะเป#นสาขาวิชา โดยมีหัวหน4าสาขาวิชาเป#นผู4บริหาร มี
การบริหารหลักสูตร โดยกรรมการประจําหลักสูตร ได4ใช4หลักสูตรของคณะท่ีปรับปรุงข้ึนมาใหม2 โดยมี
โครงสร4างหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาเป#นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร โดยสาขาวิชาจัดอาจารย�เข4าสอนตรงตามศักยภาพ 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีวิธีการคัดเลือกอาจารย�ประจําหรืออาจารย�พิเศษท่ีเหมาะสม  และมีการทํา
ผลงานทางวิชาการอย2างต2อเนื่อง มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย�อย2างเป#นระบบ 
 4.  คณะนิเทศศาสตร�  มีนโยบายและแผนกลยุทธ�ในการพัฒนาอาจารย� และมีการกําหนดผลงานทาง
วิชาการ คณะมีการประเมินและติดตามการพัฒนาอาจารย�จากรายงานการร2วมประชุม อบรม สัมมนา ลา
ศึกษาต2อและการเพ่ิมตําแหน2งทางวิชาการและจากแฟWมสะสมผลงานของอาจารย� (Portfolio) มีการเผยแพร2
ประชาสัมพันธ�ให4ประชาคมทราบ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอาจารย� 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� ใช4ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู4ของนักศึกษาท่ีกําหนดโดย
มหาวิทยาลัย มีอาจารย�ประจําภาควิชารับผิดชอบดูแลให4ปฏิบัติตามระเบียบ มีการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนและมีการแจ4งผลการประเมินให4ผู4เรียนทราบ 
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 6.  คณะนิเทศศาสตร� จัดให4มีคณะกรรมการฝKกประสบการณ�วิชาชีพ มีฐานข4อมูลและทําเนียบแหล2ง
ฝKกประสบการณ�วิชาชีพ มีแผนการจัดกิจกรรมและคู2มือการฝKกประสบการณ�วิชาชีพ มีการเตรียมฝKก
ประสบการณ�วิชาชีพ มีการประเมินผลการฝKกประสบการณ�วิชาชีพให4เหมาะสม 
 7.  คณะนิเทศศาสตร� มีการจัดภูมิทัศน�บริเวณท่ัวไปท้ังภายในและรอบ ๆ คณะให4สวยงาม เอ้ือต2อ
สภาพการเรียนการสอน  มีการจัดทําสิ่งแวดล4อม โดยกําหนดผู4ดูแล มีสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมและถูกหลัด
สุขาภิบาลบริการแก2อาจารย�และนักศึกษา 
 8.  คณะนิเทศศาสตร�  มีอาคารเรียน ห4องเรียน ห4องปฏิบัติการท่ีทันสมัย มีอุปกรณ�ครุภัณฑ� ประจํา
อาคาร ห4องเรียน ห4องปฏิบัติการ มีผู4รับผิดชอบดูแล และมีการปรับปรุงห4องเรียนและห4องปฏิบัติการอย2าง
ต2อเนื่อง 
 9.  คณะนิเทศศาสตร� มีห4องคอมพิวเตอร�ของคณะเป#นแหล2งสืบค4นข4อมูลท่ีมีระบบเครือข2ายเชื่อมโยง
การสืบค4นท้ังภายในและภายนอกคณะ  ทุกภาควิชาจะมีคอมพิวเตอร�สําหรับการสืบค4นข4อมูล มีตําราวารสารท่ี
ทันสมัย สําหรับใช4ในการสืบค4นข4อมูลต2าง ๆ 
 10.  คณะนิเทศศาสตร� มีสํานักงานคณบดีคณะนิเทศศาสตร� และภาควิชารับผิดชอบดูแลสื่อการสอน
และวัสดุการสอน โดยกําหนดผู4รับผิดชอบดูแลมีระเบียบการให4บริการ 

ด�านการพัฒนานักศึกษา 
 1.  คณะนิเทศศาสตร� นโยบาย/แผนงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให4มีการดําเนินชีวิต
อย2างมีสุภาพ มีโครงการสามารถนําไปปฏิบัติได4จริง มีหน2วยงานและผู4รับผิดชอบชัดเจนและมีการ
ประชาสัมพันธ�ให4บุคคลภายในทราบอย2างเป#นระบบ  คณะนิเทศศาสตร�มีหน2วยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนิน
กิจการนักศึกษาท้ังในส2วนอาจารย�และนักศึกษาอย2างชัดเจน 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีอาจารย�ท่ีปรึกษาวิชาการแต2ละหมู2เรียนและอาจารย�ท่ีปรึกษาชมรม โดยมีการ
กําหนดภาระหน4าท่ีหรือบทบาทอาจารย�ท่ีปรึกษาและแจ4งให4ผู4เก่ียวข4องทราบ 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมส2งเสริมการดําเนินชีวิตอย2างมีคุณภาพ กิจกรรม
และโครงการมีการประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ด�านการวิจัย 
 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายและแผนงานวิจัยเป#นลายลักษณ�อักษร โดยคณะมีระบบและกลไกการ
ดําเนินงานวิจัย 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� สนับสนุนให4อาจารย�และนักศึกษาทํางานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมีเกณฑ�ภาระ
งานให4อาจารย�ท่ีทํางานวิจัย อาจารย�และนักศึกษาของคณะมีการทํางานวิจัย และเป#นท่ีปรึกษางานวิจัยของ
นักศึกษา 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� ได4รับการจัดสรรทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยให4แก2อาจารย�และนักศึกษา โดยมีการ
ประเมินและติดตามความก4าวหน4าของผู4ท่ีได4รับทุนวิจัย อีกท้ังอาจารย�บางท2านของคณะให4รับทุนจากภายนอก
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 
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 4.  คณะนิเทศศาสตร� มีผลงานวิจัยของอาจารย�และนักศึกษา ท่ีมีเนื้อหางานวิจัยมีความหลากหลาย
และน2าสนใจ ท้ังนี้ความสอดคล4องกับความต4องการของท4องถ่ินและสังคม 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� มีผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร2ในวารสารต2าง ๆ  ในระดับท4องถ่ิน มหาวิทยาลัย 
และระดับประเทศ รวมถึงการนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการต2าง ๆ 

ด�านการบริการวิชาการ 
 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ� การบริการวิชาการแก2สังคม โดยอาจารย�ในคณะร2วมกําหนดแผน
กลยุทธ� ให4สอดคล4องกับ ปรัชญา วิสัยทัศย� พันธกิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนปฏิบัติงานท่ีระบุกิจกรรมและโครงการท่ีจะดําเนินการชัดเจนสอดคล4อง
กับนโยบายและแผนงานท่ีวางไว4 โดยมีการดําเนินกิจกรรมและโครงการตามแผน          มีอาจารย�ของคณะ
เป#นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ มีการประชาสัมพันธ�โครงการให4ประชาคมทราบ    มีการประเมินผลโครงการ
และนําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

ด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผลกลยุทธ�ด4านงานศิลปวัฒนธรรม โดยมีอาจารย�คณะนิเทศศาสตร� ร2วมใน
การกําหนดกลยุทธ� และกลยุทธ�มีความสอดคล4องกับปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีโครงการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและชุมชนร2วม
โครงการ 

ด�านการบริหารจัดการ 
 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ในการบริหารคณะมีบุคลากรคณะร2วมกําหนดแผนกลยุทธ� และ
นําไปสู2การปฏิบัติ เขียนโครงการของงบประมาณให4เป#นไปตามแผนกลยุทธ�โดยมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ�ของ
คณะให4มีความทันสมัยและต2อเนื่อง 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีโครงสร4างองค�กรบริหารอย2างชัดเจน ซ่ึงมีการบริหารงานโดยเน4นการมีส2วน
ร2วมของผู4เก่ียวข4อง มีการประชุมหัวหน4าภาควิชาอย2างต2อเนื่อง คณะมีฐานข4อมูลในโฮมเพจของคณะเพ่ือการ
บริหารงาน 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ด4านพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังยังมีการ
ส2งเสริมให4บุคลากรไปร2วมกิจกรรมเพ่ิมความรู4 ทักษะในการปฏิบัติอย2างสมํ่าเสมอ 
 4.  คณะนิเทศศาสตร� ใช4นโยบาย ระเบียบ ข4อกําหนดของมหาวิทยาลัยในการสรรหาผู4บริหาร 
อาจารย�และบุคลากรของคณะ ประกอบกับมีระบบและกลไกการประเมินอาจารย�โดยให4หัวหน4าสาขาวิชา
ประเมินอาจารย�ในสาขาวิชา โดยใช4แบบฟอร�มของมหาวิทยาลัย และมีการประเมินอาจารย�โดยนักศึกษาท่ีเป#น
ท่ียอมรับในระดับสาธารณะตลอดป�การศึกษา 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนและระบบการประชาสัมพันธ� มีการดําเนินงานการสื่อสารประชาสัมพันธ�
ท่ีสอดคล4องกับนโยบายแผนงาน 
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 6.  คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายหรือแผนการจัดต้ังฐานข4อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารได4มีการ
เครือข2ายข4อมูลเชื่อมโยงกับหน2วยงานต2าง ๆ 

ด�านการเงินและงบประมาณ  
 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีการวิเคราะห�ภารกิจของหน2วยงานและงบประมาณในการพัฒนาคณะ โดยท่ี
คณะและหน2วยงานจัดทําคําของบประมาณต2อมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล4องกับนโยบายและวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีข4อมูลพ้ืนฐานด4านงบประมาณ โดยมีการประชุมจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให4
สาขาวิชาเขียนโครงการของบประมาณ มีคณบดี รองคณบดี หัวหน4าสาขาวิชา และหัวหน4าสํานักงานคณบดี 
ร2วมประชุมจัดสรรงบประมาณ และมีการติดตามผลประเมินผลว2า ได4มีการดําเนินงานตามโครงการท่ีขอ
งบประมาณไว4 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการควบคุมการใช4จ2ายงบประมาณตามกิจกรรมและโครงการ คณะมีระบบ
บัญชีและการตรวจสอบภายใน ด4านการเงินและงบประมาณ 

ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ด4านการประกันคุณภาพการศึกษา มีสาขาวิชาร2วมกําหนดการ
พัฒนาแผน/กิจกรรม มีการจัดประชุมปฏิบัติการการจัดการความรู4ด4านงานประกันคุณภาพ มีการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของทุกส2วนในคณะ มีการตรวจสอบและประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระ และ
ทุกหลักสูตร 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีระบบและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบ
เอกสารท่ีเริ่มจากคู2มือประกันคุณภาพ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ โดยเริ่มจากการสร4างความเข4าใจใน
การประกันคุณภาพการศึกษาเป#นระยะ โดยจัดระบบเอกสารคู2มือต2าง ๆ  มีการประเมินตนเอง มีการประชุม
เพ่ือวิเคราะห�จุดอ2อน จุดแข็ง เพ่ือนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและนําไปปรับแก4ไขแผนกลยุทธ�ของคณะอย2าง
ต2อเนื่อง 
 4.  คณะนิเทศศาสตร� เตรียมพร4อมในการรับการประเมินคุณภาพจากมหาวิทยาลัย มีการเก็บเอกสาร
ไว4อย2างมีระบบในห4องประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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2.ข�อมูลพ้ืนฐาน 

เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2551 คณะฯได4จัดการวิพากษ�ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร�อีกครั้งเพ่ือให4มี
ความทันสมัยก4าวทันต2อกระแสการเปลี่ยนแปลงโลก 

โปรแกรมนิเทศศาสตร� ได4รับการแต2งต้ังสถาปนาให4เป#นคณะนิเทศศาสตร� เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2552  
ส2งผลให4ในภาคเรียนท่ี 1/2552 การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเข4าศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตร� จะได4รับ
ปริญญานิเทศศาสตร�บัณฑิต (นศ.บ.) ใน 3 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 
 แขนงวิชาวารสารสนเทศ 
 แขนงวิชาการประชาสัมพันธ� 
 แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
 แขนงวิชาการโฆษณา 
2.สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ 
 แขนงวิชาสื่อสารการท2องเท่ียว 
 แขนงวิชานิเทศศาสตร�ธุรกิจ 
 แขนงวิชาการสื่อสารการกีฬา 
 แขนงวิชาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท4องถ่ิน 
 แขนงวิชาการสื่อสารวัฒนธรรม 
3.สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสื่อสาร 
 แขนงวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 แขนงวิชาสื่อมัลติมีเดีย 
 แขนงวิชาการบริหารการสื่อสาร 

 กว2าสองทศวรรษท่ีผ2านมา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาด4านนิเทศศาสตร�จํานวนนับพันคน ได4มีส2วนร2วมใน
การพัฒนาท4องถ่ิน ชุมชน สังคม ให4มีความเจริญก4าวหน4าในศาสตร�ความรู4หลากหลายด4าน นับเป#นความ
ภาคภูมิใจยิ่งของคณะนิเทศศาสตร�  ด4วยรูปแบบการบริหารจัดการคณะ ซ่ึงมีความคล2องตัวและชัดเจนมากข้ึน 
อันจะนําไปสู2การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สมดังปรัชญาคณะฯ ท่ีว2า พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรค�องค�
ความรู4  เชิดชูคุณธรรม  นําท4องถ่ินและชุมชน 
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สถานท่ีตั้ง 

 คณะนิเทศศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   

41  หมู2  5  ถนนรักศักด์ิชมูล  ตําบลท2าช4าง  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

โทรศัพท� / โทรสาร 

039 319111 ต2อ 8602 

เบอร�โทรศัพท�ภายใน 

 

 

โฮมเพจ 

หลักสูตรนิเทศศาสตร�   

http://rbu.rbru.ac.th/%7Enited 

สีประจําคณะ 

 สีม2วง 

ดอกไม�ประจําคณะ 

      

ดอกชงโค 

ชื่อวิทยาศาสตร�      Bauhinia glauca   Wall. ex Benth. 

ชื่อสามัญ             Orchid Tree, Purder 

ลําดับ สถานท่ี ห�อง หมายเลขโทรศัพท� 

คณะนิเทศศาสตร� ห4องพักอาจารย� ชั้นล2าง 8602 



 

 ����������	��
����
���������   26 

 

ดอกไม4ประจําคณะนิเทศศาสตร� คือดอกชงโค ท้ังนี้เนื่องจากดอกชงโคมีสีม2วง ซ่ึงเป#นสีประจําคณะ
นิเทศศาสตร�  นอกจากนี้ชาวฮินดู ยังมีความเชื่อว2าชงโคเป#นต4นไม4ของสวรรค�ข้ึนอยู2ในเทวโลก และนับถือเป#น
ต4นไม4ของพระลักษมีพระชายาของพระนารายณ� จึงนับเป#นต4นไม4มงคลยิ่งควรแก2การเคารพบูชา ประกอบกับ
ชาวนิเทศศาสตร�ให4ความนับถือองค�พระพิฆเนศวร ซ่ึงเป#นเทพด4านศิลปและวิทยาการ ดังนั้นดอกชงโค จึงมี
ความเหมาะสมอย2างยิ่งในการเป#นดอกไม4ประจําคณะฯ 

ตราสัญลักษณ�คณะนิเทศศาสตร�  

    

ตราสัญลักษณ�คณะนิเทศศาสตร� เป#นรูปนกพิราบ แสดงถึงการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานของมนุษย�ในสมัย
โบราณกาล ซ่ึงใช4นกพิราบในการสื่อสาร 

แผนท่ีอาคารคณะนิเทศศาสตร� 
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1.  อาคารเก้ือการุณ (อาคาร 2 ชั้น) 
       ชั้นท่ี 1 

   -  ห4องปฏิบัติการนิเทศศาสตร� 
   -  ห4องฝKกประสบการณ�วิชาชีพ (อยู2ระหว2างการปรับปรุง) 
     ชั้นท่ี 2 

   -  ห4องพักอาจารย� 
   -    ห4องปฏิบัติการนิเทศศาสตร� 
  2.  อาคาร 6  อาคารคณะนิเทศศาสตร� (วิทยาการจัดการหลังเก2า) 
     ชั้นท่ี 1 

   -  ห4องพักอาจารย� 
   -  ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� 1  
   -  ห4องปฏิบัติการบัญชี 
   -  ห4องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
   -  ห4องตัดต2อวีดีทัศน� 
   -  ห4องปฏิบัติการหนังสือพิมพ�และวารสาร 
   -  ห4องปฏิบัติการสตูดิโอ 
   -  ห4องถ2ายภาพนิ่ง 
   -  ห4องปฏิบัติการประชาสัมพันธ� 
       ชั้นท่ี 2 

   -  ห4องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� 2 

หลักสูตรคณะนิเทศศาสตร�  คณะนิเทศศาสตร�  เปLดสอน  3 สาขาวิชา  ดังนี้ 

1.สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 
 แขนงวิชาวารสารสนเทศ 
 แขนงวิชาการประชาสัมพันธ� 
 แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
 แขนงวิชาการโฆษณา 

2.สาขาวิชาการส่ือสารบูรณาการ 
 แขนงวิชาสื่อสารการท2องเท่ียว 
 แขนงวิชานิเทศศาสตร�ธุรกิจ 
 แขนงวิชาการสื่อสารการกีฬา 
 แขนงวิชาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท4องถ่ิน 
 แขนงวิชาการสื่อสารวัฒนธรรม 



 

 ����������	��
����
���������   28 

 

3.สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีส่ือสาร 

 แขนงวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 แขนงวิชาสื่อมัลติมีเดีย 
 แขนงวิชาการบริหารการสื่อสาร 
 

บุคลากรของคณะนิเทศศาสตร� 

 บุคลากรของคณะนิเทศศาสตร�ท่ีปฏิบัติในป�การศึกษา  2553  มีท้ังสิ้น  21 คน   ซ่ึงเป#นบุคลากรสาย
การสอน  จํานวน  15  คน  ประกอบด4วย  ข4าราชการพลเรือน (อาจารย�ประจํา)   จํานวน  3   คน  และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  จํานวน 12  คน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  6  คน  ดัง
ตารางต2อไปนี้ 

จํานวนบุคลากร 

รวม อาจารย�ประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  

(สายสนับสนุน) 

3 12 - 6 21 

 

จํานวนอาจารย� 

รวม 

 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต#อ อาจารย�ท้ังหมด 

อาจารย�
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

อาจารย�
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

อาจารย�
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

3 12 - - 3 12 15 

 

วุฒิการศึกษาอาจารย� 
รวม 

ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาตรี 

- 15 - 15 
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ตําแหน#งทางวิชาการ 
รวม 

รองศาสตราจารย� ผู�ช#วยศาสตราจารย� อาจารย�ประจํา 

- 2 13 15 

 

รายช่ืออาจารย�และวุฒิการศึกษา 

อาจารย�ประจํา (ข�าราชการพลเรือน) 

ลําดับท่ี ตําแหน#ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ผู4ช2วยศาสตราจารย� 

รองคณบดีฝXายบริหารคณะนิเทศศาสตร� 

นายจําเริญ  คังคะ
ศรี 

ศศ.บ. 

ศศ.บ. 

พบ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

ภาษาไทย 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 

2 ผู4ช2วยศาสตราจารย� 

ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร� 

นางอรพรรณ  
ถาวรายุศม� 

ค.บ. 

นศ.ม. 

นาฏศิลป� 

นิเทศศาสตร�ธุรกิจ 

3 อาจารย� 

 

นายสกล  กิจจริต นศ.บ. 

นศ.ม. 

การหนังสือพิมพ� 

วารสารสนเทศ 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)   

ลําดับท่ี ตําแหน#ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 อาจารย� นางสาวกรรณิการ�  โห4ยส้ิน ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

การบริหารส่ือสารมวลชน 

2 อาจารย� นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา วส.บ. 

วส.ม. 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 

การบริหารส่ือสารมวลชน 

3 อาจารย� นางสาวรดาธร  ศรีสายหยุด นศ.บ. 

นศ.ม. 

การโฆษณา 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
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ลําดับท่ี ตําแหน#ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

4 อาจารย� นางสาวสุทธินันท�  โสตวิถี ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การส่ือสารเพ่ือการท2องเท่ียวและ
บันเทิง 

5 อาจารย� นายวิฆเนศวร  ทะกอง 

 

ศศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วิทยุ - โทรทัศน�) 

ส่ือสารมวลชน 

 

6 อาจารย� นางสาวอาทิตยา  แก4วตา
ธนวัฒ 

ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การส่ือสารเพ่ือการท2องเท่ียวและ
บันเทิง 

7 อาจารย� นางสาวภูรินัทธ�ดา  อิศรกุล 

 

ศศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

ส่ือสารมวลชน 

8 อาจารย� นายเอกชีวา  แซ2ต๋ัน ศศบ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วารสารศาสตร�) 

ส่ือสารมวลชน 

 

9 อาจารย� นายภูริพัฒน�  แก4วตาธนวัฒ 

 

รศ.บ. 

บธ.บ. 

MBA 

นศ.ม.. 

บริหารงานบุคคล 

การจัดการท่ัวไป 

การจัดการท่ัวไป 

การส่ือสารเพ่ือการท2องเท่ียวและ
บันเทิง 

10 อาจารย� นิสากรณ�   ยินดีจันทร� วท.บ. 

นศ.ม.. 

วิทยาการคอมพิวเตอร� 

การส่ือสารเพ่ือการท2องเท่ียวและ
บันเทิง 

11 อาจารย� สุธารักษ�  ภูติโส นศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วาทวิทยา) 

เทคโนโลยีการศึกษา 

12 

 

อาจารย� ภารดี  พ่ึงสําราญ นศ.บ. 

วส.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การบริหารส่ือสารมวลชน 
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พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหน#ง คุณวุฒิ 

1 นายรณภพ  บุญเรือง นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วิทยุกระจายเสียงฯ) 

2 นายสมพงษ� เส4งมณ ี นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วารสารศาสตร�) 

3 นายมนตรี สังขนาค นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วิทยุ-โทรทัศน�) 

4 นายพรชัย วรรณเจริญ นักวิชาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

บท.บ. บริหารธุรกิจ 

5 น.ส.นภาลัย ชลธารกัมปนาท เจ4าพนักงานธุรการ ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

6 นางสังวรณ�   ทองดา พนักงานทําความสะอาด มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

7 นางสายใจ  หาญณรงค� พนักงานทําความสะอาด มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
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3.งบประมาณ 

คณะนิเทศศาสตร�ได4รับการจัดสรรงบประมาณประจําป� 2554 จํานวนท้ังสิ้น  1,090,484 บาท    
แบ2งตามประเภทงบประมาณ ได4แก2 

งบประมาณแผ2นดิน   จํานวน 415,000 บาท 
งบรายได4    จํานวน 175,000 บาท   
งบบริการวิชาการ   จํานวน 136,684 บาท 
งบรายได4 (เพ่ิมเติม)   จํานวน 363,800 บาท 

สรุปงบประมาณที่จัดสรรประจําป;งบประมาณ 2554 จําแนกตามผลผลิตและ 
ประเภทงบประมาณ คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

ผลผลิต งบ
แผ#นดิน 
(บาท) 

งบรายได� งบบริการ
วิชาการ 

งบรายได�
(เพ่ิมเติม) 

รวม (บาท) ร�อยละ 

1.ผู�สําเร็จการศึกษาด�านสังคมศาสตร� 415,000 175,000  363,800 953,800 87.47 

2.ผลงานการให�บริการวิชาการ   136,684  136,684 12.53 

รวม 415,000 175,000 136,684 363,800 1,090,484 100 

 
งบประมาณแผ2นดิน 

ผลผลิตท่ี 1 ผู4สําเร็จการศึกษาด4านสังคมศาสตร� 

โครงการ กิจกรรมย2อย งบประมาณท่ีได4รับอนุมัติ 

1.การจัดการเรียนการสอนให4ได4
มาตรฐานการศึกษา 

1.ปรับปรุงห4องปฏิบัติการนิเทศ
ศาสตร� 

275,000 

 2.จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 70,000 

 3.จัดจ4างพิมพ�สมุดคู2มือฝKก
ประสบการณ�วิชาชีพคณะนิเทศ
ศาสตร� 

30,000 

2.ละครเวที ละครเวทีนิเทศศาสตร� ป�54 40,000 

รวม  415,000 
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งบรายได4 

ผลผลิตท่ี 1 ผู4สําเร็จการศึกษาด4านสังคมศาสตร� 

โครงการ กิจกรรมย2อย งบประมาณท่ีได4รับอนุมัติ 

1.โครงการสานสัมพันธ�ราตรีนิเทศ
ศาสตร� ราตรีแห2งรัก ป�งบประมาณ
2554 

สานสัมพันธ�ราตรีนิเทศศาสตร� 
ราตรีแห2งรัก 

40,000 

2.สองทศวรรษคณะนิเทศศาสตร� สองทศวรรษคณะนิเทศศาสตร� 57,000 

3.การพัฒนารายละเอียดของ
หลักสูตรและรายวิชาให4ได4
มาตรฐาน TQF 

พัฒนารายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชาให4ได4มาตรฐาน TQF 

24,350 

4.ประชาสัมพันธ�เชิงรุก ละครเวทีนิเทศศาสตร� ป�54 25,370 

5.แต2งแต4มเติมสี แต2งแต4มเติมสี 10,000 

6.ศึกษาดูงานด4านการบริหาร
จัดการคระนิเทศศาสตร�
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ดูงานด4านการบริหารจัดการคระ
นิเทศศาสตร�มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

18,280 

รวม  175,000 

 

งบบริการวิชาการ 

ผลผลิตท่ี 2.ผลงานการให�บริการวิชาการ 

โครงการ กิจกรรมย2อย งบประมาณท่ีได4รับอนุมัติ 

1.โครงการการใช4สื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ�ผลิตภัณฑ�กลุ2ม
วิสาหกิจชุมชน 

อบรมใช4สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ�
ผลิตภัณฑ�กลุ2มวิสาหกิจชุมชน 

24,994 

2.สื่อสร4างสรรค�เพ่ือเสริมศักยภาพ
ความพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

อบรมสื่อสร4างสรรค�เพ่ือเสริม
ศักยภาพความพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

26,600 

3.ระดมความคิด พิชิตพฤติกรรม
วัยรุ2น 

ระดมความคิด พิชิตพฤติกรรม
วัยรุ2น 

30,290 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ�การ

อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ�การ

54,800 
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ท2องเท่ียวอย2างมีส2วนร2วมของ
ชุมชน 

ท2องเท่ียวอย2างมีส2วนร2วมของ
ชุมชน 

รวม  136,684 

 

งบรายได4เพ่ิมเติม 

ผลผลิตท่ี 1 ผู4สําเร็จการศึกษาด4านสังคมศาสตร� 

โครงการ กิจกรรมย2อย งบประมาณท่ีได4รับอนุมัติ 

1.การจัดการเรียนการสอนให4ได4
มาตรฐานการศึกษา 

1.จัดซ้ือครุภัณฑ� 70,000 

 2.จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 86,670 

 3.ค2าซ2อมบํารุงครุภัณฑ�คณะนิเทศ 30,000 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ”การพัฒนา
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอน
รูปแบบ E-book” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ”การพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอน
รูปแบบ E-book” 

8,530 

3.ศึกษาดูงานด4านการ
ประชาสัมพันธ�องค�กรและการวาง
แผนการประชาสัมพันธ�ของการ
ไฟฟWาฝXายผลิตแห2งประเทศไทย 

ดูงานด4านการประชาสัมพันธ�
องค�กรและการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ�ของการไฟฟWาฝXาย
ผลิตแห2งประเทศไทย 

12,000 

4.โครงการจัดการเรียนการสอน
ของคณะนิเทศศาสตร�(สาขาวิทยุ
โทรทัศน�) 

จัดการเรียนการสอนของคณะ
นิเทศศาสตร�(สาขาวิทยุโทรทัศน�) 

40,200 

5.โครงการจัดการเรียนการสอน
ของคณะนิเทศศาสตร�(สาขา
วารสารสนเทศ) 

จัดการเรียนการสอนของคณะ
นิเทศศาสตร�(สาขาวารสารสนเทศ) 

46,400 

6.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม2”หนึ่งใจ
เดียวกัน” 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม2”หนึ่งใจ
เดียวกัน” 

30,000 

7.โครงการเตรียมฝKกและฝKก
ประสบการณ�วิชาชีพคณะนิเทศ
ศาสตร� 

เตรียมฝKกและฝKกประสบการณ�
วิชาชีพคณะนิเทศศาสตร� 

40,000 

รวม  363,800 
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4.การวิจัย 

คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายส2งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย�และการเข4าร2วมการ 
นําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร2ผลงานของอาจารย�ภายในคณะ โดยบุคลากรคณะนิเทศศาสตร�ได4รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมท้ังสิ้น 10 โครงการ เป#นเงิน       
259,995 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต2อไปนี้ 

 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ผู4รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. การรับชมรายการโทรทัศน�กับการนําไปใช4
ประโยชน�ในการเรียนการสอนของอาจารย�
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

1.นายวิฆเนศวร  ทะกอง 
2.นายรัจน�ชีวาต� แซ2ตั๋น 
3.นางสาวภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 

17,333 

2. กลยุทธ�ทางการประชาสัมพันธ�เพ่ือพัฒนาชุมชนให4
เข4มเข็งของประชาชนภายใต4โครงการศูนย�ศึกษา
การพัฒนาอ2าวคุ4งกระเบน อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1.นางสาวภารดี พ่ึงสําราญ 
2.นางสาวสุทธินันท� โสตวิถี 

17,333 

3. การมีส2วนร2วมของประชาชนในการสร4างเครือข2าย
การอนุรักษ�และฟbcนฟูวัฒนธรรมท4องถ่ินจันทบุรี 

1.ผศ.จําเริญ คังคะศรี 
2.นายภูริพัฒน� แก4วตาธนวัฒ 

34,666 

4. การะบวนการเรียนรู4โดยเน4นปฏิบัติการวิจัยด4าน
ประชาสัมพันธ�ของนักศึกษานิเทศศาสตร� 

1.นายรัจน�ชีวาต� แซ2ตั๋น 
2.นายสกล กิจจริต 
3.นางสาวภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 
4.นายวิฆเนศวร ทะกอง 

34,666 

5. การวางแผนสื่อประชาสัมพันธ�อย2างมีส2วนร2วม 1.ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 
2.นางสาวอาทิตยา แก4วตาธนวัฒ 
 

34,666 

6. เจตคติท่ีมีต2อวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรนิเทศศาสตร�บัณฑิตชั้นป�ท่ี1
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

1.นางสาวกรรณิการ� โห4ยสิ้น 
2.นางสาวเสาวนีย� วรรณะประภา 

34,666 

7. การศึกษาความสัมพันธ�ระหว2างการเปLดรับข2าวสาร
เก่ียวกับการท2องเท่ียวเชิงนิเวศ กับความรู4ทัศนคติ
และพฤติกรรมการท2องเท่ียวของนักท2องเท่ียวไทย
ในจังหวัดจันทบุรี 

1.นางสาวรดาธร ศรีสายหยุด 
2.นายสกล กิจจริต 

17,333 
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ลําดับ ชื่อเรื่อง ผู4รับผิดชอบ งบประมาณ 

8. การศึกษารูปแบบการจัดการวิทยุชุมชน สภาพ
ปPจจุบันและปPญหาการดําเนินกิจการวิทยุชุมชนใน
เขตอําเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี 

1.นางสาวสุธารักษ� ภูติโส 
2.นางสาวนิสากร ยินดีจันทร� 

34,666 

9. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ�เพ่ือการใช4งานของ
นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร�มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

1.นางสาวภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 
2.นายวิฆเนศวร ทะกอง 
3.นายรัจน�ชีวาต� แว2ตั๋น 

17,333 

10 พฤติกรรมการเปLดรับความพึงพอใจและการ
นําไปใช4ประโยชน�ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณ�ท่ีมีต2อการชมละครหลังข2าวภาคคํ่า 

1.นางสาวสุทธินันท� โสตวิถี 
2.นางสาวภารดี พ่ึงสําราญ 

17,333 

 รวม  259,995 
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5.วิชาการ 
คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายส2งเสริมสนับสนุนให4บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข4ารับการ

พัฒนาความรู4ความสามารถ โดยการเข4ารับการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานในประเทศ รวมท้ังสิ้น 15  คน 
เป#นการเข4ารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 15 คน คิดเป#น  100 % 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  5  คน คิดเป#น 40 % ดังรายละเอียดดังนี้ 

การอบรม / ประชุม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
 บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�เข�าร#วม วัน/เดือน/ป; 
1 อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามมาตรฐานของ สกอ. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

11 ส.ค. 54 

2 การจัดทําคูมือแผนบรหิารความเสีย่ง
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2554 

ห4องประชุมท2าช4าง 
มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

21 ต.ค.53 

3 ประชุมคณะอนุกรรมการเครือข2าย  สห
กิจภาคตะวันออก ครั้งท่ี 3/2553 

ห4องประชุมบ4านแก4ว 
มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี

รศ.ดร นงนุช วงษ�สุวรรณ 3 พ.ย.53 

4 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจําป�
งบประมาณ 2554 

ห4องประชุมบ4านแก4ว 
มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
 

20 ต.ค.53 

5 อบรมโครงการขยายจิตอาสา พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ห4องประชุมบ4านแก4ว 
มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี

ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 
นายสกล กิจจริต 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 

28 ต.ค.53 

6 อบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการหลักสตูรผู4
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยับูรพา อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณะประภา 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 

30 พ.ย.53 

7. ประชุมจัดทําตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
(10แผน)ประจําป�งบประมาณ54 

ห4องประชุมบ4านแก4ว 
มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี 17 พ.ย.54 

8. อบรมนักจัดกระบวนการเรียนรู4ห4อง ประชุมช้ัน2 สํานัก
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
ชุมชน 

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.รัจน�ชีวาต� แซ2ตั๋น 
 

29-30พ.ย.53 

9 ศึกษาดูงานด4านการบริหารจัดการ
คณะนิเทศศาสตร�มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ อาจารย�และเจ4าหน4าท่ี
คณะนิเทศศาสตร� 

 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนารายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชาให4มีคุณภาพตามกรอบ

มหาวิทยาลยัรําไพพรรณ ี อาจารย�คณะนิเทศศาสตร�
และภายนอกคณะ 

14 มี.ค.54 
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มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
11 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อ

มัลตมิีเดยีเพ่ือการเรียนการสอนรปูแบบ 
E-book 

ศูนย�เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สํานักวิทยบริการ 

อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 4 ส.ค.54 

12 โรงการเรื่องการนําเสนอผลงานวิจยั
นิเทศศาสตร�ภาคตะวันออก 

มหาวิทยาลยับูรพา อ.รัจน�ชีวาต� แซ2ตั๋น 16 ม.ค.54 

 
  บุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�เข�าร#วม วัน/เดือน/ป; 
1 อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามมาตรฐานของ สกอ. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

นายมนตรี สังขนาค 
นายพรชัย วรรณเจริญ 

11 ส.ค. 54 

2 อบรมทบทวนการคีย�ข4อมลูเข4าระบบ 
MIS 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

นายมนตรี สังขนาค 
นายพรชัย วรรณเจริญ 

10 ต.ค.54 
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6.การบริการวิชาการ 
  คณะนิเทศศาสตร� มีภารหน�าท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการบริการวิชาการแก#สังคม โดย
การนําความรู� งานวิจัย ผลงานของอาจารย�ออกเผยแพร#ให�ความรู�แก#สังคมภายนอก เพ่ือเป�นการเผยแพร#
ช่ือเสียงของคระนิเทศศาสตร� โครงการท่ีดําเนินการการบริการวิชาการแก#สังคมในรอบป; โดยเป�นการ
บริการด�านการจัดอบรม จํานวน 8 ครั้ง  การเป�นวิทยากรบรรยาย จํานวน 11 ครั้ง ดังนี้ 

6.1 การจัดอบรม 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป; งบประมาณ 

1 โครงการการใช4สื่อเพ่ือการ
ประชาสมัพันธ�ผลติภณัฑ�กลุ2ม
วิสาหกิจชุมชน 

กลุ2มวิสาหกิจชุมชน
ตําบลแสลง 

อ.ภูริพัฒน� แก4วตา
ธนวัฒ 

28 พ.ค.54 24,994 

2 สื่อสร4างสรรค�เพ่ือเสริมศักยภาพ
ความพอเพียงตามแนว
พระราชดําร ิ

ศูนย�วิจัยพันธ�สัตว�และ
โครงการขยายผลการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริ ต.วังแซ4ม    
อ.มะขาม จ.จันทบุร ี

อ.สุทธินันท� โสตวิถี 18 มิ.ย.54 26,600 

3 ระดมความคิด พิชิตพฤติกรรม
วัยรุ2น 

ห4อง35202 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 24 มิ.ย. 54 30,290 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ�การ
ท2องเท่ียวอย2างมีส2วนร2วมของ
ชุมชน 

วัดทองท่ัว  อ.เมือง จ.
จันทบุร ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี 6-7 ส.ค.54 54,800 

5 จัดนิทรรศการในงานวันสมเด็จ
พระเจ4าตากสินมหาราชรําลึก 

สามกีฬากลางจังหวัด
จันทบุร ี

ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภา 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 

28 ธ.ค.53 
5 ม.ค.54 

 

6 สองทศวรรษคณะนิเทศศาสตร� คณะนิเทศศาสตร� อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 28-29 พ.ย.
53 

57,000 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อ
มัลตมิีเดยีเพ่ือการเรียนการสอน
รูปแบบ E-book 

ศูนย�เทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักวิทย
บริการ 

อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 4 ส.ค.54 8,530 

8 โครงการการตลาดและโษณา 
Scoopy I 

หอประชุม รําไพพรรณ ี คณะนิเทศศาสตร� 17 พ.ย.54  
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6.2 วิทยากร 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป; 
1 โครงการแนะแนวเชิงรุกและรับตรง มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี 
ผศ.จําเริญ คังคะศรี 
น.ส.สุธารักษ� ภูติโส 
นายภูริพัฒน� แก�วตา
ธนวัฒ 
น.ส.สุทธนิันท� โสตวิถ ี

11-12 ธ.ค.
53 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
จัดทําวิสัยทัศน� ประเด็นยุทธศาสตร� 
เปWาประสงค� ตัวช้ีวัด กลยุทธ� แผนกล
ยุทธ� แผนปฏิบัตริาชการประจําป� 

โรงแรมเจ�าหลาวบีชรีสอร�ท 
จันทบุรี 

นายสมพงษ� เส�งมณีย� 21-22 ต.ค.
53 

2 งานเทิดไท4รําไพพรรณีราตรสีวนบ4าน
แก4ว 2553 

วังสวนบ�านแก�ว อ.เสาวนีย� วรรณประภา 19 ธ.ค.53 

3 ตัดสินการประกวดกระทง สํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน 

ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

21 พ.ย.53 

4 แนะแนวการศึกษา โรงเรียนนิคมวิทยา 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

อ.กรรณิการ� โห�ยสิ้น 3 ธ.ค.53 

5 แนะแนวการศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
พระศรีนครินทร� 

อ.สุธารักษ� ภูติโส 
อ.อาทิตยา แก�วตาธนวัฒ 

16 พ.ย.53 

6 แนะแนวการศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม อ.เสาวนีย� วรรณประภา 17 พ.ย.53 

7 แนะแนวการศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม 
โรงเรียนสุนทรภู#พิทยา 
โรงเรียนชํานาญสามัคคี
วิทยา 

อ.สุทธินนัท� โสตวิถี 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 

18 พ.ย.53 

8 แนะแนวการศึกษา ระยองวิทยาคม 
โรงเรียนมาบตาพุดพัน
พิทยาคาร 
โรงเรียนมกุฎเมืองราช
วิทยาลัย 

อ.สกล กจิจริต 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 

19 พ.ย.53 

9 กรรมการตัดสินการประกวดทายาท,
เทพบุตร,เทพธิดา แห#งวารีประทีปป;
2553 

โรงแรมเคพีแกรนด�จังหวัด
จันทบุรี 

ผศ.จําเริญ คังคะศรี 23-24 ต.ค.
53 

10 ทําสปอร�ตและVTRตัดต#อภาพ,เสียง,
การประกวดทายาท,เทพบุตร,เทพธิดา 
แห#งวารีประทีปป;2553 
 

โรงแรมเคพีแกรนด�จังหวัด
จันทบุรี 

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
นายรณภพ บุญเรือง 

19-21 พ.ย.
53 
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11 กรรมการตัดสินการประกวดสารคดีสั้น
เร่ืองวังสวนบ�านแก�ว แหล#งท#องเท่ียว
อันเลอค#าแห#งบูรพา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
นายรณภพ บุญเรือง 

19-21 พ.ย.
53 
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7.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะนิเทศศาสตร� ได�ตระหนกัถึงความสําคัญในการอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยไว� จึงได�มีการกําหนดไว�เป�นภารกิจหลักประการหนึ่งของคณะ และได�มีการจัดทําโครงการด�านการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป�นการสร�างเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยมราดรงาม ท้ังทางด�านคุณธรรม 
จริยธรรม และค#านิยมท่ีได�ให�กับนักศึกษาดังต#อไปนี้ 
 
ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/

เดือน/ป; 
งบประมาณ 

1 โครงการจัดเวทีชาวบ4านระดม
สมองเพ่ือสร4างเครือข2ายในการ
อนุรักษ�และฟbcนฟูวัฒนธรรม
ท4องถ่ินจันทบุรี 

วัดทองท่ัว ผศ.จําเริญ คังคะศร ี 6-7 ส.ค.
54 

45,000 

2 โครงการวันสมเด็จพระนางเจ4า
รําไพพรรณี(106ป�) 

วังสวนบ4านแก4ว คณะนิเทศศาสตร� 19-20 
ธ.ค.53 

 

3 โครงการเทศน�มหาชาติทรงเครื่อง
รุ2งเรือง ณ วังสวนบ4านแก4ว 

วังสวนบ4านแก4ว อ.รัจน�ชีวาต� แซ2ตั๋น 19-20 
ธ.ค.53 

50,000 

4 กรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมรําบวงสรวงเน่ือง
ในโอกาสสร4างองค�หลวงพ2อทันใจ 

วัดโพธ์ินาคราษฎร�
บํารุง อ.นายยายอาม 
จ.จันทบุร ี

อ.รัจน�ชีวาต� แว2ตั๋น 15 มิ.ย.
54 

 

5 ลานวัฒนธรรมอนุรักษ�มรดกไทย 
เทิดไท4องค�ราชันย� 84 พระ
ชนมพรรษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

คณะนิเทศศาสตร� 5 เม.ย.
54 

 

6. กฐินสามัคคี วัดบ4านเพ วัดบ4านเพ ต.เพ อ.
เมือง จ.ระยอง 

รศ.ดร.นงนุช วงษ�สุวรรณ 
อ.สกล กิจจริต 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

14 พ.ย. 
53 

 

7 วันสําเด็จพระนางเจ4ารําไพพรรณี 
(106ป�) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

รศ.ดร.นงนุช วงษ�สุวรรณ 
ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
ผศ.อรพรรณ ภาวรายศุม� 
อ.สกล กิจจริต 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 
อ.กรรณิการ� โห4ยสิ้น 
อ.สุทธินันท� โห4ยสิ้น 
อ.ภูริพัฒน� แก4วตาธนวัฒ 
อ.อาทิตยา แก4วตาธนวัฒ 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 

20 ธ.ค. 
53 
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อ.เอกชีวา แซ2ตั๋น 
นายสมพงษ� เส4งมณีย� 
นายมนตรี สังขนาค 
น.ส.นภาลัย ชลธารกัมปนาท 

นายรณภพ บุญเรือง 
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8.งานกิจการนักศึกษา 
  คณะนิเทศศาสตร�ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบอาชีพ บัณฑิตทุกคนต�องมีความพร�อมท้ังทางด�านวิชาการและจิตใจท่ีดีงาม สามารถอยู#ร#วมกับ
สังคมได�อย#างปกติสุข การส#งเสริมให�นักศึกษาได�จัดกิจกรรมเป�นอีกทางหนึ่งท่ีจะเป�นการฝWกให�นักศึกษามี
ประสบการณ�และการทํางานเป�นหมู#คณะ คณะนิเทศศาสตร�จึงได�มีโครงการด�านการจดักิจการนักศึกษาข้ึน 
ดังต#อไปนี้ 
    
ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป; งบประมาณ 
1 โครงการปฐมนิเทศน4องใหม2ป�54 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 7 มิ.ย.54 30,000 

2 การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะนิเทศศาสตร� อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 1 มิ.ย.54  
3 โครงการคนรุ2นใหม2..มุ2งสู2ถนนข2าว คณะนิเทศศาสตร� อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 13-14 มิ.ย.

54 
 

4 กีฬามหาวิทยาลยัแห2งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 38 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร� 

รศ.ดร.นงนุช วงษ�
สุวรรณ 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 

24-29 ต.ค. 
53 
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9. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  คณะนิเทศศาสตร� ได�มีการดาํเนินงานตามแผนนโยบายเปEนอย#างดีมาโดยตลอด เพ่ือการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบป;ท่ีผ#านมา จึงได�มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานของคณะนิเทศ
ศาสตร� ผลการตรวจสอบ 9 องค�ประกอบ ได�ผลดังนี้ 

สรุปผลการประเมินตามองค�ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ#งช้ีของ สกอ 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ#งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

ตัวบ2งช้ีท่ี 1.1 6 ข4อ   6 ข4อ �  4   

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.1 4 ข4อ   4 ข4อ �  4  *ไม2พบหลักฐาน
การประเมินผล
ตามตัวบ2งช้ีผลการ
ดําเนินงานของทุก
หลักสตูร(เกณฑ�ข4อ
3) 

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.2 5% 0 15 0   X 0  ไม2มีอาจารย�วุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.3 15% (2x100) 15 13.33% 

x5/60 

×  1.11   

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.4 5 ข4อ   2 ข4อ X 2  *ไม2พบหลักฐานว2า
มีแผนการบริหาร
และการพัฒนา
คณาจารย�ท้ังด4าน
วิชาการเทคนิคการ
สอนและการวัดผล  
และมีแผนการ
บริหารและพัฒนา
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ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.5 5 ข4อ   4 ข4อ X 3   

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.6 4 ข4อ   4 ข4อ / 3  *ไม2พบหลักฐานว2า
มีการจัดการเรียนรู4
ท่ีพัฒนาจากการ
วิจัย  หรือจาก
กระบวนการ
จัดการความรู4เพ่ือ
พัฒนาการเรียน
การสอน 

-ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู4เรยีนท่ีมีต2อ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู4ไม2ทุก
รายวิชา  มีคะแนน
ความพึงพอใจไม2
ต่ํากว2า 3.51 

-ไม2พบหลักฐานว2า
มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ�การ
สอน ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 
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ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

 

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.7 4 ข4อ   5 ข4อ �  5   

ตัวบ2งช้ีท่ี 2.8 5 ข4อ   2 ข4อ   X 2  *ไม2พบหลักฐานว2า
มีโครงการหรือ
กิจกรรมส2งเสริม
การพัฒนา
พฤติกรรมด4าน
คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีกําหนด
ในข4อ 1 โดยระบุ
ตัวบ2งช้ีและ
เปWาหมายวัด
ความสําเร็จท่ี
ชัดเจน 

ตัวบ2งช้ีท่ี 3.1 5 ข4อ   7 ข4อ �  5   

ตัวบ2งช้ีท่ี 3.2 5 ข4อ   6 ข4อ �  5   

ตัวบ2งช้ีท่ี 4.1 5 ข4อ   6 ข4อ �  4   

ตัวบ2งช้ีท่ี 4.2 3 ข4อ   3 ข4อ �  3   

ตัวบ2งช้ีท่ี 4.3 - 238,000 13 18,307.69 - 3.66   

ตัวบ2งช้ีท่ี 5.1 4 ข4อ   2 ข4อ X 2 *ไม2พบหลักฐานว2า
มีการบูรณาการ
งานบริการทาง
วิชาการแก2สังคม
กับการวิจัย  

ตัวบ2งช้ีท่ี 5.2 4 ข4อ   4 ข4อ �  4   
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ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

ตัวบ2งช้ีท่ี 6.1 4 ข4อ   3ข4อ X 3  *ไม2พบหลักฐานว2า
มีการประเมินผล
ความสําเร็จของ
การบูรณาการงาน
ด4านทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
นิสิต 

ตัวบ2งช้ีท่ี 7.1 6 ข4อ   3 ข4อ X 2  *ไม2พบหลักฐาน
ในเกณฑ�มาตรฐาน
ท่ีกําหนด ข4อ 3,5-
7 

ตัวบ2งช้ีท่ี 7.2 4 ข4อ   4 ข4อ �  4  *ไม2พบหลักฐานว2า
มีการนําความรู4ท่ี
ได4จากการจัดการ
ความรู4ในป�
การศึกษาปPจจุบัน
หรือป�การศึกษาท่ี
ผ2านมาท่ีเป#นลาย
ลักษณ�อักษร 
(explicit  
knowledge) และ
จากความรู4  ทักษะ
ของผู4มี
ประสบการณ�ตรง 
(tacit  
knowledge) ท่ี
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ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

เป#นแนวปฏิบัติท่ีดี
มาปรับใช4ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ตัวบ2งช้ีท่ี 7.3 3 ข4อ   5 ข4อ �  5   

ตัวบ2งช้ีท่ี 7.4 4 ข4อ   3 ข4อ X 3   

ตัวบ2งช้ีท่ี 8.1 5 ข4อ   7 ข4อ �  5   

ตัวบ2งช้ีท่ี 9.1 3 ข4อ 

 

  7 ข4อ �  4  *เอกสารหลักฐาน
ตามเกณฑ�
มาตรฐานท่ีกําหนด
ข4อ 5-7 ไม2ชัดเจน 

ตัวบ2งช้ีท่ี 10.1 -   4 - 4  

ตัวบ2งช้ีท่ี 10.2 -   4 - 4  

ตัวบ2งช้ีท่ี 10.3 -   4 - 4  

ตัวบ2งช้ีท่ี 10.4 -   1 - 1  

ตัวบ2งช้ีท่ี 11.1 5   1 X 1 หลักฐานไม2
สอดคล4อง 

ตัวบ2งช้ีท่ี 11.2 ไม2ปรากฏ
ใน SAR 

  - - -  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ2งช้ีของทุก
องค�ประกอบ สกอ.9 องค�ประกอบ 

(สกอ.23 ตัวบ2งช้ี)    

 

76.77/23 

 

 

3.34 

การดําเนินงาน
ระดับพอใช4 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ2งช้ีของทุก    การดําเนินงาน
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ตัวบ#งชี้คุณภาพ 

 

เปEาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปEาหมาย 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม#
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ� 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช#น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต#างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ� 
(%หรือ
สัดส#วน) 

องค�ประกอบ  90.77/28 3.24 ระดับพอใช4 
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สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ#อน แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

เปEาหมายและแผนการพัฒนา 

             
                     องค�ประกอบท่ี 

 

 

                   จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

                   จุดอ#อน/แนวทางแก�ไข 
1.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค� และแผน 

ดําเนินการ 

ตัวบ#งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ2งช้ี : กระบวนการ 

 
 
 

จุดแข็ง 

มีแผนยุทธศาสตร� 
แนวทางเสริม 

1.นําแผนยุทธศาสตร�มาปรับปรุงเป#นแผนกลยุทธ�ได4 
2.สามารถทําแผนกลยุทธ� ฉบับท่ีพิมพ�สมบูรณ�ได4 
จุดอ#อน 

1.การเขียนผลการดําเนินงานยังไม2สอดคล4องกับ 

 เกณฑ�มาตรฐาน 

2.หลักฐานสามารถเพ่ิมได4อีก 

แนวทางแก�ไข 
1.ปรับแบบการเขียนของผลการดาํเนินงาน ให4เขียน 

อธิบายตามเกณฑ�มาตรฐาน ใส2หลกัสูตรประกอบ 

2.การถ2ายทอดแผนกลยุทธ� สามารถใส2ในรายงาน 

การประชุมหรือหน4า website ได4 
3.ใส2โครงการท่ีทําลงในแผนปฏิบัติราชการด4วย 

2.การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการเปLดหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.2 อาจารย�ประจําท่ีมวุีฒิปริญญาเอก 

 
 

จุดแข็ง 

-คณะมีการเตรียมการเปLดหลักสูตรเป#นกระบวนการ 

ตั้งแต2 ประชุม แต2งตั้ง จนถึงวิพากษ�หลักสตูร 

แนวทางเสริม 

-การเปLดหลักสตูรน้ันควรมีการศึกษาคุณลักษณะของ 

บัณฑิตท่ีพึงประสงค�กับสถานประกอบการ เพ่ือนํามา 

ใช4ในการพัฒนาหลักสูตรต2อไป และใช4ในการวิเคราะห� 
ทรัพยากรการดําเนินงานของหลักสูตร และจะทําให4ทราบถึง
จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

ข�อเสนอแนะ 
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ตัวบ#งชี้ท่ี 2.3 อาจารย�ท่ีดํารงตําแหน2งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.4 การพัฒนาคณาจารย�และบุคลากร 

สายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.5 ห4องสมุด อุปกรณ�การศึกษา และสภาพแวด 

ล4อมการเรียนรู4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ควรส2งเสริมให4บุคลากรไปศึกษาต2อในระดับปรญิญาเอก 
 

จุดอ#อน 

-มีอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน2งทางวิชาการน4อย ซ่ึงมีเพียง 

2 คน จากอาจารย�ท้ังหมด 15 คน 

แนวทางแก�ไข 

-ควรจัดให4อาจารย�ทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน และม ี

พ่ีเลี้ยงคอยแนะนําในการทํา 

ข�อเสนอแนะ 

1.ควรมีการจัดทํา KM แผนยุทธศาสตร�  กรอบอัตรากําลัง 

เพ่ือนํามาพัฒนาคณะ มีการวิเคราะห�จุดแข็ง-จุดอ2อน รวม 

ท้ังด4านทรัพยากร ว2ามีประเด็นใดบ4างท่ีต4องพัฒนาให4สอด 

คล4องกับความต4องการ 

2.ทางคณะมีการจัดทําคู2มือจรรยาบรรณคณาจารย�และ 

บุคลากร นอกจากน้ีมแีบบประเมนิผล แต2ไม2มีการรายงาน 

ท่ีเป#นรูปเล2ม ดังน้ัน ควรมีการสรปุผลการใช4คู2มือ เพ่ือนํามา 

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองของบุคลากรอย2างต2อเน่ือง 

3.เพ่ิมเอกสารแผนงบประมาณ ป� 2553 

4.เพ่ิมบันทึกข4อความขอรับสมัครบุคลากร, ผลการสรรหา 

ข�อเสนอแนะ 

1.การใช4คอมพิวเตอร�ของนักศึกษาโดยส2วนใหญ2 จะใช4ท่ี 

ท่ีสํานักวิทยบริการ ทางคณะอาจมีการจัดคอมพิวเตอร� 
ส2วนหน่ึงให4กับนักศึกษาได4ใช4ด4วย เพ่ือเป#นช2องทางอีก 

ทางหน่ึงของนักศึกษา 

2.คณะควรมีห4องสมดุให4นักศึกษาได4ค4นคว4างานเฉพาะ 

ทางในสาขา 

3.เพ่ิมภาพถ2ายห4องเรียนและจุดเช่ือมต2ออินเตอร�เน็ตไร4สาย 

ข�อเสนอแนะ 

1.แบบประเมินผลการสอนน้ัน ควรมีการนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 

ถัดไป โดยระบุรายละเอียด ว2ามีการนําการประเมินความ 

คิดเห็นของผู4เรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

อย2างไร 

2.ให4เปลี่ยนแฟWมสะสมงานของนักศึกษาภาพรวม มาเป#นแฟWม
รายบุคคล ท่ีมีการเก็บรวบรวมผลงานระหว2างเรยีน 

3.ใช4แฟWมประเมินผลการสอนทุกรายวิชามาแนบ ไม2ใช2 
เฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง 
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ตัวบ#งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสรมิสร4างคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีจัดให4กับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จุดอ#อน 

-จากผลสํารวจด4านคุณลักษณะของบัณฑิตทางคณะ 

ยังไม2มีการเช่ือมโยงเข4ากับการจัดทําหลักสตูร 

แนวทางแก�ไข 

-ควรมีการจัดทํา KM ด4านคุณลักษณะของบัณฑิตของคณะ 

ข�อเสนอแนะ 

-ควรมีการแจงรายละเอียดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง 

ประสงค� ของแต2ละด4านออกมา เช2น ด4านคุณธรรม  จรยิธรรม 
จะต4องมีลักษณะอย2างไร 

 

จุดอ#อน 

-คณะยังไม2มีการกําหนดพฤติกรรม ด4านคุณธรรม ไว4เป#น 

ลายลักษณ�อักษร ซ่ึงทําให4ไม2สามารถถ2ายทอดไปยังผู4บริหาร 
คณาจารย� และนักศึกษาได4 และไม2สามารถเช่ือมโยงเช4าสู2
โครงการต2างๆ ท่ีคณะวัดได4 
แนวทางแก�ไช 

1.ควรมีการประชุมเพ่ือกําหนดพฤติกรรม ด4านคุณธรรม 

จริยธรรม ของคณะ 

2.มีการประชาสัมพันธ�ให4คณาจารย�และนักศึกษาได4รับทราบ
ร2วมกัน 

3.ตัวช้ีวัดของโครงการจะต4องสามารถเช่ือมโยงกับพฤติกรรม 
ด4านคุณธรรมจริยธรรม ท่ีคณะได4กําหนด 

 

3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ#งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให4คําปรึกษาและบริการ
ด4านข4อมูลข2าวสาร 

 
 
 
 

ตัวบ#งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส2งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 

 

ข�อเสนอแนะ 

1.ให4ทําการประเมินคุณภาพของการบริการและนําไปพัฒนา
จัดการครั้งต2อไป 

2.นําโครงการท่ีทําไปใส2ใน Action plan ท้ังหมด ให4ตรงตามวัน
เวลาท่ีทําจริง 
ข�อเสนอแนะ 

1.เพ่ิมโครงการท่ีทําท้ังหมดลงใน Action plan 
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4.การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.จัดทําหลักฐานให4ความรู4เรื่องการประกันคุณภาพให4กับ 

นักศึกษา (ถ2ายรูป) 
3.ทํารายงานการประชุม เพ่ือจะนําข4อเสนอแนะไปพัฒนาการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาครั้งต2อไป (รายงานการประชุม) 
 

จุดแข็ง 

1.มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 

2.มีระบบและกลไกการจัดการความรู4จากงานวิจัย 

แนวทางเสริม 

-สามารถทําให4ครบท้ังกระบวนการได4 
จุดอ#อน 

1.การเขียนผลการดําเนินงานไม2ตอบโจทย�ชัดเจน 

2.หลักฐานยังไม2สมบูรณ� สามารถเพ่ิมได4 
แนวทางแก�ไช 
1.ปรับปรุงแบบฟอร�มการเขียนผลการดําเนินงาน  ให4เขียน
ตอบโจทย�ตามเกณฑ�มาตรฐานท่ัวไปให4ตรงชัดเจน 

2.เพ่ิมหลักฐานได4อีก เช2น 

-คําสั่งแต2งตั้งกรรมการ 

-ใบรายช่ืออาจารย� 13 คน 

5.การบริการวิชาการแก#สังคม จุดแข็ง 

-มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก2สังคม 

แนวทางเสริม 

-แผนยุทธศาสตร�ควรปรับเป#นแผนกลยุทธ� และควรทํารูปเล2ม
ให4สมบูรณ� 
จุดอ#อน 

-ไม2มีกระบวนการบริการทางวิชาการให4เกิดประโยชน�ต2อ
สังคม 

แนวทางแก�ไข 

-รอบป�การประเมินครั้งต2อไปควรทําให4ครบถ4วน 

 

6.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ#งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

 

จุดอ#อน 

1.การเรียงหลักฐานขององค�ประกอบให4เป#นไปตามลําดับ ไม2
ควรเรียงปะปนกัน 
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2.ชาดการประเมินผลความสําเร็จของโครงการกับการจัดการ
เกรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3.เพ่ิมรายละเอียดการบูรณาการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

7. การบริหารและการจัดการ ข�อเสนอแนะ 
1.  ควรมีการจัดทําและเผยแพร2ประวัติคณะกรรมการประจํา
คณะ 
2.  ควรมีการเผยแพร2 SAR และนโยบายของคณะ 
3.  ควรเพ่ิมเติมหลักฐาน ดังน้ี 
    -  หลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดและถ2ายทอดนโยบาย 
วิสัยทัศน� พันธกิจ แผนกลยุทธ� KPI ของคณะ  
    - หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานตาม KPI 
    - หลักฐานท่ีแสดงถึงการทบทวนเปWาหมายหรือปรับ
แผนการดาํเนินงาน  และเปLดโอกาสให4บุคลากรแสดงความ
คิดเห็น 
    -  หลักฐานท่ีแสดงถึงการถ2ายทอดความรู4จากผู4บรหิารสู2
เพ่ือนร2วมงาน 
    - หลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพร2ข4อมูล/ฐานข4อมูล 
    - หลักฐาน  
4.  นโยบายของผู4บริหารในส2วนท่ีแสดงถึงการยึดหลัก    ธรร
มาภิบาลในการบรหิารงาน  
5.  ควรมีการจัดทําแผนจัดการความรู4 โดยมีการกําหนด
กลุ2มเปWาหมายท่ีจะได4รับการจัดการความรู4   
6.  ควรมีการรายงานการดําเนินการตามแผนจัดการความรู4  
7.  แผนระบบสารสนเทศฯ คณะสามารถใช4ร2วมกับแผน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
8.  ควรเพ่ิมเติมหลักฐานท่ีแสดงถึงการได4มาซ่ึงแผนบริหาร
ความเสีย่งประจําป�งบประมาณ 2553 และป� 2554 เช2น 
ลายมือช่ือผู4เข4าร2วมประชุม สรุปการประชุมวางแผนทบทวน
และจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง และเอกสารประกอบการ
ประชุม ร2างแผนบริหารความเสี่ยง หนังสือนําส2งวาระเข4า
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มติท่ีประชุม
กรรมการบริหารคณะในการให4ความเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
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9.  ควรมีการรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 
10.  ควรมีการเชิญประชุมคณะกรรมการอํานวยการทบทวน
และจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง 

8.การเงินและงบประมาณ ข�อเสนอแนะ 

1.ควรมีการแต2งตั้งคณะกรรมการ ท่ีมีหน4าท่ีดําเนินการจัดทํา
แผนกลยุทธ�ทางการเงิน โดยครอบคลุมประเด็นต2างๆของตัว
บ2งช้ีท่ี 8.1 

2.บุคลากรในหน2วยงานควรศึกษาทําความเข4าใจใน
รายละเอียดของตัวบ2งช้ี 

9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ข�อเสนอแนะ 

-บุคลากรในหน2วยงานควรศึกษาและทําความเข4าใจใน
รายละเอียดของตัวบ2งช้ี 

10.อัตลักษณ�มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี จุดแข็ง 

-มีการจัดทําโครงการ 

แนวทางเสริม 

-ควรทําโครงการให4สอดคล4องกับแผน 

จุดอ#อน 

-ไม2มีแผนการส2งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ผ2านการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย 

แนวทางแก�ไข 

1.ควรจัดทําแผนการส2งเสริมและสบืสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริก2อนเป#นลําดับแรก 

2.ควรจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานทุกโครงการ 

11.องค�ประกอบตามนโยบายรัฐบาล สถานศึกษา 

3 ดี (3D) 
จุดแข็ง 

-มีโครงการครบท้ัง 3 ดี 
แนวทางเสริม 

-ควรให4อาจารย�เข4ารับการอบรมเก่ียวกับประชาธิปไตย 

คุณธรรมจริยธรรม และยาเสพติด 

จุดอ#อน 

1.หลักฐานไม2ครบถ4วนสมบูรณ� 
2.ซํ้าซ4อน 

แนวทางแก�ไข 

1.รายงานสรปุผลการดําเนินงานควรทําให4สมบูรณ� 
2.รายการหลักสตูรควรใส2ให4ตรงกับเกณฑ� 
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������� 	!�"#   1   ก�	%�&����ก�'�%�	�%��ก	���(�!�)��"*+��,���-�.���#��/�-������	0�	�ก����1"%2����3���"*��'�% ���� 	4��+
1�1"%

�"# 1/#�5*	�ก�	 �0���"#
�� )�3+�����"#	��6
�1�� +�� / ,+���"#
�� 
8��+�*� ���	����

(���)
1 ����ก��ก���	
ก�����
�ก����������

����������
��������ก����ก��

�������������� ����������� �.�.53-ก.
.54 ��.�����

�	%���


375,00

2 *����+������������� -���.�-/

ก����ก��54

���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� ก.3.-54 ��.�����

�	%���


40,000

3 ��ก��
4���
���ก��5������	
ก�����

��������������+��
�*	
ก�6���3

���+��
�*	
ก�6���3 ����������� ��.
.-��.
.54 17 18,280

4 8�9�8��������� ���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� ��.
.-��.
.54 ��.�����

�	%���


10,000

5 ก��3	:����
*����

;���*	ก�4��8*���
+�0������

�6�1�3���ก��5��������6�+6:�
���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� �.�.-��.�.54 ��.,�����
�

,����������<
24,350

6 ����ก������	�3	�>������������ 

�����8�9��	ก -/ 54

���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� 14-ก.3.-54 �����
� 

���
��ก9�,�

�.

40,000

7 ก���	
ก�����
�ก�������������������

�
��������ก����ก��

�������������� ����������� ��.
.-ก.
.54 �����
� 

���
��ก9�,�

�.

186,670

8 ����ก���	
?@%���61	�A���������

������(��;�+��
6-����	���)

�������������� ����������� ��.
.-��.
.54 ��.150 40,200



9 ����ก���	
?@%���61	�A���������

������(��;�+����������)

�������������� ����������� ��.
.-��.
.54 ��.150 46,400

10 ��ก��
4���
���ก��-��0��	�3	�>�����ก�;��

ก���EEF�GH�
I*��8�9�-�������

ก���EEF�GH�
I*��8�9�-�����

��


����������� ก.�.-�.�.54 20 12,000

11 -��������	ก��ก�����9 "���<���

�
�
+ก	�"

���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� ��.
.-��.
.54 200 30,000

11 ����ก������
�GKก8*�GKก-���5ก����

+�0�0�3�����������

���+��
�*	
��01	2�.��33���� ����������� ��.
.-��.
.54 65 40,000



��������	
���   2   ก�	������	���������ก�	����   ก�	������	���������ก	�� ก�	�!ก"�

��� #$�%&�	 ก�	 �'�����(�) *�+,� �����	����)#%� ,�� / �,�����(�) (.��,���  ��	���/

(���)



��������	
���   3   ก�	����������������ก�	�������������ก�	� !�������"#$���

��� �%�"&'	#ก�	 �$�������� (����#�����	�)*���") ��� / ,� ������� ������'� #)�	!-�.

()��)
1 ����ก���	
���
��ก�����	��������� �������������� ����������� �.�.53-ก.�.54 10 210,000



��������	
���   4   �	�ก�	����ก�	���������	��������������������ก�	 ���!���������"#����$���

            �%������"!�	��&!'	(�)��		*�   )+�,!+-%���ก�	�	�ก�	�������ก�	�ก������.+�ก�	�/ก0���������ก�	 �������&1��&������2�������ก�	

����$����"#���3�	��ก�	-%��	�ก�	�������ก�	�ก����������$���-�3 ��������&���#�!���ก�"�+,�

��� ����.�	�ก�	 �$�����,!+ %����������	!�4�+��� �!� / 3�"����,!+ ,(������ ��6	#��*

(���)

1 ��������	
��
���������� 
��
���������� 
���������� �.
.-�.
.53 
�. �������

 �����
�����

57,000

2 ���
�#��$�������
�%����&'���%�� � �#%��()&� ()&� 
���������� �.
.53-#�.
.54 260 50,000

3 �,�#�$��-.�,/��ก�����12
1)�ก��2)���%��

-��$��/#3/
��ก���'���������'��#��'�
�'�#(��$&#$

�/4����/�� �/���/4�/
�,&�� 
���������� �#.�.-#�.�.54 70 54,800

4 ��4#
��#
�43�$��36��ก��#�/��&'
 #�������)/���$7/.�8�933���� 
���������� �#.�.-#�.�.54 90 30,290



��������	
���   5   ���	�ก�
   �����������������	������ �!��		"�#��$���%�&�� ����ก

"'� ��������(�)�	�"�����������ก�	*��)������*#��ก�	��������	������ �!��		" +*�ก�	���ก,������-ก*#��ก�	�(�)�	�"���	�ก�
).��/	(���� �!��		"���%�"��011�

�#��$���   	( "�(�)�	�"����2�����	�)/3����� �!��		"4���#��$������4��5������*,�ก�	,�*ก�,ก		")/2���(�)�	�"6'#��ก�-ก�������&��ก	)'7�&�3&(�"�,������-ก  

 ���"��( �	 "6�ก�	���	�ก�
���� �!��		"���%�"��011��#��$���)/2���	#��& �")4#"�47�4�� �!��		"������8���(ก�	/�!����������2��2�8�

��� 52��+&	�ก�	 �$�����,�* '�( �������	��.�*5��  �� / ) �����,�* ,��� �&� ���	�"�3

(���)

1 ����ก���	
��
����������
������������������������
���������������������ก������	ก� !"�#$%�#&�	'�(���

�	

��
	�� �	�
���� �*�
++��,� ��.�.-�*.�.54 10-15 ����� 45,000

2 ����ก���������������	ก�*
	ก� 
������	�����	�, 

�45��67����� �	�
���� �*�
++��,� ��.�.-�*.�.54 200 36,720



��������	
���   6   �����	�������������	�ก�	�������������ก�� !	�	�"#$�	��!���ก�	!�%���&��'���

�(� �������	�")�*	$�+!!		,��� ��������
-�ก�	�./�������ก�	�	���	0&(Learning park)   �����������(�����)0��)���� ����ก

���������&�ก�	�0	,�ก�	)0��.<=(��&��'������)0��.<=(���ก��!����	&��"��"�-(&�>&��>?�����������   �#�����	�ก�	����ก��� >&��ก����������	
��@#����@

��� "�����	�ก�	 �'�������# (�� �������	��A�#"��  �� / � �������# �$�� ��� ��.	���,

(���)

1 ก������	
���
�������������������ก���������ก�������

��� ����
���!"�������
#�$��%!&���
%����'(����
ก���������ก���"�#� ��)���$#��* ��%$++����� �.-.-�*.-.54 80 24,994

2 6-�)ก���	
�����)���-�%�	
�%����+�ก'���-�����%�*')

��� ����
���!"�������
#�$��%!&���
%����'(����
+(�'�����'$!��#����������                 

��) 8�����$#��*
��%$++����� %�.'.-��.'.54 60 26,600



��������	
���   7   �����	���ก�	�	���	�����������������กก�	�	���	�����

��� ����� 	!ก�	 �"�����#�� ��$��!�����	��%����� ��� / '������#�� #(���� � !�)	���*

(���)

1 �������	
���
������ก ��������	���	��ก���������

�����

����������
 ก. .-ก.�.54 ��ก�������$�

	���	��ก��

�������

25,370

2 �*�	�����+�*���ก��"ก��
�-���./�	����	��0���
./�ก��

�����ก������1�2**E-Book
	7�8����������9�+�:�;

��<� ����������
 �	.�.-	�.�.54 16 8,530


