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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
 การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 

สมศ. รอบที่ 3             
(ป.การศึกษา 2554) 

สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 
ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 

2555) 
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

1. การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรจัดทําแผนกลยุทธ6หรือ
พัฒนาคณาจารย6  ทั้งในเรื่อง
ของตําแหน.งทางวิชาการและ
การเพิ่มคุณวุฒิ 
- ควรสรCางระบบกลไกในการ
จัดการเรียนรูCที่พัฒนาจากการ
วิจัยหรือจากกระบวนการ
จัดการเรียนรูCเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
-ควรจัดทําพัฒนาแผนกลยุทธ6
ใหCมีความสอดคลCองไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และการนํา
แผนกลยุทธ6ไปใชCเพื่อการ
อCางอิงตCองเหมือนกับตCนฉบับ 

 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - จัดทําแผนกลยุทธ6หรือพัฒนา
คณาจารย6  ทั้งในเรื่องของตําแหน.ง
ทางวิชาการและการเพิ่มคุณวุฒิ 
- สรCางระบบกลไกในการจัดการ
เรียนรูCที่พัฒนาจากการวิจัยหรือ
จากกระบวนการจัดการเรยีนรูCเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
-พัฒนาแผนกลยุทธ6ใหCมีความ
สอดคลCองไปในทิศทางเดียวกัน  
และการนําแผนกลยุทธ6ไปใชCเพื่อ
การอCางอิงตCองเหมือนกับตCนฉบับ 
-การจัดการความรูCทางดCานเทคนิค
การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรูC 

 

1. บัณฑิต 
 - คณะจัดทําแผนกลยุทธ6หรือ
พัฒนาคณาจารย6  ทั้งในเรื่อง
ของตําแหน.งทางวิชาการและ
การเพิ่มคุณวุฒิ 
- คณะสรCางระบบกลไกในการ
จัดการเรียนรูCที่พัฒนาจากการ
วิจัยหรือจากกระบวนการ
จัดการเรียนรูCเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
-คณะมีการพัฒนาแผนกล
ยุทธ6ใหCมีความสอดคลCองไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และการนํา
แผนกลยุทธ6ไปใชCเพื่อการ
อCางอิงตCองเหมือนกับตCนฉบับ 
-การจัดการความรูCทางดCาน
เทคนิคการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรูC 
 

1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน)  
การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 

สมศ. รอบที่ 3       
(ป.การศึกษา 2554) 

สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 
ก.พ.ร. 

(ป.งบประมาณ 
2555) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

2. การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรส.งเสริมใหCคณาจารย6ส.ง
ขCอเสนอโครงการวิจัยไปตาม
ช.องทางต.าง ๆ เช.น วช. สกว. 
และกองทุนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณ ี
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัย
อย.างสม่ําเสมอ  เพื่อใหCการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สรCางสรรค6บรรลุผลตาม
เปOาหมาย 
- ควรสนับสนุนการทําวิจัยแบบ
มีส.วนร.วม (PAR) บูรณาการกับ
การเรยีนการสอนและชุมชน 
-ควรกําหนดขั้นตอนและวิธีการ
ส.งเสริมการนําผลงานวิจัยหรือ
งานสรCางสรรค6ไปสู.การนําไปใชC
ประโยชน6จริง  สําหรับ
หน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 คณบดีและ
อาจารย6คณะนิเทศ

ศาสตร6 

 - ส.งเสริมใหCคณาจารย6ส.งขCอเสนอ
โครงการวิจัยไปตามช.องทางต.างๆ 
ทั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,และแหล.งทุนอื่นๆที่ใหC
การสนับสนุน 
- มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย.าง
สม่ําเสมอ  เพื่อใหCการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรCางสรรค6
บรรลผุลตามเปOาหมาย 
- สนับสนุนการทําวิจยัแบบมสี.วน
ร.วม (PAR) บูรณาการกับการเรียน
การสอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการ
ส.งเสริมการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรCางสรรค6ไปสู.การนําไปใชC
ประโยชน6จริง  สําหรับหน.วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

2. วิจัย 
- คณะส.งเสรมิใหCคณาจารย6ส.ง
ขCอเสนอโครงการวิจัยไปตามช.องทาง
ต.างๆ ทั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,และแหล.งทุนอื่นๆที่ใหC
การสนับสนุน 
- คณะมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย.าง
สม่ําเสมอ  เพื่อใหCการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรCางสรรค6บรรลผุลตาม
เปOาหมาย 
- คณะสนับสนุนการทําวิจยัแบบมี
ส.วนร.วม (PAR) บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการส.งเสริม
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรCางสรรค6
ไ ปสู. ก า ร นํ า ไป ใชC ป ระ โยชน6 จ ริ ง  
สําหรับหน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 

1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 
สมศ. รอบที่ 3     

(ป.การศึกษา 2554) 
สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 

ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 
2555) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

3. บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรเพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหCรับทราบการ
บริการทางวิชาการสู.สังคมของ
คณะมากขึ้น เช.น หนังสือ
ประชาสมัพันธ6ไปยังส.วน
ราชการ องค6การปกครองส.วน
ทCองถิ่น 
- ควรจัดใหCมีระบบตดิตามและ
ประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการเพื่อใชCในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเปUน
แผนงานต.อไป 
จัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการแก.สังคม) 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - มีการเพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหC
รับทราบการบริการทาง
วิชาการสู.สังคมของคณะ
มากขึ้น เช.น หนังสือ
ประชาสมัพันธ6ไปยังส.วน
ราชการองค6การปกครอง
ส.วนทCองถิ่น 
- จัดใหCมีระบบติดตาม
และประเมินผล
ความสําเร็จของการบูร
ณาการเพื่อใชCในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเปUน
แผนงานต.อไป 
จัดทําแผนการบริการ
ทางวิชาการแก.สังคม 

3. บริการวิชาการ 
- คณะมีการเพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหCรับทราบการ
บริการทางวิชาการสู.สังคม
ของคณะมากขึ้น เช.น หนังสือ
ประชาสมัพันธ6ไปยังส.วน
ราชการองค6การปกครองส.วน
ทCองถิ่น 
- คณะจัดใหCมีระบบติดตาม
และประเมินผลความสําเรจ็
ของการบูรณาการเพื่อใชCใน
การปรับปรุงและพัฒนาเปUน
แผนงานต.อไป 
จัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการแก.สังคม     

 
 
1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
 การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 

สมศ. รอบที่ 3      
(ป.การศึกษา 2554) 

สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 
ก.พ.ร. 

(ป.งบประมาณ 
2555) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรจัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใหC
ชัดเจน 
- ควรกําหนดเกณฑ6การบูรณา
การดCานวัฒนธรรมตCองทํา  2 
ดCาน การเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา และ
ประเมินผลสําเร็จของการบูรณา
การดังกล.าวดCวย 
- ควรเพิ่มเตมิกิจกรรมดCานศิลป
และวัฒนธรรม (มีเพียง 1 
โครงการ) 
- ควรกําหนดเกณฑ6เกิด
ประโยชน6และสรCางคุณค.าต.อ
ชุมชนภายใน-ภายนอก ยังไม.
ชัดเจนควรปรับปรุง 
-ควรปรับปรุงหลักฐานใหCตรงกับ
เกณฑ6 และทําตามระบบใหC
ครบถCวน  ดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใหC
ชัดเจน 
- กําหนดเกณฑ6การบูรณาการ
ดCานวัฒนธรรมตCองทํา  2 ดCาน 
การเรยีนการสอน และกิจกรรม
นักศึกษา และประเมินผลสําเร็จ
ของการบูรณาการดังกล.าวดCวย 
- ทําโครงการดCาน
ศิลปวัฒนธรรมหลายๆโครงการ
หรือหลายกิจกรรม 
- กําหนดเกณฑ6เกิดประโยชน6
และสรCางคุณค.าต.อชุมชน
ภายใน-ภายนอก  
- มีการปรับปรุงหลักฐานใหCตรง
กับเกณฑ6 และทําตามระบบใหC
ครบถCวน  ดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
- คณะ จัด ทํ าแผน ทํา นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใหC
ชัดเจน 
- คณะกําหนดเกณฑ6การบูรณา
การดCานวัฒนธรรมตCองทํา  2 
ดCาน การเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา และ
ประเมินผลสําเร็จของการบูรณา
การดังกล.าวดCวย 
- คณะจัดทําโครงการดCาน
ศิลปวัฒนธรรมหลายๆโครงการ
หรือหลายกิจกรรมที่มผีล
ก.อใหCเกิดประโยชน6และสรCาง
คุณค.าต.อชุมชนภายใน-ภายนอก  
- คณะมีการจัดทําหลักฐานใหC
ตรงกับเกณฑ6 และทําตามระบบ
ใหCครบถCวน  ดํา เนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

 



 6 
1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 
สมศ. รอบที่ 3     
(ป.การศึกษา 

2554) 
สกอ. (ป.การศึกษา 2555) ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 2555) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

5 .  การประ กัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพและสรCางเครือข.ายการประกัน
คุณภาพระหว.างสถาบัน 

 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - มีระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การประกัน
คุณภาพ 
- สรCางเครือข.าย
การประกัน
คุณภาพระหว.าง
สถาบัน 

 

5. การประกันคุณภาพ 
    คณะจัดทําระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพและสรCางเครือข.าย
การประกันคุณภาพระหว.าง
สถาบัน 
 

 
1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 
สมศ. รอบที่ 3 (ป.
การศึกษา 2554) 

สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 
ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 

2555) 
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

6. การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรมีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ใหCครอบคลมุ
บุคลากรทุกท.าน เช.น แผนการ
ศึกษาต.อ การเขCาสู.ตําแหน.ง
วิชาการ 

 

 คณบดีและอาจารย6คณะนิเทศ
ศาสตร6 

 -การวิเคราะห6ศักยภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เพื่อ
จัดทําเปUนแผนพัฒนา
บุคลากร 
- มีการสนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการเพื่อเขCาสู.
ตําแหน.งทางวิชาการและ
ศึกษาต.อระดับที่สูงขึ้น 
- มีการสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนใหC
กCาวสู.ตําแหน.งที่สูงขึ้น  
- สนับสนุนใหCอาจารย6เขCา
รับอบรมเพิ่มทักษะใน
สาขาวิชาที่สอน 

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
- คณะมีการส.งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีการวิเคราะห6ขCอมลู
องค6กรและจัดทําเปUน
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
     

 
 
1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 
สมศ. รอบที่ 3         

(ป.การศึกษา 2554) 
สกอ. (ป.การศึกษา 2555) 

ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 
2555) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 

การจัดการความรู� 

7. การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ควรประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะอย.างนCอยป ละ 2 
ครั้ง 
-ควรกําหนดงบประมาณในการ
จัดการความรูC โดยอาจ
เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในเรื่องของการผลิต
บัณฑิตและกําหนดประเด็น
เรื่องวิจัยเพิ่มเติม 

 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 -จัดประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะอย.างนCอยป ละ 
2 ครั้ง 
-กําหนดงบประมาณในการ
จัดการความรูC โดยอาจ
เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในเรื่องของการผลิต
บัณฑิตและกําหนดประเด็น
เรื่องวิจัยเพิ่มเติม 
- มีการวิเคราะห6การ
จัดลําดับความเสี่ยงและ
กําหนดแผนจัดการความ
เสี่ยงที่ชัดเจนและเปUน
รูปธรรม 

 

-จัดประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะอย.างนCอยป ละ 2 
ครั้ง 
-กําหนดงบประมาณในการ
จัดการความรูC โดยอาจ
เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในเรื่องของการผลิต
บัณฑิตและกําหนดประเด็น
เรื่องวิจัยเพิ่มเติม 
- มีการวิเคราะห6การจัดลําดับ
ความเสีย่งและกําหนดแผน
จัดการความเสีย่งที่ชัดเจน
และเปUนรูปธรรม 

 

 
1 ขCอสรุปตามรายขCอสังเคราะห6จากขCอเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรูC โดยแต.ละหัวขCอไดCเรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ขCอเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2554-2555 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
  



 9 

ตารางที่ 2 แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สํานัก สถาบัน  ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําป.งบประมาณ พ.ศ.2557 
 หน#วยงาน.........คณะนิเทศศาสตร�............(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

1. การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําแผนกลยุทธ6หรือพัฒนา
คณาจารย6  ทั้งในเรื่องของตําแหน.ง
ทางวิชาการและการเพิ่มคุณวุฒิ 
- สรCางระบบกลไกในการจัดการ
เรียนรูCที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก
กระบวนการจัดการเรียนรูCเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
-พัฒนาแผนกลยุทธ6ใหCมีความ
สอดคลCองไปในทิศทางเดียวกัน  และ
การนําแผนกลยุทธ6ไปใชCเพื่อการ
อCางอิงตCองเหมือนกับตCนฉบับ 
-การจัดการความรูCทางดCานเทคนิค
การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรูC 
 

1.การพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย6ที่มีความ

เขCมแข็ง ยั่งยืนและสามารถ

ประกอบอาชีพไดCอย.างมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

-อาจารย6คณะนิเทศศาสตร6มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและตําแหน.งทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น 
-คณาจารย6ภายในคณะตCองเขCารับการ
อบรมอย.างนCอยคนละ 1 ครั้ง/ป  

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557 

คณบด ี คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

2. การวิจัย 
 

- ส.งเสริมใหCคณาจารย6ส.งขCอเสนอ
โครงการวิจัยไปตามช.องทางต.าง ๆ 
เช.น วช. สกว. และกองทุน
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณ ี
- มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การบริหารงานวิจัยอย.างสม่ําเสมอ  
เพื่อใหCการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรCางสรรค6บรรลุผลตามเปOาหมาย 
- สนับสนุนการทําวิจยัแบบมสี.วนร.วม 
(PAR) บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการส.งเสริม
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรCางสรรค6
ไปสู. ก าร นํ า ไป ใชC ประ โยชน6 จ ริ ง  
สําหรับหน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 

3.การวิจัยเพื่อการพัฒนา

ดCานวิชาการและพัฒนา

ทCองถิ่น 

 

-คณาจารย6ไดCรับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มมากขึ้น 
-คณาจารย6มีการนําผลงานวิจัยไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรอื
บริการวิชาการ 
-คณาจารย6มีการเผยแพร.ผลงานวิจัย
ระดับชาต ิ
-นําผลงานวิจัยไปใชCประโยชน6จริง
สําหรับหน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557-
2562 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

3. บริการวิชาการ 
 

- จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
แก.สังคม 
- มีการเพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหCรับทราบการบรกิาร
ทางวิชาการสู.สังคมของคณะมากขึ้น 
เช.น หนังสือประชาสมัพันธ6ไปยังส.วน
ราชการองค6การปกครองส.วนทCองถิ่น 
- จัดใหCมีระบบติดตามและ
ประเมินผลความสําเร็จของการ  
บูรณาการเพื่อใชCในการปรับปรุงและ
พัฒนาเปUนแผนงานต.อไป 
 

4.ใหCบริการวิชาการแก.สังคม

และสบืสานแนว

พระราชดําริเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

 

1.จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
แก.สังคม 
2.มีการสํารวจความตCองการบริการ
วิชาการไม.นCอยกว.ารCอยละ80 
3.มีการประเมินผลโครงการดังนี้ 
    -มีความรูCความเขCาใจไม.นCอยกว.า
รCอยละ75 
    -มีความพึงพอใจไม.นCอยกว.ารCอย
ละ75 
    -สามารถนําไปใชCประโยชน6ไดCไม.
นCอยกว.ารCอยละ60 
4.มีการประชาสัมพันธ6 ก.อน ระหว.าง 
และหลังดําเนินการ 
5.รายงานผลงานโครงการบริการ
วิชาการ 

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี



 12 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

- จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใหCชัดเจน 
- กําหนดเกณฑ6การบูรณาการดCาน
วัฒนธรรมตCองทํา  2 ดCาน การเรียน
การสอน และกิจกรรมนักศึกษา และ
ประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการ
ดังกล.าวดCวย 
- ทําโครงการดCานศิลปและวัฒนธรรม
หลายๆโครงการหรือหลายกิจกรรม 
- กําหนดเกณฑ6เกิดประโยชน6และ
สรCางคุณค.าต.อชุมชนภายใน-
ภายนอก  
- มีการปรับปรุงหลักฐานใหCตรงกับ
เกณฑ6 และทําตามระบบใหCครบถCวน  
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

5.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ภูมิป[ญญาทCองถิ่นพรCอมทั้ง

บูรณาการสู.สากล 

 

1.คณะทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2.มีการสํารวจความตCองการบริการ
วิชาการไม.นCอยกว.ารCอยละ80 
3.มีการประเมินผลโครงการดังนี้ 
ภายนออก 
    -มีความรูCความเขCาใจไม.นCอยกว.า
รCอยละ75 
    -มีความพึงพอใจไม.นCอยกว.ารCอย
ละ75 
    -สามารถนําไปใชCประโยชน6ไดCไม.
นCอยกว.ารCอยละ60 
ภายใน 
    -มีความรูCความเขCาใจไม.นCอยกว.า
รCอยละ90 
    -มีความพึงพอใจไม.นCอยกว.ารCอย
ละ80 
    -สามารถนําไปใชCประโยชน6ไดCไม.
นCอยกว.ารCอยละ75 
4.มีการประชาสัมพันธ6 ก.อน ระหว.าง 
และหลังดําเนินการ 
5.รายงานผลงานโครงการบริการ

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี



 13 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

วิชาการ 
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

5. การประกันคุณภาพ 
 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพและสรCางเครือข.ายการ
ประกันคุณภาพระหว.างสถาบัน 
 

6.พัฒนาระบบการบริหาร

มหาวิทยาลัยตามหลักการ

บริหารที่ดี 

 

- มีระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร.
การประกันคุณภาพ 
- สรCางเครือข.ายการประกันคุณภาพ
ระหว.างสถาบัน 
 

ภายใน
และ
ภายนอก  

ป  พ.ศ.
2557 

ผูCช.วยคณบดี
ฝ]ายประกัน
คุณภาพ 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

6. การพัฒนาบุคลากร - มีการส.งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมี
การวิเคราะห6ขCอมลูองค6กรและจัดทํา
เปUนแผนพัฒนาบุคลากร 
 

6.พัฒนาระบบการบริหาร

มหาวิทยาลัยตามหลักการ

บริหารที่ดี 

 

จัดทําเปUนแผนพัฒนาบุคลากรส.งเสริม
การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 

อาจารย6
เจCาหนCาที่
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557 

อาจารย6และ
เจCาหนCาที่คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี

 
  3 ผลที่ไดCจากแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สํานัก สถาบัน นําไปพิจารณาประกอบการจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ (Action Plan) ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2557 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

  ตามประเด็นยุทธศาสตร6มหาวิทยาลัย (ป งบประมาณ พ.ศ.2556) 
1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ที่มีความเข�มแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพได�อย#างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูงโดยเฉพาะวิชาชีพครู 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาด�านวิชาการและพัฒนาท�องถิ่น 

4. ให�บริการวิชาการแก#สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปLญญาท�องถิ่นพร�อมทั้งบูรณาการสู#สากล 
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ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพตามรายตัวบ#งชี้ของ สกอ.2554 (เฉพาะตัวบ#งชี้ที่ไม#บรรลุเปHาหมาย) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  
 ประจําป.งบประมาณ 2557  ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
 

ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดทําแผนกลยุทธ6 4 
ป  ตCองใหCทําเล.มชัดเจน
แ ย ก อ อ ก จ า ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
- รายละเอียดการเขียน
แผนควรมีความชัดเจน
และมากยิ่งขื้น  และควร
มีความสอดคลCองนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย 
- การ จัด ทํา รูป เล. ม ใหC
ปราณีตและถูกหลักงาน
สารบรรณและจะใชCเปUน
เอกสารอCางอิงไดC 
- ส.งแผนใหCถึงผูCปฏิบัติ
ไดCรับรูCและมีหลักฐานการ
ถ.ายทอดแผนไปสู.การ
ปฏิบัติใหCชัดเจน 

- จัดทําแผนกลยุทธ6 4 ป  
ตCองใหCทําเล.มชัดเจนแยก
ออกจากของมหาวิทยาลัย 
- รายละเอียดการเขียนแผน
ควรมีความชัดเจนและมาก
ยิ่ง ขื้น  และควรมีความ
สอดคลCองนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย 
- ก า ร จั ด ทํ า รู ป เ ล. ม ใ หC
ปราณีตและถูกหลักงาน
สารบรรณและจะใชC เปUน
เอกสารอCางอิงไดC 
- ส.งแผนใหCถึงผูCปฏิบัติไดCรับ
รูCและมีหลักฐานการ
ถ.ายทอดแผนไปสู.การ
ปฏิบัติใหCชัดเจน 

1.พัฒนาระบบการ

บริหารมหาวิทยาลัยตาม

หลักการบริหารที่ด ี

 

- จัดทําแผนกลยุทธ6 4 ป  ตCองใหC
ทําเล.มชัดเจนแยกออกจากของ
มหาวิทยาลัย 
- รายละเอียดการเขียนแผนควร
มีความชัดเจนและมากยิ่งขื้น  
และควรมี ค วามสอดคลC อ ง
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
- การจัดทํารูปเล.มใหCปราณีต
และถูกหลักงานสารบรรณและ
จะใชCเปUนเอกสารอCางอิงไดC 
- ส.งแผนใหCถึงผูCปฏิบัติไดCรับรูC
และมีหลักฐานการถ.ายทอดแผน
ไปสู.การปฏิบัติใหCชัดเจน 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

คณบด ี
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

2.3 อาจารย6ที่มตีําแหน.ง
วิชาการมีนCอย 
 
 
 
 

สนับสนุน / ทําแผน ใหC
บุคลากรมีคุณวุฒิทาง
วิชาการสูงขึ้น 
 
 

1.การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย6ใหCมี
ความเขCมแข็ง ยั่งยืนและ
สามารถประกอบอาชีพ
ไดCอย.างมีคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

อาจารย6คณะนิเทศมีตําแหน.ง
ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นอย.าง
นCอย 1 ราย/ป  
 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 
 
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

5.1 ควรมีการประเมินผล
สําเรจ็ของการบูรณา
การงานบริการวิชาการ
แก.สังคมกับการเรียน
การสอนและงานวิจัย  
ทําใหCไม.สามารถนําผล
การประเมินไปใชCใน
การปรับปรุง 

 
 
 

มีการประเมินผลสําเร็จ
ของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก.สังคม
กับการเรยีนการสอนและ
งานวิจัย   

4.ให�บ ริการ วิชาการแก#

สั ง คมและ สืบสานแนว

พระราชดําริเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

 

- มีการประเมินผลสําเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก.สังคมกับการเรียน
การสอน 
- มีการประเมินผลสําเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก.สังคมงานวิจัย   
 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 
 
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

5.2 เพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหC
รับทราบการบริการ
ทางวิชาการสู.สังคมของ
คณะมากขึ้น 

เพิ่มช.องทางการ
ประชาสมัพันธ6ใหC
รับทราบการบริการทาง
วิชาการสู.สังคมของคณะ
มากขึ้น 

4.ให�บริการวิชาการแก#

สังคมและสืบสานแนว

พระราชดําริเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ประชาชนทั่วไปรับทราบการ
บริการทางวิชาการสู.สังคม
ของคณะมากขึ้น 

ประชาชน
ทั่วไป 

พ.ศ.
2556 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

6.1 -ควรจัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จใหCชัดเจน 
-การบูรณาการดCาน
วัฒนธรรมตCองทํา  2 ดCาน 
การเรยีนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา และ
ประเมินผลสําเร็จของ
การบูรณาการดังกล.าว
ดCวย 
-ควรเพิ่มเตมิกิจกรรมดCาน
ศิลปและวัฒนธรรม (มี
เพียง 1 โครงการ) 
-เกณฑ6เกิดประโยชน6และ
สรCางคุณค.าต.อชุมชน
ภายใน-ภายนอก ยังไม.
ชัดเจนควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงหลักฐานใหC
ตรงกับเกณฑ6 และทําตาม
ระบบใหCครบถCวน  
ดําเนินการตามระบบที่

- จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
-กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ใหCชัดเจน 
- กําหนดเกณฑ6การบูรณา
การดCานวัฒนธรรมตCองทํา  
2 ดCาน การเรียนการสอน 
และกิจกรรมนักศึกษา และ
ประเมินผลสําเร็จของ
การบูรณาการดังกล.าวดCวย 
- ทําโครงการดCานศิลปและ
วัฒนธรรมหลายๆโครงการ
หรือหลายกิจกรรม 
- กําหนดเกณฑ6เกิด
ประโยชน6และสรCางคุณค.า
ต.อชุมชนภายใน-ภายนอก  
- มีการปรับปรุงหลักฐานใหC
ตรงกับเกณฑ6 และทําตาม
ระบบใหCครบถCวน  
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

5.ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ป[ญญาทCองถิ่นพรCอมทั้ง

บูรณาการสู.สากล 

 

1.คณะทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2.มีการสํารวจความตCองการ
บริการวิชาการไม.นCอยกว.ารCอย
ละ80 
3.มีการประเมินผลโครงการดังนี้ 
ภายนออก 
    -มีความรูCความเขCาใจไม.นCอย
กว.ารCอยละ75 
    -มีความพึงพอใจไม.นCอยกว.า
รCอยละ75 
    -สามารถนําไปใชCประโยชน6
ไดCไม.นCอยกว.ารCอยละ60 
ภายใน 
    -มีความรูCความเขCาใจไม.นCอย
กว.ารCอยละ90 
    -มีความพึงพอใจไม.นCอยกว.า
รCอยละ80 
    -สามารถนําไปใชCประโยชน6
ไดCไม.นCอยกว.ารCอยละ75 
4.มีการประชาสัมพันธ6 ก.อน 
ระหว.าง และหลังดําเนินการ 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

กําหนด 5.รายงานผลงานโครงการ
บริการวิชาการ 
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

7.1 ไม.ควรเปลีย่นผูCบริหาร
บ.อยครั้งจนเกินไป 
 

มีผูCบรหิารที่ชัดเจนและมี
แนวทางในการบริหารใน
ทิศทางเดียวกัน 

6.พัฒนาระบบการ

บริหารมหาวิทยาลัยตาม

หลักการบริหารที่ด ี

 

- ผูCบริหารดําเนินงานตามวิสยั
ทัศและพันธกิจเพื่อมีแนวทางใน
การบริหารในทิศทางเดียวกัน 
- ผลการประเมินผูCบริหาร 

คณบด ี พ.ศ.
2557 

คณบด ี คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

7.2 - ควรกําหนดงบประมาณ
ในการจัดการจัดการ
ความรูC โดยอาจเชื่อมโยง
กับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในเรื่องของการ
ผลิตบัณฑิตและกําหนด
ประเด็นเรื่องวิจัยเพิ่มเตมิ 
 

กําหนดงบประมาณในการ
จัดการจัดการความรูC โดย
อาจเชื่อมโยงกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในเรื่อง
ของการผลิตบัณฑิตและ
กําหนดประเด็นเรื่องวิจัย
เพิ่มเตมิ 
 

6.พัฒนาระบบการ

บริหารมหาวิทยาลัย

ตามหลักการบริหารที่ดี 

 

มีงบประมาณในการจัดการ
จัดการความรูC โดยอาจเชื่อมโยง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใน
เรื่องของการผลติบัณฑิตและ
กําหนดประเด็นเรื่องวิจัย
เพิ่มเตมิ 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

7.4 − ควร จั ดลํ า ดั บค ว าม
เสี่ยงและการกําหนด
แผนจัดการความเสี่ยง
ใหCชัดเจน 

 

− จัดลําดับความเสี่ยงและ
การกําหนดแผนจัดการ
ความเสี่ยงใหCชัดเจน 

 

6.พัฒนาระบบการ

บริหารมหาวิทยาลัย

ตามหลักการบริหารที่ดี 

 

− มีการจัดลําดับความเสี่ยงและ
การกําหนดแผนจัดการความ
เสี่ยงใหCชัดเจน 

 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปHาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.55) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

8.1 ใหCปรับปรุ ง เอกสาร
หลั ก ฐ าน ใหC ต ร ง กั บ
เกณฑ6 ควรนําผลการใชC
เ งิ น ร อ บ ป  เ ส น อ
กรรมการประจําคณะ
แ ล ะ นํ า ขC อ มู ล ก า ร
ดําเนินงานในรอบป ที่
ผ. า น ม า เ ขC า เ ส น อ
กรรมการประจําคณะ
ไปวางแผนการใชCจ.าย
ในป งบประมาณต.อไป 

ใ หC ป รั บ ป รุ ง เ อ ก ส า ร
หลักฐานใหCตรงกับเกณฑ6 
ควรนําผลการใชCเงินรอบ
ป  เสนอกรรมการประจํา
คณะและนําขCอมูลการ
ดํา เ นินงานในรอบป ที่
ผ. า น ม า เ ขC า เ ส น อ
กรรมการประจําคณะไป
วางแผนการใชCจ. ายใน
ป งบประมาณต.อไป 

6.พัฒนาระบบการ

บริหารมหาวิทยาลัย

ตามหลักการบริหารที่ดี 

 

มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อวางแผนการ
ใชCจ.ายงบประมาณป 2557 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2557 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี

 
 
4 ผลที่ไดCจากแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สํานัก สถาบัน  นําไปพิจารณาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําป งบประมาณ 2557 ของคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุ
เปHาหมาย 

จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สมศ. 
 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรCางความเขCาใจเกี่ยวกับ
การไดCงานทํา 
 
 
 
 
 
- สนับสนุนและส.งเสรมิใหC
อาจารย6ภายในคณะ
เผยแพร.และตีพิมพ6
ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาต ิ
 
- สนับสนุนและส.งเสรมิใหC
อาจารย6ที่มผีลงานวิจัย 
และสรCางเครือข.ายกับ
หน.วยงานภายนอกเพื่อใหC
นําผลงานวิจัยไปใชC

1.การผลติบัณฑิตที่

ฉลาดจัดการสอดคลCอง

กับความตCองการของ

ทCองถิ่นและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

3.งานวิจัยและงาน

สรCางสรรค6เพื่อการ

พัฒนาทCองถิ่น 

  

 

3.งานวิจัยและงาน

สรCางสรรค6เพื่อการ

พัฒนาทCองถิ่น 

 

 

- บัณฑิตเชCาใจและสามารถตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะการ
ไดCงานทํา   
 
 
 
 
-อาจารย6ภายในคณะมี
ผลงานวิจัยเผยแพร.และตีพิมพ6
ในวารสารระดับชาติเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
-หน.วยงานภายนอกมีการนํา
ผลงานวิจัยไปใชCประโยชน6เพิ่ม
มากขึ้น 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 
 
 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 
 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 
 
 

พ.ศ.
2557 

 
 
 
 
 

พ.ศ.
2557 

 
 
 
 

พ.ศ.
2557 

 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 
อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุ
เปHาหมาย 

จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สมศ. 
 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

 
8 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน6 
 
-สนับสนุนใหCอาจารย6จัดทํา
โครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการและการ
พัฒนาเขCากับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 
- จัดใหCมีโครงการบริการ
วิชาการอย.างต.อเนื่องใน
กลุ.มเปOาหมายเดิมเพื่อ
มุ.งเนCนเสริมสรCางความ
เขCมแข็งใหCกับชุมชนไดC 
 
 
-จัดใหCมีโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมอย.าง
ต.อเนื่องซึ่งก.อใหCเกิด
ประโยชน6ต.อกลุ.มเปOาหมาย
ภายในและภายนอก   
 

 

4.ศูนย6กลางแห.งการ

เรียนรูCและบริการ

วิชาการชื้นนําในภาค

ตะวันออกพรCอมเขCาสู.

อาเซียน 

4.ศูนย6กลางแห.งการ

เรียนรูCและบริการ

วิชาการชื้นนําในภาค

ตะวันออกพรCอมเขCาสู.

อาเซียน 

 

5. การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม สู.การ

จัดการเรียนรูC 

 

 

 

 
- อาจารย6จัดทําโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการและ
การพัฒนาเขCากับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 
 
- ชุมชนที่ไดCรับบริการโครงการ
บริการวิชาการอย.างต.อเนื่อง  มี
ความเขCมแข็งภายในชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 
-กลุ.มเปOาหมายภายในและ
ภายนอก ไดCรับประโยชน6ในการ
จัดโครงการเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
- คณะมสีิ่งแวดลCอมที่ดี  เอื้อต.อ

 
อาจารย6

คณะนิเทศ
ศาสตร6 

 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 
 
 
 
 

อาจารย6
คณะนิเทศ

ศาสตร6 
 
 
 

บุคลากร

 
พ.ศ.
2557 

 
 
 
 

พ.ศ.
2557 

 
 
 
 
 

พ.ศ.
2557 

 
 
 
 

พ.ศ.

 
อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

 
 
 
 
อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

 
 
 
 
 
อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

 
 
 
 
อาจารย6คณะ

 
คณบด ี

 
 
 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
 
 
 
 
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุ
เปHาหมาย 

จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สมศ. 
 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปHาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
13 

- คณะจัดพัฒนาปรับปรุง
ดCานสิ่งแวดลCอมทางภูมิ
ทัศน6เพื่อเอื้อต.อนิสิตและ
บุคลากรภายในคณะ 
 
- ผูCบริหารปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. การบริหารจัดการที่ด ี

 

 

 

 

6. การบริหารจัดการที่ด ี

การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ของนิสิตและบุคลากร 
 
 
 
-ผูCบริหารไดCรับการประเมินจาก
บุคลากรภายในคณะอยู.ในระดับ
ดีถึงดีมาก 

คณะนิเทศ
ศาสตร6 

 
 
 

อาจารย6
และ

บุคลากร
ทุกท.าน 

2557 
 
 
 
 

พ.ศ.
2557 

นิเทศศาสตร6 
 
 
 
 
อาจารย6และ
บุคลากรทุก

ท.าน 

 
 
 
 
 

สภา
มหาวิทยาลยั 

 


