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คํานํา 
  รายงานประจําป� 2555 คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เป"นเอกสารท่ี
จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานในรอบป�งบประมาณ 2555 ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานตามพันธกิจต1าง ๆ 
เพ่ือให3เห็นถึงการพัฒนาของคณะนิเทศศาสตร� 
  คณะผู3จัดทําขอขอบคุณอาจารย�และบุคลากรคณะนิเทศศาสตร� ทุกท1าน ท่ีได3ให3ข3อมูลจนทํา
ให3รายงานประจําป�ฉบับนี้สําเร็จลุล1วงไปได3ด3วยดี สามารถใช3เป"นข3อมูลในการอ3างอิงงานด3านต1าง ๆ ท่ีเก่ียวข3อง
ต1อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 (ผู3ช1วยศาสตราจารย� ดร.จําเรญิ  คังคะศรี) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิเทศศาสตร� 
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1.บทนํา 
ประวัติความเป6นมาคณะนิเทศศาสตร7 

 คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีประวัติความเป"นมายาวนานกว1า ทศวรรษ โดย
ถือกําเนิดมาจาก คณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงแต1เดิมคณะนิเทศศาสตร�อยู1ในความรับผิดชอบของภาควิชาการ
สื่อสาร และการประชาสัมพันธ� ต1อมาในป�พุทธศักราช 2530 กรมการฝCกหัดครูได3ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา
ศิลปศาสตร�  วิชาเอกวารสารศาสตร�และการประชาสัมพันธ� (อ.ศศ. วารสารศาสตร�และการประชาสัมพันธ�)  
ข้ึนมาและได3ทําการเปDดการเรียนการสอนในป� 2532 มีอาจารย�ประจําสังกัดในภาควิชาการสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธ�  ในระยะแรกเพียง 1 ท1าน  การจัดการเรียนการสอนได3เชิญอาจารย�ภายในสถาบัน จากคณะ
มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�และคณะต1างๆ มาช1วยสอนในรายวิชาเฉพาะ  นอกจากนี้ยังมีการเชิญอาจารย�
พิเศษจากสถานประกอบการภายนอกมาสอนในรายวิชาเฉพาะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู3 และประสบการณ�แก1
นักศึกษา  และเป"นการเปDดโอกาสให3นักศึกษาได3ไปฝCกประสบการณ�ในสถานประกอบการจริง 

 การจัดการเรียนการสอนเริ่มต้ังแต1ป� พุทธศักราช 2532 โดยเปDดหลักสูตรอนุปริญญา             ศิลป
ศาสตร�สาขาวารสารศาสตร� และการประชาสัมพันธ� หลักสูตร 2 ป� และในป� 2534 ได3เปDดสอนในหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ปริญญาตรี 4 ป�  รับผู3สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี  วิชาเอกวารสารศาสตร�
และการประชาสัมพันธ�  มาศึกษาต1อในหลักสูตร 4 ป� โดยใช1เวลาเรียนเพ่ิมเพียง 2 ป� และรับผู3สําเร็จการศึกษา
จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาศึกษาต1อใช3เวลา 4 ป�   ได3รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป�) 
ในป� 2537 

 เม่ือเปDดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร�มาระยะหนึ่ง  ได3มีการปรับปรุงหลักสูตรของโปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร�โดยได3ส1งอาจารย�ของภาควิชาการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ�ไปร1วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรร1วมกับสถาบันราชภัฏอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ  และได3มีการประกาศใช3หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม1 ในป� 
พุทธศักราช 2536 และเปDดรับนักศึกษาเข3าเรียนในหลักสูตร 4 ป� ในภาคปกติ และภาคนอกเวลาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในระยะนั้นมีอาจารย�ประจําเพ่ิมข้ึนอีกเป"น 3 ท1าน   

 ในป�พุทธศักราช 2538 อันเป"นป�ท่ีสถาบันได3รับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจ3าอยู1หัว 
เป"น “สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี” โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร�ในช1วงนั้นได3รับความนิยมจากผู3เรียนเพ่ิมมากข้ึน 
โดยมียอดผู3สมัครเรียนในโปรแกรมวิชานี้เป"นจํานวนมาก ส1งผลให3ต3องมีการเปDดรับนักศึกษาในภาคปกติและก
ศ.บป.  เพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะนักศึกษาภาคปกติแต1เดิมเคยรับป�ละ 1 หมู1เรียน จําเป"นต3องรับเพ่ิมมากข้ึน ถึง 3 
หมู1เรียน ปMญหานี้ทําให3ต3องมีการสรรหาอาจารย�มาสอนเพ่ิมมากข้ึน โดยต3องเชิญอาจารย�พิเศษมาจากสถาน
ประกอบการต1างๆ มาช1วยสอน สถาบันได3เอ้ืออํานวยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนด3วย 

 ในด3านห3องเรียนและห3องปฏิบัติการ  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร�ได3พยายามเสนอสถาบัน  เพ่ือจัดสร3าง
ห3องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงเพ่ือเป"นห3องปฏิบัติการของนักศึกษา  ได3พยายามจัดหาอุปกรณ�การเรียนการ
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สอนท่ีจําเป"น สําหรับห3องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงให3สมบูรณ�แบบมากท่ีสุด  ซ่ึงก็ได3รับการตอบสนองได3
ห3องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง 2 ห3อง พร3อมๆ กับห3องปฏิบัติการตัดต1อวิดีทัศน� และห3องปฏิบัติการ
หนังสือพิมพ�รําไพโพสต� 

 ปMจจุบัน  คณะนิเทศศาสตร�มีห3องปฏิบัติการและอุปกรณ�การเรียนการสอน  สําหรับการจัดการเรียน
การสอนดังนี้ห3องปฏิบัติการหนังสือรําไพโพสต�  สําหรับนักศึกโปรแกรมวิชาวารสารศาสตร�ฯ ห3องปฏิบัติการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา 108 MHz.  ห3องปฏิบัติการตัดต1อ
วิ ดี ทัศน�   ห3องสตูดิโอถ1ายทําโทรทัศน�  สําหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการโฆษณา  โปรแกรมวิชา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการสื่อสาร  ห3องปฏิบัติการประชาสัมพันธ�
จํานวน 1 ห3องและยังได3ได3รับความอนุเคราะห�จากสถาบันให3นักศึกษาได3ฝCกปฏิบัติการในห3องประชาสัมพันธ�
ของสถาบัน  และในอนาคตคณะนิเทศศาสตร�มีโครงการจะสร3าง ห3องปฏิบัติการสตูดิโอภาพนิ่ง  และ
ห3องปฏิบัติการถ1ายทําและบันทึกรายการโทรทัศน� 

 ปMจจุบันคณะนิเทศศาสตร�มีอาจารย�ประจําสังกัดรวม 15 ท1าน  ส1วนอาจารย�พิเศษช1วยสอนในภาค 
กศ.ปช. มีจํานวน 3-6 ท1าน มีท่ีตั้ง อยู1 ณ สํานักงานคณะนิเทศศาสตร� 

         ป�พุทธศักราช 2545 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี ก3าวเข3าสู1การเปลี่ยนแปลงตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห1งชาติ คณะนิเทศศาสตร�เล็งเห็นถึงความก3าวหน3าและเพ่ือสนองตอบต1อความต3องการของชุมชนท3องถ่ินจึงได3
ทําแผนการศึกษา คณะนิเทศศาสตร� พ.ศ. 2546-2550 เพ่ือเตรียมความท่ีจะจัดต้ังเป"นคณะนิเทศศาสตร� 

 ขณะท่ีหลักสูตรนิเทศศาสตร�สังกัดอยู1ในคณะวิทยาการจัดการได3เปDดการเรียนการสอนสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร� แขนงต1าง ๆ ในระดับปริญญาตรีรวม 4 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงประชาสัมพันธ�  
(2) หลักสูตรนิเทศศาสตร�  แขนงวิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน� (3) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงวารสาร
ศาสตร�  และ (4) หลักสูตรนิเทศศาสตร� แขนงการโฆษณา   

 รายนามคณบดีคณะนิเทศศาสตร7 

 1. รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม   8 ธ.ค.53 – 17 พ.ค.53 
 2. รศ.ดร นงนุช วงษ�สุวรรณ  18 พ.ค.53 – 30 มิ.ย.54 
 3. ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี   1 พ.ค.54 – 25 เม.ย.55 
 4. อ.สกล กิจจริต    26 เม.ย.55 – 22 ต.ค.55 
 5. อ.สิทธิพัฒน� แผ3วฉํ่า   23 ต.ค.55 – 8 เม.ย.56 
 6. อ.สกล กิจจริต    9 เม.ย.56 – 7 มิ.ย.56 

7. ผศ.ดร. จําเริญ คังคะศรี  8 มิ.ย.56 
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โครงสร�างการบริหาร คณะนิเทศศาสตร7 (ใหม=) 
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         ��	
�ก	
����� 

�� ���	����	��	�����,& 

(�	���ก	�,"#�ก	���'

�� ���	�ก	�������'

(���# 

�� ���	���ก	�ก	�%.ก+	 

(�	�ก	�%.ก+	) 

�� ���	��$�	���'�-� 

(�	�&�'ก���#�1	() 



����������	��
�������������  7 

 

 

 

 

 

 

 

 



����������	��
�������������  8 

 

บทบาทและหน�าท่ีของคณะ 
 ภารกิจและหน3าท่ีของคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 กําหนดให3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป"นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท3องถ่ินทําหน3าท่ีตามวัตถุประสงค� ดังนี้ 
 1.  ให3การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 
 2.  ทําการวิจัย 
 3.  ให3บริการทางวิชาการแก1สังคม 
 4.  ปรับปรุงถ1ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 5.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.  ผลิตครูและส1งเสริมวิทยฐานะครู 
 คณะนิเทศศาสตร� มีหน3าท่ีควบคุมดูแลการสร3าง และการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอน การฝCกประสบการณ�วิชาชีพ และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข3อง โดยประสานงานกับหน1วยงานต1าง ๆ 
เพ่ือให3การบริหารจัดการเป"นไปตามภารกิจ และหน3าท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

1.  บทบาทและหน�าท่ีของผู�บริหารคณะ 

 เพ่ือให3การปฏิบัติงานของคณะนิเทศศาสตร� ดําเนินไปอย1างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต1อราชการ 
จึงได3กําหนดหน3าท่ีประจําตําแหน1ง ดังต1อไปนี้ 

 คณบดี  มีหน3าท่ี ดังนี้ 

1.  กําหนดวัตถุประสงค� นโยบาย และเปWาหมายของหน1วยงาน 
2.  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงานให3มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.  จัดให3มีแผนงานและโครงการของหน1วยงาน 
4.  ให3คําปรึกษาแนะนําและนิเทศงานแก1บุคลากร ให3สามารถปฏิบัติหน3าท่ีได3เป"นผลดีต1อราชการ 
5.  ประสานงานการจัดกิจกรรมหรือภารดําเนินงานกับหน1วยงานท่ีเก่ียวข3อง 
6.  ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในหน1วยงาน 
7.  พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงานเพ่ือการพัฒนา และการพิจารณา

ความดีความชอบ 
8.  จัดให3มีระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีโปร1งใส ตรวจสอบได3 
9.  กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบ การใช3จ1ายเงินในความรับผิดชอบของคณะทุกประเภท ให3

เป"นไปตามวัตถุประสงค� 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
11. วางแผนพัฒนาคณะท้ังระยะยาว และระยะสั้น 
12. งานจัดทํางบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณตลอดจนกํากับดูแลการใช3 งบประมาณ 
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รองคณบดีฝCายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน3าท่ี ดังนี้ 

1.  งานวางแผนพัฒนาคณะท้ังระยะยาว และระยะสั้น 
2. งานจัดทํางบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนกํากับดูแลการใช3งบประมาณ 
3.  งานพัฒนากลยุทธ� แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําป� 
4.  งานกําหนดตัวบ1งชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินตามแผน 
5.  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 
6.  งานบริหารการใช3ทรัพยากรภายใน และภายนอกร1วมกัน 
7.  งานประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกสถาบัน 
8.  งานจัดทํารายงานประจําป� 
9.  พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงานเพ่ือการพัฒนา และการพิจารณา

ความดีความชอบ. 
10. งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

รองคณบดีฝCายกิจการนักศึกษา  มีหน3าท่ี ดังนี้ 

1.   งานกิจการนักศึกษาด3านการปกครอง วินัย 
2.   งานพัฒนาบุคลิกภาพ และด3านจริยธรรมของนักศึกษา 
3.   งานบริการด3านกายภาพท่ีส1งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4.   งานแนะแนว และการให3คําปรึกษา 
5.   งานบริการข3อมูลข1าวสารแก1นักศึกษา และศิษย�เก1า 
6.   งานส1งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ3วน และสอดคล3องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
7.  งานปฐมนิเทศ ปMจฉิมนิเทศ ตลอดจนงานจัดประชุมสัมมนาส1วนท่ีเก่ียวข3องกับนักศึกษา 
8.   งานทุนการศึกษาของนักศึกษา 
9.   งานสโมสรนักศึกษา 
10. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล3อม 
11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา

ความดี ความชอบ 
12. งานประกันคุณภาพด3านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
13. งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

 รองคณบดีฝCายบริการวิชาการ  มีหน3าท่ี ดังนี้ 

1.   งานด3านแผนงานวิชาการ และแผนพัฒนาบุคลากร 
2.   งานจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียนเป"นสําคัญ และฝCกอบรมบุคลากร 
3.   งานฝCกประสบการณ�วิชาชีพ และการส1งเสริมการมีงานและประกอบอาชีพอิสระ 
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4.   งานวัดผล ประเมินผล 
5.   งานด3านบุคลากรทางวิชาการของคณะ 
6.   งานพัฒนาหลักสูตร และประสานงานการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องค�กร และชุมชนภายนอกมี

ส1วนร1วม 
7.   งานส1งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย� 
8.   งานพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย และงานสร3างสรรค� 
9.   งานบริหารจัดการความรู3จากงานวิจัย และงานสร3างสรรค� 
10. งานจัดอาจารย�ผู3สอน จัดหาบุคลากร และแหล1งวิทยากรในท3องถ่ิน 
11. งานประสานงานตารางเรียนตารางสอน 
12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา

ความดี ความชอบ 
13. งานประกันคุณภาพด3านการเรียนการสอน และการวิจัย 
14. งานอ่ืน ๆ  ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ผู�ช=วยคณบดี  มีหน3าท่ี ดังนี้ 

1.   งานพัฒนาระบบ และกลไกในการบริการวิชาการแก1สังคม ตามเปWาหมายของคณะ 
2.   งานประสานงานกิจกรรม หรือโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความต3องการ

พัฒนา และเสริมสร3างความเข3มแข็งของชุมชน 
3.   งานประสานงานการมีส1วนร1วมของอาจารย� ในการให3บริการวิชาการแก1สังคมเป"นท่ีปรึกษา เป"น

กรรมการวิทยานิพนธ�ภายนอกสถาบัน เป"นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

4.   งานจัดหาแหล1งให3บริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีได3รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

5.   พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน1วยงาน เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณา
ความดีความชอบ 

6.   งานประกันคุณภาพด3านการบริการวิชาการแก1สังคม 
7.   งานอ่ืน ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

หัวหน�าสํานักงานคณบดี 

  สํานักงานคณบดีเป"นหน1วยงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ ซ่ึงดูแลและรับผิดชอบด3านธุรการ 
การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี ห3องปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ�  โดยสํานักงานคณบดีประกอบด3วย หน1วยงานต1าง 
ๆ  ดังนี้  หน1วยงานบริหารงานท่ัวไป หน1วยงานการเงินและพัสดุ หน1วยงานนโยบายและแผน หน1วยงานบริการ
การศึกษา  
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 หัวหน3าสํานักงานคณบดี มีบทบาทหน3าท่ี ดังนี้ 
1.   มีหน3าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานด3านธุรการ ได3แก1 งานสารบรรณและอํานวยความสะดวกในด3าน

ต1าง ๆ 
2.   ควบคุมดูแล การเบิกจ1ายเงินงบประมาณของคณะฯ 
3.   จัดหา บริการ ควบคุมดูแล และบํารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ� และโสตทัศนูปกรณ�ของสํานักงาน

คณบดีฯ 
4.   ควบคุม ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี บริเวณท่ีคณะฯ รับผิดชอบ 
5.   ส1งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนางานของหลักสูตร 
6.   จัดประชุมและทําหน3าท่ีประชาสัมพันธ�เก่ียวกับงานของคณะฯ 
7.   ส1งเสริมสวัสดิการอาจารย� 
8.   ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ3าหน3าท่ี และพนักงานของคณะฯ 
9.   ปฏิบัติหน3าท่ีตามภารกิจท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2.  หน�าท่ีของสาขาวิชา 

 สาขาวิชา เป"นหน1วยงานภายในของคณะ มีหน3าท่ีดังนี้ 
1.   กําหนดเปWาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานของภาควิชาให3สอดคล3องกับนโยบายของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
2.   จัดทําแผนการเรียนของภาควิชา และติดตามการเปDดสอนให3เป"นไปตามแผนการเรียน 
3.   จัดหาอาจารย�ผู3สอน อาจารย�พิเศษ และวิทยากรมาสอนในรายวิชาต1าง ๆ  โดยคํานึงถึงคุณภาพ

ทางด3านวิชาการเป"นหลัก 
4.   จัดให3มีแนวการสอนและดําราหลักของทุกรายวิชาท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
5.  รับผิดชอบการฝCกประสบการณ�วิชาชีพ พร3อมท้ังประสานงานหาแหล1งฝCกประสบการณ�วิชาชีพ

ให3กับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีภาควิชารับผิดชอบ 
6.   พัฒนาและกํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน ให3เป"นไปตามเกณฑ�มาตรฐานทางวิชาการ 
7.   ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
8.   รวบรวมและตรวจสอบผลการเรียนการของนักศึกษา เสนอคระ 
9.   ส1งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในภาควิชา 
10. ส1งเสริม สนับสนุนให3อาจารย�ในสาขาวิชาได3ทําการศึกษาวิจัย ให3บริการวิชาการแก1หน1วยงานท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. วางแผนปฏิบัติงานของภาควิชา และควบคุมดูแลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให3เป"นไป

ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 
12. บริหารงบประมาณของภาควิชา 
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13. จัดหา ผลิต บํารุงรักษาสื่อและอุปกรณ�ประกอบการสอน ตลอดจนควบคุมการใช3ให3เป"นไปตาม
วัตถุประสงค� 

14. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีภาควิชารับผิดชอบ 
15. จัดหาอาจารย�ท่ีปรึกษาให3กับนักศึกษาใหม1 
16. ประสานงานกับคณะ และหน1วยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินงานของ

ภาควิชา 
17. รวบรวมภาระงานของอาจารย�ในสาขาวิชา เพ่ือเสนอต1อคณะ 
18. ควบคุม และอํานวยความสะดวกให3อาจารย�ในสาขาวิชา เ พ่ือการปฏิบัติงานอย1างเต็ม

ความสามารถ 
19. จัดทํารายงานประจําป�ของสาขาวิชา 
20. ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
21. ติดตามผลสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีสาขาวิชารับผิดชอบ 
22. ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย�ประจําสาขาวิชา และอาจารย�พิเศษท่ีสาขาวิชาเชิญมาสอน 
23. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีคณะ และมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

3.คณะกรรมการบริหารคณะ 

 คณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด�วย 
 1.คณบดี 

2.รองคณบดี และผู3ช1วยคณบดี 
3.หัวหน3าสํานักงานคณบดี 

 มีหน�าท่ี  
1.  กําหนดแผนกลยุทธ�ในการพัฒนาคณะนิเทศศาสตร� 

  2.  การบริหารจัดการองค�ความรู3ในองค�กร 
  3.  กําหนดแผนการจัดการความรู3ของคณะนิเทศศาสตร� 
  4.  รวบรวมองค�ความรู3ท่ีมีอยู1ในองค�กร 
  5.  วิเคราะห�ความต3องการในการใช3ทรัพยากรร1วมกัน 
  6.  พัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน 
                         การศึกษาของคณะนิเทศศาสตร� 
   7.  ส1งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก1สังคมและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   8.  พิจารณาหลักสูตรของคณะนิเทศศาสตร� 
   9.  ออกระเบียบและข3อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินการของคณะตาม            
                         ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต1อมหาวิทยาลัย 
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  10.  แต1งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยู1ใน 
                         อํานาจหน3าท่ีของคณะกรรมการบริหารคณะนิเทศศาสตร� 

11.  ให3คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก1คณบดี 
  12.  ปฏิบัติหน3าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะนิเทศศาสตร� 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะ 
1.  อาจารย�สกล กิจจริต    ประธานกรรมการ 

  2.  ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม�   รองประธานกรรมการ 
  3.  นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา   กรรมการ 
  4.  นางสาวสุทธินันท� โสตวิถี   กรรมการ  
  5.  นายมนตรี     สังขนาค   กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบด�วย 
 1. คณบดี 
 2. ผู3แทนฝXายบริหาร 
 3. ผู3แทนคณาจารย� 
 4. ผู3ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 5. ผู3แทนรองคณบดี 

6. หัวหน3าสํานักงานคณบดี 
หน�าท่ี 
1.กําหนดแผนยุทธศาสตร�และแนวทางการดําเนินงานของคณะให3สอดคล3องกับแผนยุทธศาสตร�ของ

มหาวิทยาลัย 
2.พัฒนา ติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
3.ส1งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก1สังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.พิจารณาหลักสูตรของคณะเพ่ือนําเสนอต1อมหาวิทยาลัย 
5.พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกเข3าเป"นอาจารย�พิเศษประจําคณะ 
6.ออกระเบียบและข3อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริการและดําเนินการของคณะตามท่ีเห็นสมควรตามท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมายเพ่ือเสนอต1อมหาวิทยาลัย 
7.แต1งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใดๆ อันเปWนอยู1ในอํานาจหน3าท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ 
8.ให3คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก1คณบดี 
9.ปฏิบัติหน3าท่ีอันเก่ียวกับกิจการของคณะ 
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รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ 

1.อาจารย�สกล กิจจริต     ประธานกรรมการ 
2.ผู3ช1วยศาสตราจารย�อรพรรณ  ถาวรายุศม�   กรรมการผู3แทนฝXายบริหาร 
3.อาจารย�รดาธร ศรีสายหยุด    กรรมการผู3แทนคณาจารย� 
4.อาจารย�สุทธินันท�  โสตวิถี    กรรมการผู3แทนคณาจารย� 
5.อาจารย�อาทิตยา  แก3วตาธนวัฒ    กรรมการผู3แทนคณาจารย� 
6.ผู3ช1วยศาสตราจารย�บุญรัตน� ชินบุตร   กรรมการผู3ทรงคุณวุฒิ 
7.นายบุญชัย รัตนวีระประดิษฐ�    กรรมการผู3ทรงคุณวุฒิ 
8.ผู3ช1วยศาสตราจารย�ชาญศักด์ิ บุญเรือง   กรรมการผู3ทรงคุณวุฒิ 
9.อาจารย�เสาวนีย�  วรรณประภา    กรรมการและเลขานุการ 
10.นายมนตรี สังขนาค     ผู3ช1วยเลขานุการ  
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ปรัชญา  วิสัยทัศน7  พันธกิจ  ปDงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
คณะนิเทศศาสตร7  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ปรัชญา 

 พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรค�องค�ความรู3 
เชิดชูคุณธรรม    ชี้นําท3องถ่ินและชุมชน 
วิสัยทัศน7 

 1. เป"นคณะนิเทศศาสตร�ท3องถ่ินและชุมชน ผลิตบัณฑิตด3านนิเทศศาสตร� ให3มีความรู3คู1คุณธรรมมี
คุณภาพและก3าวทันโลกเพ่ือรับใช3สังคมในทุกระดับ 
 2. เน3นความสําคัญของงานวิจัยด3านนิเทศศาสตร�  รังสรรค�ความรู3และพัฒนาภูมิปMญญาทางด3านการ
สื่อสารทุกรูปแบบโดยใช3รากฐานของท3องถ่ินสู1ระดับชาติและนานาชาติ 
 3. เป"นท่ีพ่ึงทางปMญญาของท3องถ่ินและชุมชน เป"นแหล1งการเรียนรู3ทางด3านนิเทศศาสตร�เพ่ือท3องถ่ิน ท่ี
รู3รอบด3านและยั่งยืน  
 4. เป"นศูนย�ประสานงานเครือข1ายทางวิชาการและวิชาชีพทางด3านนิเทศศาสตร�ทุกระดับ 
 5. เป"นแหล1งแลกเปลี่ยนข3อมูลข1าวสารทุกรูปแบบทุกศาสตร�และทุกสถาบันโดยใช3การสื่อสารเป"น
สายใยเชื่อมโยงท้ังในระดับท3องถ่ิน  ระดับชาติและนานาชาติ 
พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาด3านวิชาชีพนิเทศศาสตร�ในระดับอุดมศึกษาอย1างมีประสิทธิภาพ  สนองตอบความ
ต3องการของท3องถ่ินและสอดคล3องกับความต3องการของตลาดแรงงาน 
 2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู3ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีทักษะในการใช3เทคโนโลยีการ
สื่อสารท่ีทันสมัยได3อย1างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาบัณฑิตให3มีความพร3อมด3านบุคลิกภาพและมีทักษะการสื่อสารเพ่ือให3มีความพร3อมท่ีจะเข3าสู1
วิชาชีพ 
 4. ส1งเสริม  สนับสนุน ให3ความร1วมมือ ประสานงาน และมีส1วนร1วมในการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ทางด3านนิเทศศาสตร� 
 5. สร3างนักนิเทศศาสตร�ท่ีมีความคิดสร3างเสริมมีคุณภาพ จริยธรรม มีความรับผิดชอบและเป"น
แบบอย1างในการชี้แนะแนวทางท่ีดีแก1สังคมได3 

อัตลักษณ7คณะนเิทศศาสตร7  

 บัณฑิตย1อมฉลาดจัดการ ( Graduates Manage Wisely ) 
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เอกลักษณ7คณะนเิทศศาสตร7  

 ภูมิปMญญาแห1งภาคตะวันออก ( Wisdom of the East ) 

ประเด็นยุทธศาสตร7และกลยุทธ7หลัก 
ยุทธศาสตร7ที่ 1   การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�ให3มีความเข3มแข็ง  ยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพ

ได3อย1างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ7 
1.1  ผลิตบัณฑิตสู1มาตรฐานการศึกษาระดับชาติและระดับสากล   
1.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือการจัดการศึกษาอย1างมี
ประสิทธิภาพ 
1.3  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม1ให3เป"นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education ) และสอดคล3องกับ
ความต3องการของสังคมและมาตรฐานวิชาชีพ       

1.4  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให3สอดคล3องกับการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
1.5  ขยายโอกาสทางการศึกษาแก1นักเรียนผู3ด3อยโอกาส (Pre colledge) 

 

ยุทธศาสตร7ที่ 2  การวิจัยเพ่ือนําไปสู1การพัฒนาด3านวิชาการและพัฒนาท3องถ่ิน 

กลยุทธ� 
3.1  พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให3ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไปสู1การพัฒนา

ด3านวิชาการท่ีสามารถบูรณาการภูมิปMญญาท3องถ่ินและสากลได3 
3.2  ให3มีความร1วมมือด3านการวิจัยและให3มีการเผยแพร1งานวิจัยกับหน1วยงานท้ังระดับชาติ

และนานาชาติ 
3.3  สนับสนุนให3มีการสร3างสรรค�สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมท่ีมุ1งสู1การจดสิทธิบัตรได3 รวมถึงการ   
      พัฒนาการปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีสอดคล3องกับภูมิปMญญาท3องถ่ิน      
3.4  เร1งรัดให3มีการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การเรียนการ 
      สอนเพ่ือนําไปสู1การเพ่ิมศักยภาพในการแข1งขันของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร7ที่ 3  บริการวิชาการแบบมีส1วนร1วมบนพ้ืนฐานความต3องการของสังคม   ชุมชนและท3องถ่ิน 

กลยุทธ7 
4.1  พัฒนาและถ1ายทอดเทคโนโลยีและให3บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบท่ี         
      สอดคล3องกับความต3องการของสังคม 
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4.2  ให3บริการทางวิชาการท่ีสามารถนําไปสู1การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร7ที่ 4  อนุรักษ�  ฟuvนฟู และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท3องถ่ินภาคตะวันออก 

กลยุทธ7 
5.1  การพัฒนามหาวิทยาลัยให3เป"นแหล1งเรียนรู3ทางศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
5.2  สนับสนุนและส1งเสริมจิตสํานึกทางวัฒนธรรมแก1เยาวชน นักศึกษาและประชาชนใน 
      ท3องถ่ิน เพ่ือให3เกิดความตระหนักถึงค1านิยม เอกลักษณ� ขนบธรรมเนียมประเพณี และ 
      เชิดชูภูมิปMญญาไทย โดยสอดแทรกไว3ในกระบวนการเรียนการสอน 
5.3  สนับสนุนให3มีการวิจัยทางวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ�และฟuvนฟูวัฒนธรรมท3องถ่ิน 
5.4  สนับสนุนให3มีการสร3างเครือข1ายทางวัฒนธรรม 
5.5  เร1งรัดการพัฒนาพระตําหนักวังสวนบ3านแก3วให3เป"นแหล1งท1องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ี   
      สําคัญของจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก 
 

ยุทธศาสตร7ที่ 5  ส1งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพ่ือการพัฒนาท3องถ่ิน 

กลยุทธ7 
5.1  ส1งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดําริ 
5.2  พัฒนาเครือข1ายความร1วมมือโครงการพระราชดําริ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตร7ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักบริหารท่ีดี 

กลยุทธ7 
5.1  ส1งเสริมระบบการบริหารองค�กร โดยใช3หลักธรรมาภิบาล  
5.2  พัฒนาเครือข1ายความร1วมมือท้ังภายในประเทศและต1างประเทศ 
5.3  พัฒนาระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงของทุก   
      หน1วยงานให3มีประสิทธิภาพ 
5.4  พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารมาใช3ในการบริหารจัดการ 
5.5  พัฒนาบุคลากรด3านการบริหารจัดการ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 
5.6  การประชาสัมพันธ�และแนะแนวการศึกษาเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนและคุณภาพนักศึกษา 
5.7  มีระบบการบริหารเชิงกลยุทธ� เพ่ือนําไปสู1การปฏิบัติท่ีสอดคล3องเป"นแนวทางเดียวกัน 
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ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค7 

      เพ่ือให3การผลิตบัณฑิตของคณะนิเทศศาสตร� บรรลุวัตถุประสงค� สอดคล3องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค�ของมหาวิทยาลัย และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะนิเทศศาสตร�
จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค�ของคณะนิเทศศาสตร� ดังนี้ 

 1. ด�านความรู� 

1.1 มีความรู3ความเข3าใจระบบเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองในระบบประชาธิปไตย และ
การดํารงตนให3มีคุณค1าต1อสังคม 

1.2  มีความรู3ความเข3าใจในคุณค1าของสังคม ความดี ความงามท่ีสอดคล3องกับวัฒนธรรมของ
ชาติ 

1.3  มีความรู3ความเข3าใจในความเจริญก3าวหน3าทางวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี อันจะมีผล
ต1อการพัฒนาตนและสังคม และมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความ
เจริญนั้น 

1.4  มีความรู3และเข3าใจความสําคัญของนิเทศศาสตร� สามารถนําความรู3 ท่ีได3รับนั้นมา
ประยุกต�ใช3ได3อย1างถูกต3อง และปลอดภัย 

1.5  มีความรู3ความใจในหลักการจัดการและประกอบธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.6  มีความรู3พ้ืนฐานในการนําทรัพยากรท3องถ่ินมาใช3ให3เกิดประโยชน�ตลอดจนสามารถ

ปWองกัน ฟuvนฟูและอนุรักษ�สิ่งแวดล3อม 
1.7  มีความรู3และมีทักษะในการเรียนรู3ด3วยตนเอง มีขบวนการคิดท่ีมีเหตุผล รู3จักการ

วิเคราะห�ปMญหาต1าง ๆ ได3  และสามารถแก3ไขปMญหาเหล1านั้นได3อย1างมีประสิทธิภาพ 
1.8  มีความรู3 มีสติปMญญาในการใช3หลักธรรมต1าง ๆ  เพ่ือเป"นแนวทางในการใช3ชีวิต ทําให3

สามารถดํารงชีวิตในสังคมได3อย1างมีความสุข 
1.9  มีความรู3และทักษะในการใช3ภาษาต1างประเทศอย1างน3อย 1 ภาษา 
1.10 มีความรู3และความเข3าใจในศาสตร�ของวิชา สามารถนําไปเป"นพ้ืนฐานใน  การศึกษา

ระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.  ด�านเทคนิค 

2.1  มีความสามารถในการประยุกต�ทฤษฎี และหลักการท่ีได3ศึกษาไปสู1การปฏิบัติงานอาชีพ
อย1างมีประสิทธิภาพ 

2.2  มีทักษะในด3านภาษา โดยสามารถติดต1อสื่อสารกับผู3อ่ืนได3ดีตรงตามความต3องการ 
2.3  มีทักษะในการศึกษาค3นคว3าหาความรู3 และวิทยาการใหม1 ๆ ด3วยตนเอง 
2.4  มีทักษะในการวิเคราะห�ปMญหา และแก3ปMญหาด3วยวิจารณญาณ มีแนวทางท่ีดี และ

ถูกต3อง 
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2.5  มีความสามารถในการจัดการธุรกิจเก่ียวกับงานด3านนิเทศศาสตร� 
 3.  ด�านคุณลักษณะ 

3.1  มีเจตคติท่ีดี ซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพของตนอย1างแท3จริง 
3.2  มีความคิดริเริ่มสร3างสรรค� 
3.3  มีความสนใจใฝXรู3 
3.4  มีสุขนิสัยท่ีส1งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ ท้ังในส1วนตนและส1วนรวม 
3.5  มีจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม เห็นแก1ประโยชน�ส1วนรวมมากกว1าประโยชน�ส1วนตน 
3.6  มีจิตใจเป"นประชาธิปไตย กระตือรือร3นท่ีจะมีส1วนร1วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย�เป"นประมุข และยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 
3.7  มีความซาบซ้ึงในคุณค1าของสัจธรรมความดีความงาม และการดํารงตนให3เป"นประโยชน�

ต1อสังคม 
3.8  มีความซาบซ้ึงในศิลปะ และสุนทรียภาพ 
3.9  มีความรับผิดชอบต1อหน3าท่ี และตรงต1อเวลา  
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เปKาหมายเชิงคุณภาพการศึกษาคณะนิเทศศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี 

ด�านปรัชญา วิสัยทัศน7 พันธกิจ วัตถุประสงค7 เปKาหมาย และแผนงาน 

 1.  คณะนิเทศศาสตร�มีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ เปWาหมาย และวัตถุประสงค�เป"นลาย
ลักษณ�อักษร  โดยมีความสอดคล3องระหว1าง ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ และวัตถุประสงค� โดยอาจารย�และ
บุคลากรของคณะมีส1วนร1วมในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน� และประชาสัมพันธ�ให3บุคลากรภายในคณะ และ
นักศึกษาทราบ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� ได3มีการจัดทําแผนกลยุทธ�เป"นลายลักษณ� สอดคล3องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธ
กิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ นอกจากนี้ยังได3ปรับแผนให3เหมาะสมกับสถานการณ�เป"นปMจจุบัน โดย
เปรียบเทียบจากรายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงให3ทันสมัย 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการติดตามและประเมินผลการใช3งบประมาณรายไตรมาส และแบบสรุปการ
ใช3งบประมาณตามโครงการต1าง ๆ 

ด�านการจัดการศึกษา 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยใช3ระเบียบวิธีแนวปฏิบัติการพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป"นท่ียอมรับโดยสาธารณะ มีโครงการติดตามบัณฑิตและสํารวจความพึงพอใจของ
นายจ3าง/ผู3ประกอบการ/ผู3ใช3บัณฑิตทุกหลักสูตร  มีการปรับปรุงหลักสูตร/สร3างหลักสูตรใหม1 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� จัดการบริหารภายในคณะเป"นสาขาวิชา โดยมีหัวหน3าสาขาวิชาเป"นผู3บริหาร มี
การบริหารหลักสูตร โดยกรรมการประจําหลักสูตร ได3ใช3หลักสูตรของคณะท่ีปรับปรุงข้ึนมาใหม1 โดยมี
โครงสร3างหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาเป"นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร โดยสาขาวิชาจัดอาจารย�เข3าสอนตรงตามศักยภาพ 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีวิธีการคัดเลือกอาจารย�ประจําหรืออาจารย�พิเศษท่ีเหมาะสม  และมีการทํา
ผลงานทางวิชาการอย1างต1อเนื่อง มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย�อย1างเป"นระบบ 
 4.  คณะนิเทศศาสตร�  มีนโยบายและแผนกลยุทธ�ในการพัฒนาอาจารย� และมีการกําหนดผลงานทาง
วิชาการ คณะมีการประเมินและติดตามการพัฒนาอาจารย�จากรายงานการร1วมประชุม อบรม สัมมนา ลา
ศึกษาต1อและการเพ่ิมตําแหน1งทางวิชาการและจากแฟWมสะสมผลงานของอาจารย� (Portfolio) มีการเผยแพร1
ประชาสัมพันธ�ให3ประชาคมทราบ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอาจารย� 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� ใช3ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาท่ีกําหนดโดย
มหาวิทยาลัย มีอาจารย�ประจําภาควิชารับผิดชอบดูแลให3ปฏิบัติตามระเบียบ มีการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนและมีการแจ3งผลการประเมินให3ผู3เรียนทราบ 
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 6.  คณะนิเทศศาสตร� จัดให3มีคณะกรรมการฝCกประสบการณ�วิชาชีพ มีฐานข3อมูลและทําเนียบแหล1ง
ฝCกประสบการณ�วิชาชีพ มีแผนการจัดกิจกรรมและคู1มือการฝCกประสบการณ�วิชาชีพ มีการเตรียมฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ มีการประเมินผลการฝCกประสบการณ�วิชาชีพให3เหมาะสม 
 7.  คณะนิเทศศาสตร� มีการจัดภูมิทัศน�บริเวณท่ัวไปท้ังภายในและรอบ ๆ คณะให3สวยงาม เอ้ือต1อ
สภาพการเรียนการสอน  มีการจัดทําสิ่งแวดล3อม โดยกําหนดผู3ดูแล มีสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมและถูกหลัด
สุขาภิบาลบริการแก1อาจารย�และนักศึกษา 
 8.  คณะนิเทศศาสตร�  มีอาคารเรียน ห3องเรียน ห3องปฏิบัติการท่ีทันสมัย มีอุปกรณ�ครุภัณฑ� ประจํา
อาคาร ห3องเรียน ห3องปฏิบัติการ มีผู3รับผิดชอบดูแล และมีการปรับปรุงห3องเรียนและห3องปฏิบัติการอย1าง
ต1อเนื่อง 
 9.  คณะนิเทศศาสตร� มีห3องคอมพิวเตอร�ของคณะเป"นแหล1งสืบค3นข3อมูลท่ีมีระบบเครือข1ายเชื่อมโยง
การสืบค3นท้ังภายในและภายนอกคณะ  ทุกภาควิชาจะมีคอมพิวเตอร�สําหรับการสืบค3นข3อมูล มีตําราวารสารท่ี
ทันสมัย สําหรับใช3ในการสืบค3นข3อมูลต1าง ๆ 
 10.  คณะนิเทศศาสตร� มีสํานักงานคณบดีคณะนิเทศศาสตร� และภาควิชารับผิดชอบดูแลสื่อการสอน
และวัสดุการสอน โดยกําหนดผู3รับผิดชอบดูแลมีระเบียบการให3บริการ 

ด�านการพัฒนานักศึกษา 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� นโยบาย/แผนงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให3มีการดําเนินชีวิต
อย1างมีสุภาพ มีโครงการสามารถนําไปปฏิบัติได3จริง มีหน1วยงานและผู3รับผิดชอบชัดเจนและมีการ
ประชาสัมพันธ�ให3บุคคลภายในทราบอย1างเป"นระบบ  คณะนิเทศศาสตร�มีหน1วยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนิน
กิจการนักศึกษาท้ังในส1วนอาจารย�และนักศึกษาอย1างชัดเจน 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีอาจารย�ท่ีปรึกษาวิชาการแต1ละหมู1เรียนและอาจารย�ท่ีปรึกษาชมรม โดยมีการ
กําหนดภาระหน3าท่ีหรือบทบาทอาจารย�ท่ีปรึกษาและแจ3งให3ผู3เก่ียวข3องทราบ 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมส1งเสริมการดําเนินชีวิตอย1างมีคุณภาพ กิจกรรม
และโครงการมีการประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ด�านการวิจัย 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายและแผนงานวิจัยเป"นลายลักษณ�อักษร โดยคณะมีระบบและกลไกการ
ดําเนินงานวิจัย 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� สนับสนุนให3อาจารย�และนักศึกษาทํางานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมีเกณฑ�ภาระ
งานให3อาจารย�ท่ีทํางานวิจัย อาจารย�และนักศึกษาของคณะมีการทํางานวิจัย และเป"นท่ีปรึกษางานวิจัยของ
นักศึกษา 
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 3.  คณะนิเทศศาสตร� ได3รับการจัดสรรทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยให3แก1อาจารย�และนักศึกษา โดยมีการ
ประเมินและติดตามความก3าวหน3าของผู3ท่ีได3รับทุนวิจัย อีกท้ังอาจารย�บางท1านของคณะให3รับทุนจากภายนอก
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 
 4.  คณะนิเทศศาสตร� มีผลงานวิจัยของอาจารย�และนักศึกษา ท่ีมีเนื้อหางานวิจัยมีความหลากหลาย
และน1าสนใจ ท้ังนี้ความสอดคล3องกับความต3องการของท3องถ่ินและสังคม 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� มีผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร1ในวารสารต1าง ๆ  ในระดับท3องถ่ิน มหาวิทยาลัย 
และระดับประเทศ รวมถึงการนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการต1าง ๆ 

ด�านการบริการวิชาการ 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ� การบริการวิชาการแก1สังคม โดยอาจารย�ในคณะร1วมกําหนดแผน
กลยุทธ� ให3สอดคล3องกับ ปรัชญา วิสัยทัศย� พันธกิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนปฏิบัติงานท่ีระบุกิจกรรมและโครงการท่ีจะดําเนินการชัดเจนสอดคล3อง
กับนโยบายและแผนงานท่ีวางไว3 โดยมีการดําเนินกิจกรรมและโครงการตามแผน          มีอาจารย�ของคณะ
เป"นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ มีการประชาสัมพันธ�โครงการให3ประชาคมทราบ    มีการประเมินผลโครงการ
และนําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

ด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผลกลยุทธ�ด3านงานศิลปวัฒนธรรม โดยมีอาจารย�คณะนิเทศศาสตร� ร1วมใน
การกําหนดกลยุทธ� และกลยุทธ�มีความสอดคล3องกับปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ และวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีโครงการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและชุมชนร1วม
โครงการ 

ด�านการบริหารจัดการ 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ในการบริหารคณะมีบุคลากรคณะร1วมกําหนดแผนกลยุทธ� และ
นําไปสู1การปฏิบัติ เขียนโครงการของงบประมาณให3เป"นไปตามแผนกลยุทธ�โดยมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ�ของ
คณะให3มีความทันสมัยและต1อเนื่อง 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีโครงสร3างองค�กรบริหารอย1างชัดเจน ซ่ึงมีการบริหารงานโดยเน3นการมีส1วน
ร1วมของผู3เก่ียวข3อง มีการประชุมหัวหน3าภาควิชาอย1างต1อเนื่อง คณะมีฐานข3อมูลในโฮมเพจของคณะเพ่ือการ
บริหารงาน 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ด3านพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังยังมีการ
ส1งเสริมให3บุคลากรไปร1วมกิจกรรมเพ่ิมความรู3 ทักษะในการปฏิบัติอย1างสมํ่าเสมอ 
 4.  คณะนิเทศศาสตร� ใช3นโยบาย ระเบียบ ข3อกําหนดของมหาวิทยาลัยในการสรรหาผู3บริหาร 
อาจารย�และบุคลากรของคณะ ประกอบกับมีระบบและกลไกการประเมินอาจารย�โดยให3หัวหน3าสาขาวิชา
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ประเมินอาจารย�ในสาขาวิชา โดยใช3แบบฟอร�มของมหาวิทยาลัย และมีการประเมินอาจารย�โดยนักศึกษาท่ีเป"น
ท่ียอมรับในระดับสาธารณะตลอดป�การศึกษา 
 5.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนและระบบการประชาสัมพันธ� มีการดําเนินงานการสื่อสารประชาสัมพันธ�
ท่ีสอดคล3องกับนโยบายแผนงาน 
 6.  คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายหรือแผนการจัดต้ังฐานข3อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารได3มีการ
เครือข1ายข3อมูลเชื่อมโยงกับหน1วยงานต1าง ๆ 

ด�านการเงินและงบประมาณ  

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีการวิเคราะห�ภารกิจของหน1วยงานและงบประมาณในการพัฒนาคณะ โดยท่ี
คณะและหน1วยงานจัดทําคําของบประมาณต1อมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล3องกับนโยบายและวัตถุประสงค�ของคณะ 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีข3อมูลพ้ืนฐานด3านงบประมาณ โดยมีการประชุมจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให3
สาขาวิชาเขียนโครงการของบประมาณ มีคณบดี รองคณบดี หัวหน3าสาขาวิชา และหัวหน3าสํานักงานคณบดี 
ร1วมประชุมจัดสรรงบประมาณ และมีการติดตามผลประเมินผลว1า ได3มีการดําเนินงานตามโครงการท่ีขอ
งบประมาณไว3 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการควบคุมการใช3จ1ายงบประมาณตามกิจกรรมและโครงการ คณะมีระบบ
บัญชีและการตรวจสอบภายใน ด3านการเงินและงบประมาณ 

ด�านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.  คณะนิเทศศาสตร� มีแผนกลยุทธ�ด3านการประกันคุณภาพการศึกษา มีสาขาวิชาร1วมกําหนดการ
พัฒนาแผน/กิจกรรม มีการจัดประชุมปฏิบัติการการจัดการความรู3ด3านงานประกันคุณภาพ มีการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของทุกส1วนในคณะ มีการตรวจสอบและประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคระ และ
ทุกหลักสูตร 
 2.  คณะนิเทศศาสตร� มีระบบและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบ
เอกสารท่ีเริ่มจากคู1มือประกันคุณภาพ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 3.  คณะนิเทศศาสตร� มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ โดยเริ่มจากการสร3างความเข3าใจใน
การประกันคุณภาพการศึกษาเป"นระยะ โดยจัดระบบเอกสารคู1มือต1าง ๆ  มีการประเมินตนเอง มีการประชุม
เพ่ือวิเคราะห�จุดอ1อน จุดแข็ง เพ่ือนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและนําไปปรับแก3ไขแผนกลยุทธ�ของคณะอย1าง
ต1อเนื่อง 
 4.  คณะนิเทศศาสตร� เตรียมพร3อมในการรับการประเมินคุณภาพจากมหาวิทยาลัย มีการเก็บเอกสาร
ไว3อย1างมีระบบในห3องประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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2.ข�อมูลพ้ืนฐาน 
เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2551 คณะฯได3จัดการวิพากษ�ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร�อีกครั้งเพ่ือให3มี

ความทันสมัยก3าวทันต1อกระแสการเปลี่ยนแปลงโลก 

โปรแกรมนิเทศศาสตร� ได3รับการแต1งต้ังสถาปนาให3เป"นคณะนิเทศศาสตร� เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2552  
ส1งผลให3ในภาคเรียนท่ี 1/2552 การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเข3าศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตร� จะได3รับ
ปริญญานิเทศศาสตร�บัณฑิต (นศ.บ.) ใน 3 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 
 แขนงวิชาวารสารสนเทศ 
 แขนงวิชาการประชาสัมพันธ� 
 แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
 แขนงวิชาการโฆษณา 
2.สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ 
 แขนงวิชาสื่อสารการท1องเท่ียว 
 แขนงวิชานิเทศศาสตร�ธุรกิจ 
 แขนงวิชาการสื่อสารการกีฬา 
 แขนงวิชาเทคโนโลยีการสื่อสาร 
 แขนงวิชาการสื่อสารการเมือง 
3.สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 
 แขนงวิชาการจัดการการสื่อสาร 
 แขนงวิชาสื่อมัลติมีเดีย 
 แขนงวิชาการบริหารการสื่อสาร 

 กว1าสองทศวรรษท่ีผ1านมา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาด3านนิเทศศาสตร�จํานวนนับพันคน ได3มีส1วนร1วมใน
การพัฒนาท3องถ่ิน ชุมชน สังคม ให3มีความเจริญก3าวหน3าในศาสตร�ความรู3หลากหลายด3าน นับเป"นความ
ภาคภูมิใจยิ่งของคณะนิเทศศาสตร�  ด3วยรูปแบบการบริหารจัดการคณะ ซ่ึงมีความคล1องตัวและชัดเจนมากข้ึน 
อันจะนําไปสู1การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สมดังปรัชญาคณะฯ ท่ีว1า พัฒนาวิชาการสื่อสาร  รังสรรค�องค�
ความรู3  เชิดชูคุณธรรม  นําท3องถ่ินและชุมชน 
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สถานท่ีตั้ง 

 คณะนิเทศศาสตร�  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   

41  หมู1  5  ถนนรักศักด์ิชมูล  ตําบลท1าช3าง  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 

โทรศัพท7 / โทรสาร 

039 319111 ต1อ 8602 

เบอร7โทรศัพท7ภายใน 

 

 

โฮมเพจ 

หลักสูตรนิเทศศาสตร�   

http://rbu.rbru.ac.th/%7Enited 

สีประจําคณะ 

 สีม1วง 

ดอกไม�ประจําคณะ 

      

ดอกชงโค 

ชื่อวิทยาศาสตร�      Bauhinia glauca   Wall. ex Benth. 

ชื่อสามัญ             Orchid Tree, Purder 
 

ลําดับ สถานท่ี ห�อง หมายเลขโทรศัพท7 

คณะนิเทศศาสตร� ห3องพักอาจารย� ชั้นล1าง 8602 
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ดอกไม3ประจําคณะนิเทศศาสตร� คือดอกชงโค ท้ังนี้เนื่องจากดอกชงโคมีสีม1วง ซ่ึงเป"นสีประจําคณะ
นิเทศศาสตร�  นอกจากนี้ชาวฮินดู ยังมีความเชื่อว1าชงโคเป"นต3นไม3ของสวรรค�ข้ึนอยู1ในเทวโลก และนับถือเป"น
ต3นไม3ของพระลักษมีพระชายาของพระนารายณ� จึงนับเป"นต3นไม3มงคลยิ่งควรแก1การเคารพบูชา ประกอบกับ
ชาวนิเทศศาสตร�ให3ความนับถือองค�พระพิฆเนศวร ซ่ึงเป"นเทพด3านศิลปและวิทยาการ ดังนั้นดอกชงโค จึงมี
ความเหมาะสมอย1างยิ่งในการเป"นดอกไม3ประจําคณะฯ 

ตราสัญลักษณ7คณะนิเทศศาสตร7  

    

ตราสัญลักษณ�คณะนิเทศศาสตร� เป"นรูปนกพิราบ แสดงถึงการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานของมนุษย�ในสมัย
โบราณกาล ซ่ึงใช3นกพิราบในการสื่อสาร 

แผนท่ีอาคารคณะนิเทศศาสตร7 
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1.  อาคารเก้ือการุณ (อาคาร 2 ชั้น) 
       ชั้นท่ี 1 

   -  ห3องปฏิบัติการนิเทศศาสตร� 
   -  ห3องฝCกประสบการณ�วิชาชีพ (อยู1ระหว1างการปรับปรุง) 
     ชั้นท่ี 2 

   -  ห3องพักอาจารย� 
   -    ห3องปฏิบัติการนิเทศศาสตร� 
  2.  อาคาร 6  อาคารคณะนิเทศศาสตร� (วิทยาการจัดการหลังเก1า) 
     ชั้นท่ี 1 

   -  ห3องพักอาจารย� 
   -  ห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� 1  
   -  ห3องปฏิบัติการบัญชี 
   -  ห3องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
   -  ห3องตัดต1อวีดีทัศน� 
   -  ห3องปฏิบัติการหนังสือพิมพ�และวารสาร 
   -  ห3องปฏิบัติการสตูดิโอ 
   -  ห3องถ1ายภาพนิ่ง 
   -  ห3องปฏิบัติการประชาสัมพันธ� 
       ชั้นท่ี 2 

   -  ห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� 2 

หลักสูตรคณะนิเทศศาสตร7 

คณะนิเทศศาสตร�  เปDดสอน  3 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 
 แขนงวิชาวารสารสนเทศ 
 แขนงวิชาการประชาสัมพันธ� 
 แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 
 แขนงวิชาการโฆษณา 

2.สาขาวิชาการส่ือสารบูรณาการ 

 แขนงวิชาสื่อสารการท1องเท่ียว 
 แขนงวิชานิเทศศาสตร�ธุรกิจ 
 แขนงวิชาการสื่อสารการกีฬา 
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 แขนงวิชาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท3องถ่ิน 
 แขนงวิชาการสื่อสารวัฒนธรรม 

3.สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีส่ือสาร 

 แขนงวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 แขนงวิชาสื่อมัลติมีเดีย 
 แขนงวิชาการบริหารการสื่อสาร 

บุคลากรของคณะนิเทศศาสตร7 

 บุคลากรของคณะนิเทศศาสตร�ท่ีปฏิบัติในป�การศึกษา  2553  มีท้ังสิ้น  21 คน   ซ่ึงเป"นบุคลากรสาย
การสอน  จํานวน  15  คน  ประกอบด3วย  ข3าราชการพลเรือน (อาจารย�ประจํา)   จํานวน  3   คน  และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  จํานวน 12  คน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  6  คน  ดัง
ตารางต1อไปนี้ 

จํานวนบุคลากร 

รวม อาจารย7ประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  

(สายสนับสนุน) 

3 12 - 6 21 

 

จํานวนอาจารย7 

รวม 

 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต=อ อาจารย7ท้ังหมด 

อาจารย7
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

อาจารย7
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

อาจารย7
ประจํา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) 

3 12 - - 3 12 15 

 

วุฒิการศึกษาอาจารย7 
รวม 

ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาตรี 

- 15 - 15 
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ตําแหน=งทางวิชาการ 
รวม 

รองศาสตราจารย7 ผู�ช=วยศาสตราจารย7 อาจารย7ประจํา 

- 2 13 15 

 

รายช่ืออาจารย7และวุฒิการศึกษา 

อาจารย7ประจํา (ข�าราชการพลเรือน) 

ลําดับท่ี ตําแหน=ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ผู3ช1วยศาสตราจารย� 

รองคณบดีฝXายบริหารคณะนิเทศศาสตร� 

นายจําเริญ  คังคะ
ศรี 

ศศ.บ. 

ศศ.บ. 

พบ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

ภาษาไทย 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 

2 ผู3ช1วยศาสตราจารย� 

ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร� 

นางอรพรรณ  
ถาวรายุศม� 

ค.บ. 

นศ.ม. 

นาฏศิลป� 

นิเทศศาสตร�ธุรกิจ 

3 อาจารย� 

 

นายสกล  กิจจริต นศ.บ. 

นศ.ม. 

การหนังสือพิมพ� 

วารสารสนเทศ 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)   

 

ลําดับท่ี ตําแหน=ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 อาจารย� นางสาวกรรณิการ�  โห3ยส้ิน ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

การบริหารส่ือสารมวลชน 

 

2 อาจารย� นางสาวเสาวนีย�  วรรณประภา วส.บ. 

วส.ม. 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 

การบริหารส่ือสารมวลชน 
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ลําดับท่ี ตําแหน=ง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

3 อาจารย� นางสาวรดาธร  ศรีสายหยุด นศ.บ. 

นศ.ม. 

การโฆษณา 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน� 

4 อาจารย� นางสาวสุทธินันท�  โสตวิถี ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การส่ือสารเพ่ือการท1องเท่ียวและ
บันเทิง 

5 อาจารย� นายวิฆเนศวร  ทะกอง 

 

ศศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วิทยุ - โทรทัศน�) 

ส่ือสารมวลชน 

6 อาจารย� นางสาวอาทิตยา  แก3วตา
ธนวัฒ 

ศศ.บ. 

นศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การส่ือสารเพ่ือการท1องเท่ียวและ
บันเทิง 

7 อาจารย� นางสาวภูรินัทธ�ดา  อิศรกุล 

 

ศศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� 

ส่ือสารมวลชน 

8 อาจารย� นายเอกชีวา  แซ1ต๋ัน ศศบ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วารสารศาสตร�) 

ส่ือสารมวลชน 

9 อาจารย� นายภูริพัฒน�  แก3วตาธนวัฒ 

 

รศ.บ. 

บธ.บ. 

MBA 

นศ.ม.. 

บริหารงานบุคคล 

การจัดการท่ัวไป 

การจัดการท่ัวไป 

การส่ือสารเพ่ือการท1องเท่ียวและ
บันเทิง 

10 อาจารย� นิสากรณ�   ยินดีจันทร� วท.บ. 

นศ.ม.. 

วิทยาการคอมพิวเตอร� 

การส่ือสารเพ่ือการท1องเท่ียวและ
บันเทิง 

11 อาจารย� สุธารักษ�  ภูติโส นศ.บ. 

ศศ.ม. 

นิเทศศาสตร� (วาทวิทยา) 

เทคโนโลยีการศึกษา 

12 

 

อาจารย� ภารดี  พ่ึงสําราญ นศ.บ. 

วส.ม. 

นิเทศศาสตร� (ประชาสัมพันธ�) 

การบริหารส่ือสารมวลชน 
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พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 

 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหน=ง คุณวุฒิ 

1 นายรณภพ  บุญเรือง นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วิทยุกระจายเสียงฯ) 

2 นายสมพงษ� เส3งมณ ี นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วารสารศาสตร�) 

3 นายมนตรี สังขนาค นักวิชาการนิเทศศาสตร� ศศ.บ.นิเทศศาสตร� 

(วิทยุ-โทรทัศน�) 

4 นายพรชัย วรรณเจริญ นักวิชาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

บท.บ. บริหารธุรกิจ 

5 น.ส.นภาลัย ชลธารกัมปนาท เจ3าพนักงานธุรการ ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 

6 นางสังวรณ�   ทองดา พนักงานทําความสะอาด มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

7 นางสายใจ  หาญณรงค� พนักงานทําความสะอาด มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
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3.งบประมาณ 

คณะนิเทศศาสตร�ได3รับการจัดสรรงบประมาณประจําป� 2554 จํานวนท้ังสิ้น  1,090,484 บาท    
แบ1งตามประเภทงบประมาณ ได3แก1 

งบประมาณแผ1นดิน   - 
งบรายได3    จํานวน 601,000 บาท   
งบบริการวิชาการ   - 
งบรายได3 (เพ่ิมเติม)   - 

สรุปงบประมาณที่จัดสรรประจําปDงบประมาณ 2554 จําแนกตามผลผลิตและ 
ประเภทงบประมาณ คณะนิเทศศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

ผลผลิต งบ
แผ=นดิน 
(บาท) 

งบรายได� งบบริการ
วิชาการ 

งบรายได�
(เพ่ิมเติม) 

รวม (บาท) ร�อยละ 

1.ผู�สําเร็จการศึกษาด�านสังคมศาสตร7  601,000    100 

รวม  601,000    100 

 

งบรายได3 

ผลผลิตท่ี 1 ผู3สําเร็จการศึกษาด3านสังคมศาสตร� 

โครงการ กิจกรรมย1อย งบประมาณท่ีได3รับอนุมัติ 
1.โครงการจัดการเรียนการอสนนิเทศ
ศาสตร�ให3ได3มาตรฐานการศึกษา 

1.จัดซ้ือวัสด-ุครุภณัฑ�สํานักงาน 131,000 

 2.ซ1อมแซมปรับปรุงอาคาร 100,000 

 3.พัฒนาบุคลากรภายในคณะนิเทศ
ศาสตร� 

50,000 

 4.ผลิตสื่อประชาสัมพันธ�คณะนิเทศ
ศาสตร� 

20,000 

 5.ซ1อมบํารุงวัสดุอุปกรณ�ในการเรยีนการ
สอน 

50,000 

2.โครงการสัมมนาก3าวสู1การเป"นนัก
วิชาชีพนิเทศศาสตร�อย1างมคุีณภาพ 

จัดสัมมนาก3าวสู1การเป"นนักวิชาชีพ 
นิเทศศาสตร�อย1างมีคณุภาพ 

15,000 

3.โครงการเติมความรู3 สู3 สู3 งานประกัน อบรมเตมิความรู3 สู3 สู3 งานประกัน 15,000 

4.โครงการแต1งแต3มเติมสรีําไพพรรณ ี แต1งแต3มเติมสรีําไพพรรณ ี 35,000 
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5.โครงการศูนย�ฝCกประสบการณ�วิชาชีพ
คณะนิเทศศาสตร� 

1.เตรียมฝCกประสบการณ�วิชาชีพ 20,000 

 2.นิเทศก�นักศึกษา 
 

40,000 

6.โครงการนิเทศศาสตร�สร3างสุขใจ
ผู3ต3องขังหญิงเรือนจําจังหวัดจันทบุรี 

นิเทศศาสตร�สร3างสุขใจผู3ต3องขังหญิง
เรือนจําจังหวัดจันทบุร ี

15,000 

7.โครงการละครเวทีนิเทศศาสตร�
ประจําป�การศึกษา 2554 

ละครเวทีนิเทศศาสตร� 40,000 

8.โครงการบูรณาการสื่อท3องถ่ินเพ่ือ
สร3างองค�ความรู3เขาพระพุทธบาท
มะขามและหนองตะพอง 

บูรณาการสื่อท3องถ่ินเพ่ือสร3างองค�
ความรู3 

10,000 

9.โครงการถ1ายภาพเพ่ือเผยแพร1สถานท่ี
ท1องเท่ียวทางวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

ถ1ายภาพเพ่ือเผยแพร1สถานท่ีท1องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุร ี

15,000 

10.โครงการปฐมนิเทศและปMจฉิมนิเทศ 1.ปฐมนิเทศ 10,000 

 2.ปMจฉิมนิเทศ 25,000 

11.โครงการสายใยรักแห1งครอบครัว สายใยรักแห1งครอบครัว 10,000 

12.โครงการเปDดตาเปDดใจสะท3อนราก
แก3วคนไทยอันเป"นรากเรา 

เปDดตาเปDดใจสะท3อนรากแก3วคนไทยอัน
เป"นรากเรา 

- 

13.โครงการศึกษาดูงานสื่อสาร
การตลาด 

ศึกษาดูงานสื่อสารการตลาด - 

14.โครงการประชาสัมพันธ�เชิงรุกแนะ
แนวการศึกษาคณะนิเทศศาสตร� 

ประชาสมัพันธ�เชิงรุกแนะแนวการศึกษา
คณะนิเทศศาสตร� 

- 
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4.การวิจัย 

คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายส1งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย�และการเข3าร1วมการ 
นําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร1ผลงานของอาจารย�ภายในคณะ โดยบุคลากรคณะนิเทศศาสตร�ได3รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ เป"นเงิน       
30,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต1อไปนี้ 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ผู3รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. การมีส1วนร1วมของนักศึกษาต1อการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

1.นายรัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
2.นางสาวกรรณิการ� โห3ยสิ้น 
3.นางสาวเสาวนีย� วรรณะประภา 

30,000 
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5.วิชาการ 
คณะนิเทศศาสตร� มีนโยบายส1งเสริมสนับสนุนให3บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข3า

รับการพัฒนาความรู3ความสามารถ โดยการเข3ารับการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานในประเทศ รวม
ท้ังสิ้น 15 คน เป"นการเข3ารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 8 คน 
คิดเป"น 53.33 % บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 1  คน คิดเป"น 20 % ดังรายละเอียดดังนี้ 

การอบรม / ประชุม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน(วิชาการ) 
  บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�เข�าร=วม วัน/เดือน/ปD 
1. โครงการนิเทศศาสตร�สัญจร : ผูกมิตร 

AEC 
กรุงพนมเปญ ประเทศ
กัมพูชา 

อ.สกล กิจจริต 
อ.อาทิตยา แก3วตาธนวัฒ 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 

29-29 ส.ค. 
55 

2. กิจกรรมเสริมสร3างทักษะการสื่อสาร ตลาดโรงเกลือ อ.อรัญ
ประเทศ จ.สระแก3ว 

อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 12 ก.ย. 55 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโจทย�วิจัย
ตามความต3องการของท3องถ่ินและสังคม 

เทศบาลตาํบลแกลงกะเฉด 
อ.เมือง จ.ระยอง 
องค�การบริหารส1วนตําบล
สองพ่ีน3อง อ.ท1าใหม1 จ.
จันทบุร ี

อ.รดาธร ศรีสายหยุด 10-11 ก.ย. 
55 

4. ยุทธศาสตร�เพ่ืออนาคตวารสารศาสตร� 
ครั้งท่ี 3 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 
กทม. 

อ.สุทธินันท� โสตวิถี 10-11 ต.ค. 
55 

5. การทบทวนยุทธศาสตร�ของ
มหาวิทยาลยั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2556  

โกลเด3นคลิฟบีช รสีอร�ท ต.
แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตลาด 

รศ.พอพันธ� สุทธิวัฒนะ 
อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 

25-26 ต.ค. 
55 

6. สัมมนา”ประสบการณ�ของผู3ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป�
การศึกษา 2553 และการดําเนินงาน
การใช3ระบบฐานข3อมลูการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะท่ี 3 ของสถาบันอุดมศึกษา” 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร� 
สุขุมวิท กทม. 

อ.สุทธินันท� โสตวิถี 10 ก.พ. 55 

7.         โครงการประกวดการผลิตรายการ
โทรทัศน�ระดับอุดมศึกษาในรูปแบบสื่อ
สาธารณะ ครั้งท่ี 2 
 

สถานีโทรทัศน� Thai PBS 
กทม. 

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 18 มี.ค. 55 
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8. การเขียน การผลติ และการเผยแพร1
ตํารา หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา 

โรงแรมฟูราม1า จอมเทียน
บีช พัทยา จ.ชลบุรี 

อ.รดาธร ศรีสายหยุด 17-19 พ.ค. 
55 

 
  บุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�เข�าร=วม วัน/เดือน/ปD 
1. โครงการนิเทศศาสตร�สัญจร : ผูกมิตร 

AEC 
กรุงพนมเปญ ประเทศ
กัมพูชา 

นายมนตรี สังขนาค 29-29 ส.ค. 
55 
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6.การบริการวิชาการ 
  คณะนิเทศศาสตร7 มีภารหน�าท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการบริการวิชาการแก=สังคม โดย
การนําความรู� งานวิจัย ผลงานของอาจารย7ออกเผยแพร=ให�ความรู�แก=สังคมภายนอก เพ่ือเป6นการเผยแพร=
ช่ือเสียงของคณะนิเทศศาสตร7 โครงการท่ีดําเนินการการบริการวิชาการแก=สังคมในรอบปD โดยเป6นการ
บริการด�านการจัดอบรม จํานวน 4 ครั้ง  การเป6นวิทยากรบรรยาย จํานวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

6.1 การจัดอบรม(บริการ) 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปD งบประมาณ 

1. โครงการสายใยรักแห1งครอบครัว 
(เรียงร3อยความสัมพันธ�สายใยรัก
ผ1านมุมกล3อง) ครั้งท่ี 2 

โรงเรียนนํ้ารัก อ.มะขาม 
จ.จันทบุร ี

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศร ี
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภา 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 
นายมนตรี สังขนาค 
นายพรชัย วรรณเจริญ 
น.ส.นภาลัยชลธาร
กัมปนาท 

13 ม.ค. 55 10,000 

2. โครงการ “บูรณาการสื่อท3องถ่ิน
เพ่ือสร3างองค�ความรู3เขาพระพุทธ
บาทมะขาม-หนองตะพอง” 

หอประชุมเทศบาล
ตําบลมะขาม อ.มะขาม 
จ.จันทบุร ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
นายมนตรี สังขนา 
นายพรชัย วรรณเจริญ 
น.ส.นภาลัย ชลธาร
กัมปนาท 

29 มิ.ย. 55 10,000 

4. งานประชาสัมพันธ�คณะนิเทศ
ศาสตร� วันสมเด็จพระเจ3าตากสิน
มหาราชรําลึกและกาชาดจันทบุรี 
ประจําป� 2556 

สนามกีฬาทุ1งนาเชย จ.
จันทบุร ี

อ.สิทธิพัฒน� แผ3วฉํ่า 
อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณถาวรายุศม� 
ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภา 
นายมนตรี สังขนาด 
น.ส.นภาลัย ชลธาร
กัมปนาท 

3 ม.ค. 56 - 
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6.2 วิทยากร 

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปD 
1. หลักสตูร”นักจัดรายการวิทยุหมอทาง” โรงแรมซีบรีซจอมเทียน รี

สอร�ท อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
ดร.สุทิติ ขัตติยะ 10-13 ก.ย. 

55 

2. แนะแนวการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จ.
จันทบุร ี

อ.สุทธินันท� โสตวิถี  
อ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
นายสมพงษ� เส3งมณีย� 

12-16 พ.ย. 
55 

3. แนะแนวการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จ.
ระยอง จ.ตราด 

อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 

11,13-14 
ธ.ค. 55 

4. แนะแนวการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จ.
จันทบุร ี

อ.สกล กิจจริต 
 

18,21 ธ.ค. 
55 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเป"นผู3
ประกาศ”  

สถาบันการจัดการปMญญา
ภิวัฒน� กทม. 

ดร.สุทิติ ขัตติยะ 26 มิ.ย. 55 
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7.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะนิเทศศาสตร7 ได�ตระหนกัถึงความสําคัญในการอนุรักษ7ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยไว� จึงได�มีการกําหนดไว�เป6นภารกิจหลักประการหนึ่งของคระ และได�มีการจัดทําโครงการด�านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป6นการสร�างเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยมราดรงาม ท้ังทางด�านคุณธรรม จริยธรรม 
และค=านิยมท่ีได�ให�กับนักศึกษาดังต=อไปนี้ 
 
ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/เดือน/

ปD 
งบประมาณ 

1. งานบําเพ็ญกุศลและวาง
พวงมาลาสมเด็จพระนาง
เจ3ารําไพพรรณ ี

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

22 พ.ค. 55 - 

2. น3อมใจเจริญพุทธมนต� วิ
สาขบูชา พระพุทธชยันตี 
2600 ป� 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 

1 มิ.ย. 55 - 

3. โครงการหล1อเทียนพรรษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.รัชน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 

31 ก.ค. 55 - 

4. โครงการถ1ายภาพเพ่ือ
เผยแพร1สถานท่ีท1องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมในจังหวัด
จันทบุรีโดยชุมชนมสี1วนร1วม 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณถาวรายุศม� 
ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
ดร.สุทิติ ขัตติยะ 
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 

16 ส.ค. 55 15,000 

5. กฐินสามัคคี วัดคลองใหญ1แจ1มวาที 
อ.เขาคิชฌกูฏ จ.
จันทบุร ี

อ.สกล กิจจริต 4 พ.ย. 55 - 

6. วันสมเดจ็พระนางเจ3ารําไพ
พรรณคีรบ 108 ป� 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณถาวรายุศม� 
ผศ.จําเริญ คังคะศร ี

19-21 ธ.ค. 
55 

- 
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อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี  
นายมนตรี สังขนาด 
นายพรชัย วรรณเจริญ 
น.ส.นภาลัย ชลธาร
กัมปนาท 
นายรณภพ บุญเรือง 

7. โครงการนิเทศร1วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณ ี

อ.สิทธิพัฒน� แผ3วฉํ่า 
อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณถาวรายุศม� 
ผศ.จําเริญ คังคะศร ี
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณประภา 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศรกุล 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี  
นายมนตรี สังขนาด 
นายพรชัย วรรณเจริญ 
น.ส.นภาลัย ชลธาร
กัมปนาท 
นายรณภพ บุญเรือง 

28 พ.ย. 55 - 

8. ถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระ
เจ3าอยู1หัว 

ศาลาศิริราช 100 ป� 
โรงพยาบาลศิริราช 
กทม. 

อ.สกล กิจจริต 
ผศ.อรพรรณ ถาวรายุศม� 

26 ธ.ค. 55 - 
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9. โครงการถ1ายภาพเพ่ือ
เผยแพร1สถานท่ีท1องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมในจังหวัด
จันทบุร ี

วัดเขตต�นาบุญญาราม  
วัดไผ1ล3อม 
และชุมชนริมนํ้าจันท
บูร อ.เมือง จ.จันทบุร ี

อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
 

26,27,29 
มิ.ย. 55 

- 

10. โครงการ “บูรณาการสื่อ
ท3องถ่ินเพ่ือสร3างองค�ความรู3
เขาพระพุทธบาทมะขาม-
หนองตะพอง” 

หอประชุมเทศบาล
ตําบลมะขาม อ.มะขาม 
จ.จันทบุร ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.รดาธร ศรีสายหยุด 
นายมนตรี สังขนา 
นายพรชัย วรรณเจริญ 
น.ส.นภาลัย ชลธาร
กัมปนาท 

29 มิ.ย. 55 - 
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8.งานกิจการนักศึกษา 
  คณะนิเทศศาสตร7ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของบัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบอาชีพ บัณฑิตทุกคนต�องมีความพร�อมท้ังทางด�านวิชาการและจิตใจท่ีดีงาม สามารถอยู=ร=วมกับ
สังคมได�อย=างปกติสุข การส=งเสริมให�นักศึกษาได�จัดกิจกรรมเป6นอีกทางหนึ่งท่ีจะเป6นการฝQกให�นักศึกษามี
ประสบการณ7และการทํางานเป6นหมู=คณะ คณะนิเทศศาสตร7จึงได�มีโครงการด�านการจดักิจการนักศึกษาข้ึน 
ดังต=อไปนี้  

ท่ี หัวข�อ สถานท่ี ผู�รับผิดชอบ วัน/
เดือน/ปD 

งบประมาณ 

1. ผ3าปXาจัดหารถบริการเพ่ือ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 

14 พ.ค. -
30 มิ.ย. 
55 

- 

2. คณะกรรมการพิธีการและ
พิธีเปDดการแข1งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห1งประเทศ
ไทย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 
นักศึกษาป�1-3 

28 พ.ย. 
55 

- 

3. ศึกษาดูงานองค�กรด3าน
สื่อสารมวลชน(วิทยุ
โทรทัศน�) 

องค�การกระจายเสยีงและ
แพร1ภาพกระจายเสียงและ
แพร1ภาพสาธารณะแห1ง
ประเทศไทย(Thai PBS) 
กทม. 
 

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 
อ.รัจชีวาต� แซ1ตั๋น 
นายรณภพ บุญเรือง 

18 ก.ย. 
55 

- 

4. ค1ายชมรม Photo Funia 
“สะพายกล3อง ล1องแม1
กลอง ย3อนวันวานตลาดนํ้า
อัมพวา” ครั้งท่ี 4 

ตลาดนํ้าอัมพวา จ.
สมุทรสงคราม 

อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 13-14 
ต.ค. 55 

- 

5. การสื่อสารการตลาดศูนย�
การเรยีนรู3ตันแลนด�ดินแดน
แห1งความสมดุล 
 

บริษัท อิชิตัน กรุ�ป จํากัด จ.
พระนครศรีอยุธยา 

อ.กรรณิการ�โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภา 

23 ม.ค. 
56 

- 

6. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานประชาสัมพันธ�
จังหวัดจันทบุรี  
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
สํานักงานหนังสือพิมพ�สื่อ

ผศ.อรพรรณ ถาวรา
ยุศม� 

9 ม.ค. 55 - 
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มหาชน 
อ.เมือง จ.จันทบุร ี
 

7. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

โรงแรมมณีจันท� รสีอร�ท
แอนด�สปอร�ตคลับ อ.เมือง 
จ.จันทบุร ี

อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภก 

9 ม.ค. 55 - 

8. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานสมาคมสื่อมวลชน 
อ.เมือง จ.จันทบุร ี

อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 

20 ม.ค. 
55 

- 

9. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานเทศบาลตําบล
ทรายขาว อ.สอยดาว จ.
จันทบุร ี
องค�การบริหารส1วนตําบล
ปMถวี อ.มะขาว จ.จันทบุร ี

อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 
อ.เสาวนีย� วรรณ
ประภา 

27 ม.ค. 
55 

- 

10. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานเทศบาลตําบล
เกวียนหัก อ.ขลุง จ.จันทบุร ี

อ.รดาธร ศรี
สายหยดุ 

26 ม.ค. 
55 

- 

11. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานสาธารณสุข อ.
เมือง จ.จันทบุร ี

อ.รัจชีวาต� แซ1ตั๋น 18 ม.ค. 
55 

- 

12. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สถานีวิทยุเสยีงจากทหาร
เสือ 4 (สทร.4) อ.เมือง จ.
จันทบุร ี

อ.สุทธินันท� โสตวิถี  
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 

17 ม.ค. 
55 

- 

13. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

โรงแรม เค พี แกรนด� อ.
เมือง จ.จันทบุร ี

อ.สุทธ้ินันท� โสตวิถี 19 ม.ค. 
55 

- 

14. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

ศูนย�ข1าวช1อง 7 อ.เมือง จ.
จันทบุร ี

อ.สุทธินันท� โสตวิถี  
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 

24 ม.ค. 
55 

- 

15. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

ร3านต3นฉบับ อ.เมือง จ.
จันทบุร ี

อ.สุทธ้ินันท� โสตวิถี 26 ม.ค. 
55 

- 

16. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

บริษัทเคเบิลทีวี (จันทบุรี) 
จํากัด อ.เมือง จ.จันทบุร ี

อ.สกล กิจจริต 17 ม.ค. 
55 

- 

17. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

โรงพยาบาลกรุงเทพจันทบุรี 
อ.เมือง จ.จันทบุร ี

อ.ภารดี พ่ึงสําราญ 23 ม.ค. 
55 

- 

18. โครงการประกวดการผลิต
รายการโทรทัศน�
ระดับอุดมศึกษาในรูปแบบ
สื่อสาธารณะ ครั้งท่ี2 
 

สถานีโทรทัศน� Thai PBS 
กทม. 

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 18 มี.ค. 
55 

- 
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19. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

สํานักงานเทศบาลเมืองท1า
ช3าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 

อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.รดาธร ศรี
สายหยดุ 

2 ม.ค. 56 - 

20. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

โรงแรมพัทยาปาร�ค บีช รี
สอร�ท อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี

อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.รดาธร ศรี
สายหยดุ 
 

9 ม.ค. 56 - 

21. นิเทศนักศึกษาฝCก
ประสบการณ�วิชาชีพ 

บริษัท เอ็กแซ็กท� จํากัด เขต
วัฒนา กทม. 

อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.รดาธร ศรี
สายหยดุ 

16 ม.ค. 
56 

- 

22. ละครเวทีนิเทศศาสตร� 
ประจําป�การศึกษา 2554 

หอประชุมสวัสดิวัตน� 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 
อ.อาทิตยา แก3วตา
ธนวัฒ 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ต�น 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 
นางสาวสายใจ หาญ
ณรงค� 
นางสาวนภาลัย ชล
ธารกัมปนาท 
นายรณภพ บุญเรือง 

19 ก.พ. 
55 

- 

23. โครงการปMจฉิมนิเทศศึกษา
ประจําป�การศึกษา2554 

หอประชุมสวัสดิวัตน� 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 
อ.วิฆเนศวร ทะกอง 
อ.รัจน�ชีวาต� แซ1ตั๋น 
อ.สุทธินันท� โสตวิถี 
นายมนตรี สังขนาค 
นางสาวนภาลัย ชล
ธารกัมปนาท 
นางสาวสายใจ หาญ
ณรงค� 
นายรณภพ บุญเรือง 
 

24 ก.พ. 
55 

- 
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24. ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจําป�การศึกษา 2555 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.สกล กิจจริต 
อ.ภูรินัทธ�ดา อิศร
กุล 
อ.วิฆเนศวรทะกอง 
อ.รดาธร ศรี
สายหยดุ 
นายรณภพ บุญเรือง 

23 พ.ค.
55 

- 

25. โครงการเติมความรู3 สู3 สู3 
งานประกัน 

อาคารเก้ือการณุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ี

อ.เสาวนีย�วรรณ
ประภา 
อ.กรรณิการ� โห3ยสิ้น 

27 มิ.ย. 
55 

- 
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9. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  คณะนิเทศศาสตร7 ได�มีการดาํเนินงานตามแผนนโยบายเปKนอย=างดีมาโดยตลอด เพ่ือการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปDท่ีผ=านมา จึงได�มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานของคณะนิเทศ
ศาสตร7 ผลการตรวจสอบ 9 องค7ประกอบ ได�ผลดังนี้ 

สรุปผลการประเมินตามองค7ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ=งช้ีของ สกอ 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ=งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบ=งชี้คุณภาพ 

 

เปKาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปKาหมาย 

(/ = 
บรรลุ ,  

x = ไม=
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ7 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช=น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต=างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ7 
(%หรือ
สัดส=วน) 

ตัวบ1งช้ีท่ี 1.1 6 ข3อ   6 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.1 4 ข3อ   5 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.2 5% (2x100) 15 13.33% 

(2.22คะ
แนน) 

�  2.22   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.3 15% (2x100) 15 13.33% 

(1.11คะ
แนน) 

×  1.11   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.4 5 ข3อ   6 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.5 5 ข3อ   7 ข3อ �  5   

 

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.6 4 ข3อ   5 ข3อ ×  3  -ไม1พบการนําการ

วิจัยมาใช3ในการเรียน
การสอน 
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ตัวบ=งชี้คุณภาพ 

 

เปKาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปKาหมาย 

(/ = 
บรรลุ ,  

x = ไม=
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ7 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช=น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต=างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ7 
(%หรือ
สัดส=วน) 

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.7 4 ข3อ   5 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 2.8 4 ข3อ   4 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑ 1 คะแนน (58x100) 72 80.56 �  4.03  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๒ - - - - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๓ - - - - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๔ - - - - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 1 คะแนน 38 15 2.53% �  2.11  

ตัวบ1งช้ีท่ี 3.1 5 ข3อ   6 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 3.2 5 ข3อ   7 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 4.1 5 ข3อ   6 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี 4.2 3 ข3อ   3 ข3อ �  3   

ตัวบ1งช้ีท่ี 4.3 25,000บาท (21666.25x5) 25000 4.33 ×  4.33   

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๕ 1% (3.33x5) 10 1.67% �  1.67  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๖ 5% (6.66x5) 20 1.67% �  1.67  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๗ 3% (5x5) 10 2.5 �  2.5  

ตัวบ1งช้ีท่ี 5.1 4 ข3อ   4 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี 5.2 4 ข3อ   3 ข3อ ×  3   

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 0 0 0 ×  0  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 ข3อ   4 ข3อ �  4  
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ตัวบ=งชี้คุณภาพ 

 

เปKาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปKาหมาย 

(/ = 
บรรลุ ,  

x = ไม=
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ7 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช=น เหตุผลของ
การประเมิน 

ท่ีต=างจากท่ีระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ7 
(%หรือ
สัดส=วน) 

ตัวบ1งช้ีท่ี 6.1 4 ข3อ   4 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 ข3อ   2 ข3อ ×  2  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 5 ข3อ   4 ข3อ ×  4  

ตัวบ1งช้ีท่ี 7.1 6 ข3อ   7 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 7.2 4 ข3อ   5 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 7.3 3 ข3อ   3 ข3อ �  3   

ตัวบ1งช้ีท่ี 7.4 4 ข3อ   6 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๒ -   - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๓ -   - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี 8.1 5 ข3อ   7 ข3อ �  5   

ตัวบ1งช้ีท่ี 9.1 5 ข3อ 

 

  8 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน   4.03 �  4.03  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ1งช้ีของทุก
องค�ประกอบ  

(สกอ.23 ตัวบ1งช้ี) 

 

92.66/23 

 

4.03 

 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ1งช้ีของทุก
องค�ประกอบ  

(สกอ.23 ตัวบ1งช้ี+สมศ.12ตัวบ1งช้ี) 

 

118.67/35 

 

3.39 
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องค7ประกอบตามอัตลักษณ7 องค7ประกอบสํานกังาน ก.พ.ร. และองค7ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” 

ตัวบ=งชี้คุณภาพ 

 

เปKาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปKาหมาย 

(/ = บรรลุ , 
x = ไม=
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ7 
สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เช=น เหตุผลของการ
ประเมิน 

ท่ีต=างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ7 
(%หรือ
สัดส=วน) 

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑๖.๑ 3 ข3อ   1 ข3อ ×  1  

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑๖.๒ 3.51 
คะแนน 

- - 3.88 

คะแนน 

�  3.88  

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑๗ 3 ข3อ   1 ข3อ ×  1  

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑๘.๑ 4 ข3อ   4 ข3อ �  5  

ตัวบ1งช้ี สมศ. ๑๘.๒ 4 ข3อ   4 ข3อ �  5  

ก.พ.ร. 4.1.3 -   - - -  

ตัวบ1งช้ีท่ี 99.1 4 ข3อ   4 ข3อ �  4   

ตัวบ1งช้ีท่ี 99.2 3 ด3าน - - 3 ด3าน �  5   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ1งช้ีของทุก
องค�ประกอบ 

(สกอ.27ตัวบ1งช้ี) 

 

106.54/27 

 

 

3.95 

 

 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ1งช้ีของทุก
องค�ประกอบ 

(สกอ.27 ตัวบ1งช้ี+ สมศ.15 ตัว
บ1งช้ี) 

 

143.55/42 

 

3.42 
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สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ=อน แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

เปKาหมายและแผนการพัฒนา 

องค7ประกอบท่ี 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

จุดอ=อน / แนวทางแก�ไข 

1.  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค7  
และแผนดําเนินการ 

แนวทางเสริม 
- ควรจัดให3มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ1งชี้และมีการนําผลการ
พิจารณาข3อคิดเห็น  และข3อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําคณะไปปรับปรุงแผน 

2.  การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียนเป"นสําคัญ  
เป"นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร 

แนวทางเสริม 
- ควรผลักดันให3อาจารย�ขอผลงานทางวิชาการเพ่ือเข3าสู1
ตําแหน1งวิชาการเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากในป�การศึกษา 2555 
คณะมีการเปDดหลักสูตรเพ่ิม 1 หลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- การเขียนรายงานผลการดําเนินการและเอกสารอ3างอิง  
ยังไม1ชัดเจน  เอกสารอ3างอิงบางชิ้นขาดแหล1งท่ีมาของ
เอกสาร  ทําให3ต3องใช3เวลาในการตามหาเอกสาร 

ข3อเสนอแนะ 
- การเขียนรายงานผลการดําเนินการควรเขียนเป"น
ลักษณะความเรียงและระบุให3ชัดเจนว1าคณะมีการ
ดําเนินการอย1างไร 
- ในการอ3างอิงเอกสารกรณีท่ีอ3างจากเล1มเอกสาร  ควร
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ระบุเลขหน3าของเอกสารท่ีนํามาใช3ประกอบเป"นหลักฐาน 
หรือทํา label ระบุตัวบ1งชี้ติดไว3ท่ีเล1มเอกสาร 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

    3.1 ระบบและกลไกการให3คําปรึกษาและการ
บริการด3านข3อมูลข1าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      3.2 ระบบและกลไกการส1งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

 

จุดแข็ง 
- คณะมีบุคลากรท่ีมีความพร3อม  มีความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเป"นทรัพยากรท่ีมีค1า 
- มีกิจกรรมท่ีพัฒนาประสบการณ�ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก1นักศึกษา 

แนวทางเสริม 
- สร3าง/จัดกิจกรรมท่ีนําทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยุ1มาใช3
ประโยชน�ให3ได3มากท่ีสุด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ในเวปไซด�ศิษย�เก1ายังขาดสิ่งท่ีเป"นประโยชน�โดยตรงต1อ
ศิษย�เก1า 

ข3อเสนอแนะ 
- เพ่ิมข3อมูลในเวปไซด�ให3ศิษย�เก1า เช1น ประชาสัมพันธ�
กิจกรรมของคณะ  การให3ข3อมูลข1าวสารท่ีเป"นประโยชน�
สําหรับศิษย�เก1า 

จุดแข็ง 
- มีการสร3างเครือข1ายพัฒนาคุณภาพกับภายนอกสถาบัน
อยู1เสมอ 
- มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
- มีการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในทุกโครงการ 

แนวทางเสริม 
- นําข3อกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค�ไปแสดง
ไว3ในหลักสูตร/คู1มือนักศึกษา  หรือเผยแพร1ท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ  ด3วยวิธีการต1างๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
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- การสร3างเครือข1ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน 
- แสดงผลการประเมินโครงการให3เป"นรูปธรรม 

 

ข3อเสนอแนะ 

- สร3างกิจกรรม/โครงการร1วมกันระหว1างคณะ  หรือ
ระหว1างสาขาวิชา 
- เพ่ิมตารางสรุปรวมผลการประเมินโครงการเป"นดัชนี
ตัวชี้วัดความสําเร็จพร3อมระบุกลุ1มเปWาหมาย/งบประมาณ
การดําเนินงานและค1าใช3จ1ายเทียบกับงบประมาณตาม
แผน 

4.  การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

- มีคณาจารย�ท่ีมีความคิดสร3างสรรค�งานวิจัยท่ีเก่ียวข3อง
กับชุมชนท่ีมีความหลากหลาย 

แนวทางเสริม 

- ส1งเสริมให3อาจารย�นําผลท่ีเกิดจากการวิจัยไปเป"นส1วน
หนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดให3มีการประชุมเสนอผลงานวิจัย/แสดงผลงาน
สร3างสรรค�ของนักศึกษา  และหาแนวทางส1งเสริมให3
นักศึกษาได3มีโอกาสเข3าประชุมในระดับชาติและ
นานาชาติด3วย 
- หาแนวทางนําผลงานวิจัยไปใช3ให3เกิดประโยชน�ต1อ
หน1วยงานภายนอกและชุมชน 
- ผู3 บริหารคณะควรหาแนวทางสร3 า งแรงจู ง ใจ ให3
คณาจารย�  ด3วยการยกย1อง  ให3ผลตอบแทน หรือให3
รางวัล 

5.  การบริการทางวิชาการแก=สังคม จุดท่ีควรพัฒนา 
- ในการเขียนรายงานผลการดําเนินการบางตัวบ1งชี้ยังไม1
ชัดเจน 
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ข3อเสนอแนะ 
- ระบุผลการดําเนินการว1าคณะดําเนินการอย1างไรในแต1
ละตัวบ1งชี้และอ3างอิงเอกสารหลักฐานท่ีสอดคล3องกับ
รายงานให3ชัดเจนตรวจสอบง1าย 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แนวทางเสริม 

- ในส1วนของระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมควรนํากิจกรรมของโครงการต1างๆ ท่ีเก่ียวข3อง 
(เช1น กิจกรรมของโครงการร1วมบุญ ร1วมเจด3วยนิเทศ
ศาสตร�  และนิเทศศาสตร�ร1วมใจทําบุญตักบาตรสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย  วันออกพรรษา และตักบาตรเท
โว )  บรรจุลงใน มคอ.3 วิชาหลักนิเทศศาสตร�  และควร
นําผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานด3าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจการนักศึกษาไปปรับปรุง  เพ่ือสร3างมาตรฐานด3าน
ศิลปะและวัฒนธรรมให3เป"นท่ียอมรับระดับชาติต1อไป 
- การส1งเสริมและสนับสนุนด3านศิลปะและวัฒนธรรม  
ควรมีการดําเนินงานอย1างสมํ่าเสมอต1อเนื่อง  โดย
ก1อให3เกิดประโยชน�และคุณค1าต1อชุมชนภายใน/ภายนอก  
และส1ง เสริมให3 ได3 รับการยกย1องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

7. การบริหารและการจัดการ - 

8. การเงินและงบประมาณ - 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

แนวทางเสริม 
- คณะควรแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีหรือทําการวิจัยด3าน
การประกันคุณภาพและเผยแพร1ให3หน1วยงานอ่ืนนําไปใช3
ประโยชน� 

97. องค7ประกอบตามอัตลักษณ7 

 

แนวทางเสริม 
- ควรกําหนดกลยุทธ�และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล3อง
กับอัตลักษณ�และเอกลักษณ�ของคณะ  โดยได3รับความ
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เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ยังขาดแผนกลยุทธ�และแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล3อง
กับอัตลักษณ�และการดําเนินงานตามแผนดังกล1าว 

ข3อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ�และแผนปฏิบัติงานท่ี
สอดคล3องกับอัตลักษณ�และดําเนินงานตามแผนดังกล1าว
ต1อไป 

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน�นและจุดเด=นท่ี
ส=งผลสะท�อนเป6นเอกลักษณ7ของสถาบัน (1.4) 

 

แนวทางพัฒนา 

- ควรดําเนินการตามกิจกรรมตามเกณฑ�ข3อ 2-5 เพ่ือ
ส1งผลสะท3อนในเอกลักษณ�ของคณะ 

99. องค7ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 
3 ดี” 

- 

ภาพรวม 

 

จุดเด1น 

- การนําผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาครั้งก1อน
มาดําเนินการปรับปรุง 
- มีการเน3นข3อความในหลักฐานท่ีเก่ียวข3องกับตัวบ1งชี้ 

ข3อเสนอแนะ 

- หลักฐานท่ีเป"นเล1มไม1ควรมีแต1เฉพาะปก  ควรสําเนา
เอกสารหน3าท่ีเก่ียวข3องมาแสดงด3วย 
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