
ผลการปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

คณะนิเทศศาสตร0 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

จําแนกตามยุทธศาสตร0 เป:าประสงค0 ตัวชี้วัดเชิงเป:าประสงค0 ค<าเป:าหมาย หน<วยงานรับผิดชอบ





ทั้งหมดทุกโครงการ ผ�าน ไม�ผ�าน

คณะครุศาสตร
 -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะวิทยาการจัดการ -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะนิติศาสตร
 -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะนิเทศศาสตร
 9                       25                        25                    -                   100.00                          

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะเทคโนโลยีการเกษตร -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร
 -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะอัญมณีศาสตร
และประยุกต
ศิลป. -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

สํานังานอธิการบดี -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

สถาบันวิจัยและพัฒนา -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

บัณฑิตวิทยาลัย -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

หน7วยงานตรวจสอบภายใน #DIV/0!

รวม 9                      25                       25                   -                  100.00                        

กองกลาง -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

กองนโยบายและแผน -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

กองบริการการศึกษา -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

กองพัฒนานักศึกษา -                     -                       -                   -                   #DIV/0!

รวมสํานักงานอธิการบดี -                   -                      -                  -                  #DIV/0!

หน�วยงาน
ตัวชี้วัด

โครงการ ร+อยละของตัวชี้วัดที่ผ�าน

ผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ของแต�ละหน�วยงาน ประจําปAงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน)



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 12 เดือน) คณะนิเทศศาสตร1

ยุทธศาสตร1ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร1ที่ฉลาดจัดการ สอดคล:องกับความต:องการของท:องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

1.1 พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเตรียม

ความพร!อมเข!าสู#ประชาคมอาเซียน  โดยจัดพัฒนาทักษะด!าน

ภาษาต#างประเทศ

หลักสูตร 2 - - 1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2.คณะวิทยาการจัดการ

2.หลักสูตรได!รับการรับรองตามเกณฑ3มาตรฐาน 

(สกอ.) (1.1 หลักสูตร)

ร!อยละ 100.00 ร!อยละ 100 -

2.บัณฑิตมีคุณภาพ 1.บัณฑิตที่ได!งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป: คะแนน 4.00 4.82 - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.ทุกคณะ

1.บัณฑิตได!มาตรฐานสอดรับ

  ประชาคมอาเซียน

(นโยบายสภา 1.1 2.1 เป;าหมาย

สภา 8.3)

เป>าประสงค1 ตัวชี้วัด หนAวย
ไมAผAานตามเกณฑ1ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร:อมทั้งแนวทางการ

ดําเนินการ

คAาเป>าหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม#ได!ดําเนินการ

อยู#ระหว#างดําเนินการ

บรรลุเป;าหมาย)

หนAวยงานรับผิดชอบ

1.กองบริการการศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

2.ทุกคณะ

  (เป;าหมายสภา 1.1) (สกอ. 2.2 ระดับหลักสูตรปริญญาตรี) 2.ทุกคณะ

2.อัตราการคงอยู#ของนักศึกษาในหลักสูตร

(สกอ. 3.3 ระดับหลักสูตร) (นโยบายอธิการบดี)

ร!อยละ 75.00 88.72 - 1.กองบริการการศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี

2.ทุกคณะ

3.อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

(สกอ. 3.3 ระดับหลักสูตร)

ร!อยละ 80.00 88.31 - 1.กองบริการศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

2.ทุกคณะ

4.ความสําเร็จของผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ3 (มรรพ.) คะแนน 4.00 คะแนน

(สมศ.รอบ 3)

3.93 - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.ทุกคณะ



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 12 เดือน) คณะนิเทศศาสตร1

ยุทธศาสตร1ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร1ที่ฉลาดจัดการ สอดคล:องกับความต:องการของท:องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

เป>าประสงค1 ตัวชี้วัด หนAวย
ไมAผAานตามเกณฑ1ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร:อมทั้งแนวทางการ

ดําเนินการ

คAาเป>าหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม#ได!ดําเนินการ

อยู#ระหว#างดําเนินการ

บรรลุเป;าหมาย)

หนAวยงานรับผิดชอบ

2.บัณฑิตมีคุณภาพ 5.ร!อยละของการเพิ่มนักศึกษาสายวิทยาศาสตร3

(เป;าหมายสภา 1.1)

ร!อยละ 5.00 - - 1.กองบริการการศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี

2.สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.คณะวิทยาศาสตร3และ

เทคโนโลยี

4.คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และอัญมณีศาสตร3

6.คณะวิทยาการคอมพิวเตอร3

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.คณะอัญมณีศาสตร3และ
3.บัณฑิตตรงกับความต!องการ

ของตลาดแรงงาน

(เป;าหมายสภา 1.2)

1.ระดับความพึงพอใจของผู!ใช!บัณฑิตต#อบัณฑิต

  (เป;าหมายสภา 1.1) (ก.พ.ร.4.1) (สกอ. 5.4 ระดับหลักสูตร)

ร!อยละ 70.00 - - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

1. จํานวนอาจารย3ที่สอนโดยเน!นผู!เรียนเปJนสําคัญ ร!อยละ 50.00 - - 1.กองบริการการศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

2.คณะครุศาสตร32. จํานวนทุนการศึกษา ทุน 10 - - 1.กองพัฒนานักศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

4.การยกระดับคุณภาพบัณฑิตโดย

เน!นผู!เรียนเปJนสําคัญ (นโยบาย

สภาเร#งด#วน ข!อ 2)



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 12 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ยุทธศาสตร8ที่ 2 : การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

1.ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตต�อบัณฑิต

(เป�าหมายสภา 1.1) (ก.พ.ร.4.1) (สกอ. 5.4 ระดับหลักสูตร)

ร�อยละ 70.00 - - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.คณะครุศาสตร4

2.หลักสูตรได�รับการรับรองตามเกณฑ4มาตรฐาน 

(สกอ.) (1.1 หลักสูตร)

ร�อยละ 100.00 - - 1.กองบริการการศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

2.คณะครุศาสตร4

3.คณะมนุษยศาสตร4และ

สังคมศาสตร4

4.คณะวิทยาศาสตร4และ

ไม@ผ@านตามเกณฑ8ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพรDอมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

  ได�มาตรฐานทางวิชาชีพ

  (เป�าหมายสภา 2.2)

ค@าเปEาหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม@ไดDดําเนินการ

อยู@ระหว@างดําเนินการ

บรรลุเปEาหมาย)

เปEาประสงค8 ตัวชี้วัด หน@วย หน@วยงานรับผิดชอบ

4.คณะวิทยาศาสตร4และ

เทคโนโลยี

5.คณะวิทยาการคอมพิวเตอร4

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

(นโยบายสภา 2 เป�าประสงค4 2)

ร�อยละ 90.00 - - 1.กองบริการการศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี

2.คณะครุศาสตร4

2.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

  รําไพพรรณีได�มาตรฐานตามเกณฑ4

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  (นโยบายสภา 2.2)

1.คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา (มรรพ.) ระดับ ดีมาก - - 1.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 12 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ยุทธศาสตร8 3 : งานวิจัยและงานสร;างสรรค8เพื่อการพัฒนาท;องถิ่น

1.ความสําเร็จของระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร�างสรรค� (สกอ. 2.1 ระดับมหาวิทยาลัย)

คะแนน 4.00 - - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค�

(สกอ. 2.2 ระดับมหาวิทยาลัย)

วิทย�-บาท

สังคม-บาท

 42,120

17,550

37,853 - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.ทุกคณะ

3.ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตรและนักวิจัย 

(สกอ. 2.3 ระดับมหาวิทยาลัย)

คะแนน 3.51 2.12 - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.ทุกคณะ

4.ผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค�นําไปใช�ประโยชน� (มรรพ.) ร�อยละ 14.00 - - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.งานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถ

นําไปใช�ประโยชน�

(นโยบายสภา 4)

เป@าประสงค8 ตัวชี้วัด หนBวย
ไมBผBานตามเกณฑ8ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร;อมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ

คBาเป@าหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไมBได;ดําเนินการ

อยูBระหวBางดําเนินการ

บรรลุเป@าหมาย)

หนBวยงานรับผิดชอบ

4.ผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค�นําไปใช�ประโยชน� (มรรพ.) ร�อยละ 14.00 - - 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.ทุกคณะ



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 6 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ยุทธศาสตร8 4 : ศูนย8กลางแห<งการเรียนรู=และบริการวิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกพร=อมเข=าสู<ประชาคมอาเซียน

1.การบริการวิชาการแก�สังคม 1.แผนแม�บทบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558-2561

(นโยบายสภา 5.6 เป&าหมายสภา 5.8)

จํานวน 1 - - 1.สํานักบริการวิชาการ

2.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

2.ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการแก�สังคม

(สกอ. 3.1 ระดับมหาวิทยาลัย)

คะแนน 4 - 1.สํานักบริการวิชาการ

2.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

3.ให2บริการวิชาการด2านภาษาต�างประเทศ ร2อยละ 80.00 - - 1.คณะมนุษยศาสตร8

ไม<ผ<านตามเกณฑ8ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร=อมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ

ค<าเปDาหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม<ได=ดําเนินการ

อยู<ระหว<างดําเนินการ

บรรลุเปDาหมาย)

หน<วยงานรับผิดชอบเปDาประสงค8 ตัวชี้วัด หน<วย

3.ให2บริการวิชาการด2านภาษาต�างประเทศ

(ร2อยละของกลุ�มเป&าหมาย) (นโยบายสภา 5.5)

ร2อยละ 80.00 - - 1.คณะมนุษยศาสตร8

และสังคมศาสตร8 

2.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน

2.สนับสนุนการให2บริการวิชาการที่

เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ

(นโยบายสภา 5.4)

1.โครงการพระราชดําริบรรจุอยู�ในแผนการให2บริการวิชาการ 

และดําเนินการอย�างต�อเนื่อง

(นโยบายสภา 5.4 เป&าหมายสภา 5.5) 

จํานวน

โครงการ

7 - - 1.สํานักบริการวิชาการ

2.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี



1.ระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(สกอ. 4.1 ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย)

คะแนน 4.00 - - 1.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน

2.เครือข,ายทางวัฒนธรรมและการท,องเที่ยว 

(เป/าหมายสภา 6.6 7.5 7.6)

จํานวน 2 - - 1.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน

3.โครงการวิจัยด7านวัฒนธรรม หรือการท,องเที่ยว เพื่อนําไปใช7โยชน9

(เป/าหมายสภา 6.4 6.5)

จํานวน 1 - - 1.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน

2.สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.แหล,งเรียนรู7ด7านการศิลปวัฒนธรรม

และการท,องเที่ยว

(นโยบายสภา 6.1 เป/าหมายสภา 6.2)

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 6 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ยุทธศาสตร8 5 : การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู<การจัดการเรียนรู=

เป>าประสงค8 ตัวชี้วัด หน<วย

ไม<ผ<านตามเกณฑ8ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร=อมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ

ค<าเป>าหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม<ได=ดําเนินการ

อยู<ระหว<างดําเนินการ

บรรลุเป>าหมาย)

หน<วยงานรับผิดชอบ

2.สถาบันวิจัยและพัฒนา

4.ความพึงพอใจของผู7เข7าชมแหล,งการเรียนรู7วังสวนบ7านแก7ว

(เป/าหมายสภา 6.9)

ร7อยละ  90.00 - - 1.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน

2.ประชาชน เยาวชนตระหนักใน

การอนุรักษ9 และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

(นโยบายสภา 5.2 เป/าหมายสภา 6.3)

1.นักเรียน นักศึกษา และประชาชนเข7าร,วมโครงการทํานุบํารุง

ศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม (สงป.)

จํานวนคน 25,000 - - 1.สํานักศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนาชุมชน



ยุทธศาสตร
 6 : การบริหารจัดการที่ดี

1.ความสําเร็จของเป�าหมายตามยุทธศาสตร�จากการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ (มรรพ.)

ร(อยละ  90.00 ดีมาก ร(อยละ 91 1.ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

2.ความสําเร็จของแผนการพัฒนาสถาบันสู4สถาบันการเรียนรู((สกอ. 

5.1 ระดับมหาวิทยาลัย) (มรรพ.)

ร(อยละ 80.00 80 1.ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2.กองบริการการศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี

3.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

หน�วยงานรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป2งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 6 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ไม�ผ�านตามเกณฑ
ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร?อมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ

ค�าเปAาหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม�ได?ดําเนินการ

อยู�ระหว�างดําเนินการ

บรรลุเปAาหมาย)

เปAาประสงค
 ตัวชี้วัด หน�วย

1.การบริหารจัดการที่ดี

(นโยบายสภา 7.1 7.4)

สํานักงานอธิการบดี

3.ความพึงพอใจของผู(ใช(ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ 

ร(อยละ 80.00 - 1.สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(

(สกอ. 6.1 ระดับหลักสูตร) 

คะแนน 4.00

คะแนน

4 1.สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.กองกลาง

สํานักงานอธิการบดี

3.คณะทุกคณะ
5.ความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง 

(สกอ. 5.1 ระดับมหาวิทยาลัย) (มรรพ.)

ร(อยละ 80.00 - - 1.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี
6.ระบบกํากับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

(สกอ. 5.3 ระดับมหาวิทยาลัย)

คะแนน 4.00 คะแนน - - 1.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

7.ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ

(นโยบายสภา 7.3 เป�าหมายสภา 7.7) (สกอ. 5.1ระดับมหาวิทยาลัย)

ร(อยละ 80.00 - - 1.กองกลาง (หน4วยงาน

การเงิน) 

สํานักงานอธิการบดี

8.ระบบกลไกการคัดเลือกผู(บริหารทุกระดับ 

(เป�าหมายสภา 7.1) (มรรพ)

จํานวน 1 - - 1.กองกลาง

(หน4วยกองการเจ(าหน(าที่)

สํานักงานอธิการบดี



ยุทธศาสตร
 6 : การบริหารจัดการที่ดี

หน�วยงานรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจําป2งบประมาณ พ.ศ.2558 (รอบ 6 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ไม�ผ�านตามเกณฑ
ตามตัวขี้วัด

ระบุบสาเหตุพร?อมทั้งแนว

ทางการดําเนินการ

ค�าเปAาหมาย
ผลการดําเนินงาน

(รอบ ๑๒ เดือน)

สถานะตัวชี้วัด

(ยังไม�ได?ดําเนินการ

อยู�ระหว�างดําเนินการ

บรรลุเปAาหมาย)

เปAาประสงค
 ตัวชี้วัด หน�วย

9.ระดับความสําเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลการ

(สกอ. 5.1 ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย) (มรรพ.)

ร(อยละ  80.00 100 - 1.สํานักงานอธิการบดี

2.คณะ สํานัก สถาบัน

10.คะแนนผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (มรรพ.)

คะแนน  3.51 

(ระดับดี)

- - 1.หน4วยงานสภามหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี

1.ร(อยละของการเพิ่มงบประมาณจากแหล4งเงินภายนอก

 (เป�าหมายสภามหาวิทยาลัย)

ร(อยละ 5.00 5 - 1.ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2.สํานักบริการวิชาการ

3.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

2.ระดมทุนและสร(างความร4วมมือ

จากหน4วยงานทั้งภายในและภายนอก

(นโยบายสภา 7.2)

1.การบริหารจัดการที่ดี

(นโยบายสภา 7.1 7.4)

สํานักงานอธิการบดี

2.จํานวนหน4วยงานเครือข4ายความร4วมมือและทํากิจกรรมร4วมกัน 

(สมศ.รอบ 4)

จํานวน

เครือข4าย

9 4 - 1.ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

3.มหาวิทยาลัยผ4านเกณฑ�การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา (เป�าหมายสภา 3.1)

1.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (สกอ.) คะแนน 3.51

(ระดับดี)

- - 1.กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี

4.การยกระดับมหาวิทยาลัยให(เปFน

Green University

2. การประหยัดพลังงาน ร(อยละ 5.00 5 - 1.ทุกคณะ

5.พัฒนาผู(บริหาร 1.ความรู(ที่ได(รับจากการพัฒนาภาษาอังกฤษ ร(อยละ 10.00 - - 1.สํานักงานอธิการบดี

6.พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1.อาจารย� (ข(าราชการ) ที่เข(าสู4ตําแหน4งทางวิชาการ ร(อยละ 5.00

18.18

- 1.กองบริการการศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

2.ทุกคณะ

7.การหารายได(จากภายนอก 1.ระเบียบ ข(อบังคับ จํานวน 1 - - 1.หน4วยงานการเจ(าหน(าที่

สํานักงานอธิการบดี


