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  แผนพัฒนาคุณภาพ แผนพัฒนาคุณภาพ ((IImmpprroovveemmeenntt  ppllaann))  

  ประจําป การศึกษา ประจําป การศึกษา พพ..ศศ..25525588  

  ป งบประมาณ ป งบประมาณ พพ..ศศ..25525599  
  

  
  

  

  

  หน.วยงานหน.วยงาน........คณะนิเทศศาสตร6คณะนิเทศศาสตร6..........  
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
 

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 

2559) 
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

1. การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลรวมคะแนนหลักสตูรมี

คะแนนน;อย  

2. จํานวนอาจารย6ประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกยังมีจํานวน

น;อย 

3. ตําแหน.งทางวิชาการ ยังมี

จํานวนน;อย 

4. ค.า FTES ไม.เปGนไปตาม
เกณฑ6 ส.งผลต.อคุณภาพบัณฑิต  

 คณบดีและ
อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

 - ความรู; ความเข;าใจและแนว
ปฏิบัติด;านประกันคุณภาพระดับ
หลักสตูร และการผลติบัณฑิต 
- จัดทําแผนกลยุทธ6หรือพัฒนา
คณาจารย6  ทั้งในเรื่องของตําแหน.ง
ทางวิชาการและการเพิ่มคุณวุฒิ 
 

1. บัณฑิต 
   - คณะมจีัดทําระบบการกํากับ

และตดิตามให;ทุกหลักสตูรมีการ

พัฒนาการดําเนินงาน และบริหาร

หลักสตูรให;มมีาตรฐาน 

มากขึ้น  

   - คณะทบทวนแผนพัฒนา

บุคลากร และยกระดับคุณภาพ

ทางวิชาการ โดยเน;นการดูแลและ

ส.งเสริมบุคลากรให;มคีุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  

   - คณะให;การสนับสนุนบุคลากร

ทําผลงานทางวิชาการ และก;าว

เข;าสู.ตําแหน.งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 
1 ข;อสรุปตามรายข;อสังเคราะห6จากข;อเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู; โดยแต.ละหัวข;อได;เรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ข;อเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2558 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. 

(ป.งบประมาณ 
2559) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

2. การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนอาจารย6ประจําที่ทํา
วิจัยมีจํานวนน;อย และได;รับ
เงินทุนวิจัยต.ออาจารย6ประจํา
น;อย 
2. ผลงานทางวิชาการและ 
การตีพิมพ6มีค.าน้ําหนักน;อย 

 คณบดีและ
อาจารย6คณะนิเทศ

ศาสตร6 

 - ส.งเสริมให;คณาจารย6ส.งข;อเสนอ
โครงการวิจัยไปตามช.องทางต.างๆ 
ทั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,และแหล.งทุนอื่นๆที่ให;
การสนับสนุน 
- มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย.าง
สม่ําเสมอ  เพื่อให;การบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร;างสรรค6
บรรลผุลตามเปUาหมาย 
- สนับสนุนการทําวิจยัแบบมสี.วน
ร.วม (PAR) บูรณาการกับการเรียน
การสอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการ
ส.งเสริมการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สร;างสรรค6ไปสู.การนําไปใช;
ประโยชน6จริง  สําหรับหน.วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

2. วิจัย 
- คณะส.งเสรมิให;คณาจารย6ส.ง
ข;อเสนอโครงการวิจัยไปตามช.องทาง
ต.างๆ ทั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,และแหล.งทุนอื่นๆที่ให;
การสนับสนุน 
- คณะมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย.าง
สม่ําเสมอ  เพื่อให;การบริหารงานวิจัย
หรืองานสร;างสรรค6บรรลผุลตาม
เปUาหมาย 
- คณะสนับสนุนการทําวิจยัแบบมี
ส.วนร.วม (PAR) บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการส.งเสริม
การนําผลงานวิจัยหรืองานสร;างสรรค6
ไ ปสู. ก า ร นํ า ไป ใช; ป ระ โยชน6 จ ริ ง  
สําหรับหน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 
- จัดทํายุทธศาสตร6การวิจยัเฉพาะ
พื้นที่เพื่อกําหนดทิศทางงานวิจัย
ระยะยาวในลักษณะชุดโครงการวิจัย 
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ทําให;คณะสามารถได;รับการ
สนับสนุนงบประมาณวิจัยอย.าง
ต.อเนื่อง โดยกําหนดให;ชุด
โครงการวิจัยต;องมีทั้งนักวิจัยอาวุโส 

 

ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. 

(ป.งบประมาณ 
2559) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

2. การวิจัย (ต.อ) 
 

     และนักวิจัยรุ.นใหม. โดยมีการควบคุม
ให;ได;ผลวิจัยที่มคีุณภาพ 
-  สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในหลาย ๆ เวที เพื่อเปGนการ
เผยแพร.ชื่อเสียงและประชาสัมพันธ6
คณะ และให;อาจารย6นําผลงานวิจัย
ไปตี พิมพ6 ในวารสาร ที่มี  impact 
factor 

 
1 ข;อสรุปตามรายข;อสังเคราะห6จากข;อเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู; โดยแต.ละหัวข;อได;เรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ข;อเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2558 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 

2559) 
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

3. บริการวิชาการ 
 
 
 
 

- ควรมีการประเมนิวัตถุประสงค6
ตามแผนที่ได;ตั้งไว; 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - จัดทบทวนแผน
ยุทธศาสตร6และแผนการ
ปฏิบัติงาน 

3. บริการวิชาการ 
- จัดทบทวนแผนยุทธศาสตร6
และแผนการปฏิบัติงาน   

 
 
1 ข;อสรุปตามรายข;อสังเคราะห6จากข;อเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู; โดยแต.ละหัวข;อได;เรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ข;อเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2558 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. 

(ป.งบประมาณ 
2559) 

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรกําหนดหรือสร;างมาตรฐาน
ด;านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปGน
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
- กําหนดกําหนดหรือสร;าง
มาตรฐานด;านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเปGนที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ
 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
 

 
1 ข;อสรุปตามรายข;อสังเคราะห6จากข;อเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู; โดยแต.ละหัวข;อได;เรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ข;อเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2558 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายในและภายนอก หน#วยงาน....คณะนิเทศศาสตร�..(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
  

การสังเคราะห�ข�อเสนอแนะ 
สรุปข�อเสนอแนะ 

ของคณะ สํานัก สถาบัน 1 พันธกิจ สกอ. (ป.การศึกษา 2557) 
ก.พ.ร. (ป.งบประมาณ 

2559) 
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหาร 
ความเสี่ยง 2 การจัดการความรู� 

5. การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการประจําป ควร
มีความเชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธ6ทางการเงินของป 
การศึกษา 2557 
2. ในการวิเคราะห6ต;นทุนต.อ
หน.วยไม.ได;วิเคราะห6ค.าใช;จ.าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย6 
บุคลากร การจัดการเรยีนการ
สอน ทําให;ไม.สามารถวิเคราะห6
ความคุ;มค.าของการบริหาร
จัดการ 
3. คณะควรมีการวิเคราะห6
ความเสีย่งด;านอาคารสถานที่
และงบประมาณ 

 คณบดีและอาจารย6
คณะนิเทศศาสตร6 

 - จัดประชุมจัดทําแผน
ยุทธศาสตร6 แผนปฏบิัติงาน 
แผนกลยุทธ6ทางการเงิน ให;
มีความสอดคล;องกัน 
- วิเคราะห6ต;นทุนต.อหน.วย
ไม.ได;วิเคราะห6ค.าใช;จ.ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย6 
บุคลากร การจัดการเรยีน
การสอน ทําให;ไม.สามารถ
วิเคราะห6ความคุ;มค.าของ
การบริหารจัดการ 
- มีการวิเคราะห6การ
จัดลําดับความเสี่ยงและ
กําหนดแผนจัดการความ
เสี่ยงที่ชัดเจนและเปGน
รูปธรรม 

 

5. การบริหารจัดการ 
- จัดประชุมจัดทําแผน
ยุทธศาสตร6 แผนปฏบิัติงาน 
แผนกลยุทธ6ทางการเงิน ให;มี
ความสอดคล;องกัน 
- วิเคราะห6ต;นทุนต.อหน.วย
ไม.ได;วิเคราะห6ค.าใช;จ.ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย6 
บุคลากร การจัดการเรยีนการ
สอน ทําให;ไม.สามารถ
วิเคราะห6ความคุ;มค.าของการ
บริหารจัดการ 
- มีการวิเคราะห6การจัดลําดับ
ความเสีย่งและกําหนดแผน
จัดการความเสีย่งที่ชัดเจน
และเปGนรูปธรรม 

 
 
1 ข;อสรุปตามรายข;อสังเคราะห6จากข;อเสนอแนะของสมศ. รอบที่ 3 สกอ. ก.พ.ร. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
   การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู; โดยแต.ละหัวข;อได;เรียงลําดับตามความสาํคัญ 
2 ข;อเสนอแนะของการบริหารความเสี่ยง มาจากรายงานผลจากแผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2558 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
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ตารางที่ 2 แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สํานัก สถาบัน  ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําป.งบประมาณ พ.ศ.2559 
 หน#วยงาน.........คณะนิเทศศาสตร�............(ระดับคณะ สํานัก สถาบัน) 
 

สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

1. การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บัณฑิต 
   - คณะมจีัดทําระบบการกํากับและ

ติดตามให;ทุกหลักสูตรมีการ

พัฒนาการดําเนินงาน และบริหาร

หลักสตูรให;มมีาตรฐาน 

มากขึ้น  

   - คณะทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

และยกระดับคุณภาพทางวิชาการ 

โดยเน;นการดูแลและส.งเสรมิบุคลากร

ให;มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  

   - คณะให;การสนับสนุนบุคลากรทํา
ผลงานทางวิชาการ และก;าวเข;าสู.
ตําแหน.งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1.การผลติบัณฑิตที่มี

คุณภาพ 

 

- ผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ในระดบั ดี 
- อาจารย6คณะนิเทศศาสตร6มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและตําแหน.งทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น 
- คณาจารย6ภายในคณะต;องเข;ารบั
การอบรมอย.างน;อยคนละ 1 ครั้ง/ป  

- ผลการ
ประเมิน 
- อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2558-
2559 

คณบด ี
รองคณบดฝีbาย
วางแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

2. การวิจัย 
 

2. วิจัย 
- คณะส.งเสรมิให;คณาจารย6ส.ง
ข;อเสนอโครงการวิจัยไปตามช.องทาง
ต.างๆ ทั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,และแหล.งทุนอื่นๆที่ให;
การสนับสนุน 
- คณะมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยอย.าง
สม่ําเสมอ  เพื่อให;การบริหารงานวิจัย
หรืองานสร;างสรรค6บรรลผุลตาม
เปUาหมาย 
- คณะสนับสนุนการทําวิจยัแบบมี
ส.วนร.วม (PAR) บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและชุมชน 
-กําหนดขั้นตอนและวิธีการส.งเสริม
การนําผลงานวิจัยหรืองานสร;างสรรค6
ไปสู.การนําไปใช;ประโยชน6 สําหรับ
หน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 
- จัดทํายุทธศาสตร6การวิจยัเฉพาะ
พื้นที่เพื่อกําหนดทิศทางงานวิจัย
ระยะยาวในลักษณะชุดโครงการวิจัย 
ทําให;คณะสามารถได;รับการ
สนับสนุนงบประมาณวิจัยอย.าง

2. การผลติผลงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาท;องถิ่นและผลงาน

วิชาการที่มีคุณภาพ  

 

- คณาจารย6ได;รับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มมากขึ้น 
- คณาจารย6มีการนําผลงานวิจัยไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรอื
บริการวิชาการ 
- คณาจารย6มีการเผยแพร.ผลงานวิจัย
ระดับชาต ิ
-นําผลงานวิจัยไปใช;ประโยชน6สําหรับ
หน.วยงานภายนอกหรือชุมชน 

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2557-
2562 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

ต.อเนื่อง โดยกําหนดให;ชุด
โครงการวิจัยต;องมีทั้งนักวิจัยอาวุโส
และนักวิจัยรุ.นใหม. โดยมีการควบคุม
ให;ได;ผลวิจัยที่มคีุณภาพ 
-  สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในหลาย ๆ เวที เพื่อเปGนการ
เผยแพร.ชื่อเสียงและประชาสัมพันธ6
คณะ และให;อาจารย6นําผลงานวิจัย
ไปตี พิมพ6 ในวารสาร ที่มี  impact 
factor 
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

3. บริการวิชาการ 
 

3. บริการวิชาการ 
- จัดทบทวนแผนยุทธศาสตร6และ
แผนการปฏิบัติงาน   

3. การบริการวิชาการอย.าง

มีประสิทธิภาพ 

 

1. จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
แก.สังคม 
2. มีการสํารวจความต;องการบริการ
วิชาการไม.น;อยกว.าร;อยละ 80 
3. มีการประเมินผลโครงการดังนี้ 
    -มีความรู;ความเข;าใจไม.น;อยกว.า
ร;อยละ75 
    -มีความพึงพอใจไม.น;อยกว.าร;อย
ละ75 
    -สามารถนําไปใช;ประโยชน6ได;ไม.
น;อยกว.าร;อยละ60 
4. มีการประชาสัมพันธ6 ก.อน ระหว.าง 
และหลังดําเนินการ 
5. รายงานผลงานโครงการบริการ
วิชาการ และแผนการปรับปรุง 

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2558-
2559 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

4. ศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะ 
- กําหนดหรือสร;างมาตรฐานด;าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปGนที่ยอมรับ
ในระดับชาต ิ
 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ6

ภูมิปdญญาท;องถิ่น 

 

1.คณะทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

อาจารย6
คณะ
นิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2558-
2559 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี
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สรุปข�อเสนอแนะ 
ของคณะ สํานัก สถาบัน 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3 
แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ / กิจกรรม) 
สอดคล�องกับยุทธศาสตร� 

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

5. การบริหารจัดการ 
 

5. การบริหารจัดการ 
- จัดประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร6 
แผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ6ทาง
การเงิน ให;มีความสอดคล;องกัน 
- วิเคราะห6ต;นทุนต.อหน.วยไม.ได;
วิเคราะห6ค.าใช;จ.ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย6 บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน ทําให;ไม.
สามารถวิเคราะห6ความคุ;มค.าของ
การบริหารจัดการ 
- มีการวิเคราะห6การจัดลําดับความ
เสี่ยงและกําหนดแผนจัดการความ
เสี่ยงที่ชัดเจนและเปGนรูปธรรม 
 

6.  การบริหารจัดการ ที่มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม ห ลั ก 

ธรรมาภิบาล 

 

- ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน 
 

ภายใน
และ
ภายนอก  

ป  พ.ศ.
2558-
2559 

รองคณบดฝีbาย
วางแผนและ
ประกัน
คุณภาพ 

คณบด ี
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ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพตามรายตัวบ#งชี้ของ สกอ.2556 (เฉพาะตัวบ#งชี้ที่ไม#บรรลุเปIาหมาย) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)  
 ประจําป.งบประมาณ 2559  ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
 

ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปIาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.57) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสตูร
โดยรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลรวมคะแนน

หลักสตูรมคีะแนนน;อย  

 

- การบริหารจัดการภายใน
หลักสูตรการจัดการการ
สื่อสาร คณะนิเทศศาสตร6 
- อบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
นักสื่อสารมวลชน 
- ศึกษาดูงานองค6กรด;าน
สื่อสารมวลชน 
- พัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู;หลักสูตรการ
สื่อสารมวลชน 
- ศึกษาดูงานหน.วยงานชั้น
นําด;านองค6กร
สื่อสารมวลชน 
- ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
(เปgดโลกกว;าง สร;างสื่อสาร 
บูรณาการ ครั้งที่ 1) 
- อบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
ผลิตสื่อการสื่อสารการ
ท.องเที่ยว 

1. การผลติบัณฑิตที่มี

คุณภาพ 

 

- ความพึงพอใจต.อการบริหาร
ของหลักสูตร 
- ผลการประ เมินการ เรี ยน 
การสอน 
- จํานวนนักศึกษาผ.านเกณฑ6
รายวิชาเตรียมฝhกประสบการณ6
วิชาชีพ 

นักศึกษา 
คณะนิเทศ

ศาสตร6 

พ.ศ.
2558-
2559 

รองคณบดี
ฝbายวิชาการ 

คณะกรรมการ
ประจํา
หลักสตูร 
 

คณบด ี
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ตัวบ#งชี้ที ่
ไม#บรรลุเปIาหมาย 
จากการประเมิน 

ข�อเสนอแนะของ สกอ. 
(สกอ.57) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู�รับผิดชอบตัวบ#งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติราชการ 4 
แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร� ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เปIาหมาย ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ ผู�ตรวจสอบ 

 
 

-การบริหารจัดการ
หลักสตูรสาขาวิชาการ
สื่อสารบูรณาการ 

1.2 อาจารย6
ประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญา
เอก 

จํานวนอาจารย6ประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอกยังมี
จํานวนน;อย 
 

สนับสนุน / ทําแผน ให;
บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 
 

6. การบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

- จํานวนอาจารย6ที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2558-
2562 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี

1.4 จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท.า
ต.อจํานวน
อาจารย6ประจํา 

ค.า FTES ไม.เปGนไปตาม
เกณฑ6 ส.งผลต.อคุณภาพ
บัณฑิต   

การจัดทําแผนการรับ
นักศึกษา และการรักษา
อัตราการคงอยู.ของ
นักศึกษา 

1. การผลติบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

 

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท.าต.อจํานวนอาจารย6
ประจํา 

จํานวน
นักศึกษา 

พ.ศ.
2558-
2559 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 
 
 

คณบด ี

2.2 เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสร;างสรรค6 

จํานวนอาจารย6ประจําที่
ทําวิจัยมีจํานวนน;อย 
และได;รับเงินทุนวิจัยต.อ
อาจารย6ประจําน;อย 

สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดทําผลงานวิจัย 
โครงการ วิจัยคณะนิเทศ
ศาสตร6 

2. การผลิตผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาท;องถิ่นและ
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ที่ มี
คุณภาพ 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย 
/จํานวนอาจารย6ประจํา 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

พ.ศ.
2558-
2562 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี

2.3 ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย6ประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการและ
การตีพิมพ6มีค.าน้ําหนัก
น;อย 

สนับสนุนงบประมาณใน
การเผยแพร.งานวิจัย ใน
โครงการการบริหารจัดการ
ภายในคณะนิเทศศาสตร6 

2. การผลิตผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาท;องถิ่นและ
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ที่ มี
คุณภาพ 

จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ตีพิมพ6เผยแพร. / 
จํานวนอาจารย6ประจํา 

อาจารย6
คณะนิเทศ
ศาสตร6 

ป  พ.ศ.
2558-
2562 

อาจารย6คณะ
นิเทศศาสตร6 

คณบด ี

 
4 ผลที่ได;จากแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สํานัก สถาบัน  นําไปพิจารณาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําป งบประมาณ 2557 ของคณะ สํานัก สถาบัน 


