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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะนิเทศศาสตร� 
หมวดท่ี 1 ข'อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
8001006  การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร�   

2. รายวิชาท่ีต'องเรียนก.อนรายวิชานี้   
 ไม(มี 
3. อาจารย2ผู'รับผิดชอบ อาจารย2ผู'สอนและกลุ.มเรียน  (Section) 
     อาจารย�ผู,สอน 
  อาจารย�อรพรรณ  ถาวรายุศม� Section 1,2,3 และ4  
4. ภาคการศึกษา/ป=การศึกษาท่ีเป>ดสอนรายวิชา 
  ภาคเรียนท่ี 2/2558   ชั้นป>ท่ี 1 
5. สถานท่ีเรียน 

ชกษ.3   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข'อ 
จํานวน

ช่ัวโมงตาม  
แผนกาสอน 

จํานวน  
ช่ัวโมงท่ีได'
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง 
ต.างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต.างเกิน 25% 
บทท่ี 1 ความรู,เบ้ืองต,นเก่ียวกับบุคลิกภาพ             4 4  
บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของนักนิเทศศาสตร� 

8 8 

นักศึกษาจัดโครงการท่ีเปEนการบูร
ณ า ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพของนักนิเทศศาสตร�
นอกสถานท่ี เพ่ือเปEนการฝGกทักษะ 
ในด,านความรับผิดชอบ ความคิด
สร,างสรรค� ภาวะผู,นํา การใช,ภาษา 
มารยาทสังคม ฯล 

บทท่ี 3 ทฤษฏีบุคลิกภาพ 8 8  
บทท่ี 4 การพัฒนาบุคลิกภาพในการแต(งกาย 8 8  
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หัวข'อ 
จํานวน

ช่ัวโมงตาม  
แผนกาสอน 

จํานวน  
ช่ัวโมงท่ีได'
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง 
ต.างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต.างเกิน 25% 
สอบกลางภาค 4 4  
บทท่ี 5 การใช,ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

8 8 

มอบหมายงานให,นักศึกษาเตรียม
เนื้อหาเพ่ือนํามาพูดหน,าชั้นเรียน 
เพ่ือเปEนการฝGกการใช,ภาษาอย(าง
ถูกต,อง และการกล,าแสดงออกต(อ
สาธารณชน 

บทท่ี 6 มารยาทสังคม 
8 8 

แบ(งกลุ(มให,นักศึกษาค,นคว,า จาก
เอกสาร และเวปไซด� เพ่ือนํามา
เสนอหน,าชั้นเรียน 

บทท่ี 7 มนุษยสัมพันธ� 
4 4 

แบ(งกลุ(มให,นักศึกษาค,นคว,า จาก
เอกสาร และเวปไซด� เพ่ือนํามา
เสนอหน,าชั้นเรียน 

บทท่ี 8 บุคลิกภาพการเปEนผู,นํา 
4 4 

แบ(งกลุ(มให,นักศึกษาค,นคว,า จาก
เอกสาร และเวปไซด� เพ่ือนํามา
เสนอหน,าชั้นเรียน 

บทท่ี 9 ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
4 4 

-แบ(งกลุ(มให,นักศึกษาค,นคว,า จาก
เอกสาร และเวปไซด� เพ่ือนํามา
เสนอหน,าชั้นเรียน 

 
 2. หัวข'อท่ีสอนไม.ครอบคลุมตามแผน 

หัวข'อท่ีทําการสอนไม. 
ครอบคลุมหรือไม.ได'สอน (ถ'ามี) 

ผลต.อผลการเรียนรู'ของรายวิชา
นี้ 

วิธีแก'ไข 

ไม(มี ไม(มี ไม(มี 
 (ระบุหัวข
อท่ีสอนไม�ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวข
อต�อผลการเรียนรู
ของ
รายวิชาและหลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยสําคัญให
เสนอแนวทางชดเชย) 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

มาตรฐานผล         
การเรียนรู' 

กลยุทธ2การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช' 
กลยุทธ2พร'อมข'อเสนอแนะ 

ในการลดอุปสรรค มี ไม.มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม �  - นักศึกษาบางคนส(งงานไม(ตรง
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มาตรฐานผล         
การเรียนรู' 

กลยุทธ2การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช' 
กลยุทธ2พร'อมข'อเสนอแนะ 

ในการลดอุปสรรค มี ไม.มี 

ในขณะท่ีสอน โดยเน,นการมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง ตรงต(อเวลาในการเข,าชั้นเรียน 
รับผิดชอบ และทํางานท่ีได,รับมอบหมาย
ตามกําหนดเวลา ให,เกียรติอาจารย�และ
เพ่ือน สามารถทํางานเปEนทีมร(วมกับผู,อ่ืน
ได, เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู,อ่ืน ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม เช(น แต(งกาย
ถูกระเบียบ ให,เกียรติบุคคลต(าง ๆ ไม(ทุจริต
ในการสอบ ไม(เอาเปรียบผู,อ่ืน ตลอดจนไม(
ใช,คําพูดท่ีจะเกิดความเสียหายและเดือนร,อน
แก(ผู,อ่ืน และกระทบกระเทือน 
ต(อสิทธิเสรีภาพส(วนบุคคล มีความจริงใจใน
คําพูด  

เวลา ต,องตัดคะแนนตามท่ีได,ตก
ลงกันไว,ตอนต,นภาคเรียน และ
ได,ตักเตือนให,ส(งงานให,ตรงเวลา 
- นักศึกษาบางคนแต(งกาย 
ไม( ถู กต, อ งตามระ เ บียบของ
มหาวิทยาลัย ได,ตักเตือน 
และให,ปรับปรุงตนเอง 
-มีนักศึกษาบางคนไม(ให, 
ความร(วมมือในการทํางาน 
เปEนทีม 
- นักศึกษาไม(รับผิดชอบในงานท่ี
มอบหมายเท(าท่ีควร 

ความรู, เรียนรู,ในชั้นเรียน โดยผ(านกระบวนการ
เรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช(น 
การทดสอบก(อนเรียน การบรรยาย 
PowerPoint ยกตัวอย(างพร,อมภาพประกอบ 
การฝGกปฏิบัติการพูดในชั้นเรียน การทํา
แบบฝGกหัด  แบบทดสอบหลั ง เ รี ยน 
การศึกษาจากวีดีโอท่ีเก่ียวข,องกับ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

� 

 

- นักศึกษาทําการศึกษาค,นคว,า
ยังไม(ลึกซ้ึงมากพอในหัวข,อท่ี
ได,รับมอบหมาย จึงให,แบบฝGกหัด 
ทุกครั้งท่ีเรียน เพ่ือการทบทวน
ความรู,ท่ีเรียนในห,องเรียนด,วย
ตนเอง 
- นักศึกษาขาดความเอาใจใส(ใน
ก า ร ท่ี จ ะค, น ค ว, า ห าคว าม รู,
เพ่ิมเติมในสิ่งท่ีต,องเรียน 

ทักษะทางปUญญา การเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปEนสําคัญ  
ฝGกให,นักศึกษารู,จักค,นคว,าข,อมูล ทําการ
เรียบเรียงเพ่ือการเตรียมการพูดอย(าง
ถูกต,องในการประชาสัมพันธ� รู,จักแก,ปUญหา
เม่ือมีอุปสรรคท่ีเกิดจากการพูด 

� 

 

นักศึกษาบางคนเรียบเรียงเนื้อหา
ในการเตรียมการพูด ไม(สอดคล,อง
กับหลักการและทฤษฎี 

ทักษะความ สัมพันธ�
ระหว(างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

มอบหมายงานรายบุคคล งานกลุ(ม 
ในชั้นเรียน  

� 

 

นักศึกษาบางคนไม(ให, 
ความร(วมมือในการทํางานกลุ(ม 
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มาตรฐานผล         
การเรียนรู' 

กลยุทธ2การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช' 
กลยุทธ2พร'อมข'อเสนอแนะ 

ในการลดอุปสรรค มี ไม.มี 

ทักษะการวิเคราะห�
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช,เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาค,นคว,าด,วยตนเองจากเว็บไซต� 
และการใช,สื่ อการสอน PowerPoint 
และนําเสนองานโดยใช,เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 

� 

 

นัก ศึกษาบางคนไม( ใช, ระบบ
สารสนเทศในการเรียนรู,ให,เกิด
ประโยชน�เท(าท่ีควร 

 
4. ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ไม(มี 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน )      
 104 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู.เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  
 104 คน 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                                                                                            

- 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปEนร,อยละ 
A 2 1.92 
B+ 1 0.96 
B 12 11.54 
C+ 17 16.35 
C 40 38.46 
D+ 25 24.04 
D 6 5.77 
F 1 0.96 
ไม(สมบูรณ� (I) - - 
ผ(าน (P) - - 
ไม(ผ(าน (NP) - - 
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5. ปGจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ   

ปGจจัย ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม(มี ไม(มี ไม(มี 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม(มี ไม(มี 
6.2 ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม(มี ไม(มี 
 
7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นักศึกษาตรวจสอบคะแนนของตนเอง ไม(พบการร,องเรียน 
ประชุมกรรมการสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู,ของนักศึกษา ไม(มีการแก,ไข 
 

(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู
ท่ีกําหนดไว
ใน มคอ.3 หมวด 5 ข
อ 2) 
 
หมวดท่ี 4 ปGญหา และผลกระทบต.อการดําเนินการ 
 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต.อการเรียนรู' 

กิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย นักศึกษาบางคนไม(ให,ความร(วมมือ
เท(าท่ีควร 

นั ก ศึกษา ไม( ส ามารถ ทํา งาน ท่ี
มอบหมายได,อย(างสมบูรณ� 

วันหยุดราชการท่ีตรงกับการเรียน กระทบต(อเวลาเรียน นักศึกษามีเวลาเรียนไม(พอ 
 
หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      ไม(มี 
         1.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 1.1 
  ไม(มี 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         2.1 ข'อวิพากษ2ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา พบว(า ผู,เรียนส(วนใหญ(มีพัฒนาการใน
การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน นักศึกษามีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 

           2.2 ความเห็นของอาจารย2ผู'สอนต.อข'อวิพากษ2ตามข'อ 2.1 
- ให,นักศึกษาเตรียมศึกษาบทเรียนมาล(วงหน,าก(อนเรียน และทบทวนบทเรียนทุกครั้ง 
- ถามผู,เรียนเปEนระยะ ๆ เพ่ือตรวจสอบความเข,าใจ 

 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ.านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป=การศึกษา     ท่ี
ผ.านมา 

ผลการดําเนินการ 

ไม(มี ไม(มี 
 

(ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ป6การศึกษาท่ีผ�านมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผนถ
า
ไม�ได
ดําเนินการหรือไม�เสร็จสมบูรณ9ให
ระบุเหตุผล) 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม(มี 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป=การศึกษาต.อไป 

กิจกรรมท่ีต'องการ วันส้ินสุดกิจกรรม ผู'รับผิดชอบ 

จัดลําดับความยากง(ายของเนื้อหา  
และให,โอกาสนักศึกษาทํากิจกรรมเสริม 

ก(อนเปbดภาคเรียน อาจารย�ผู,สอน 

 

 
 
4. ข'อเสนอแนะของอาจารย2ผู'รับผิดชอบรายวิชาต.ออาจารย2ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน,นประโยชน�แก(ผู,เรียนสูงสุด ข,อสําคัญการเรียนรู,ระหว(างผู,เรียนควร
เปEนลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู,เชิงวิชาการและการปฏิบัติ 

ชื่ออาจารย�ผู,รับผิดชอบรายวิชา 
 
 
 

............................................. 
       (อาจารย�อรพรรณ  ถาวรายุศม�) 

วันท่ีรายงาน  10 มิถุนายน 2559 
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ชื่ออาจารย�ผู,รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

............................................ 
        (อาจารย�พรพิมล  สงกระสันต�) 

วันท่ีรับรายงาน 10 มิถุนายน 2559 
 


