
                   มคอ.5  มรรพ.                                                        

                                                                                          สาขาวชิา.....................................  

รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
 
ชื�อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 

คณะนิเทศศาสตร์ 
 

หมวดที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
1. รหัสและชื�อรายวชิา 

รหสัวชิา 8144001 สัมมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
2. รายวชิาที�ต้องเรียนก่อนรายวชิานี/   
 ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  อาจารยภู์ริพฒัน์  แกว้ตาธนวฒันา  Sec 1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที�เปิดสอนรายวชิา 
  ภาคเรียนที5 3/2558 ชั9นปีที5 3 
5. สถานที�เรียน 

อาคารฌลิมพระเกียรติครองราชย ์60 ปี หอ้ง 35407 
 

หมวดที� 2   การจัดการเรียนการสอนที�เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
1.  รายงานชั�วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จํานวนชั�วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั�วโมง
ที�ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที�การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

25% 
บทที5 1 ความรู้เบื9องตน้เกี5ยวกบัการ
สัมมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์ 
-ความหมายของการสัมมนา 
-ประวติัความเป็นมาของการสัมมนา 
-จุดมุ่งหมายของการสัมมนา 
-ความสาํคญัของการสัมมนา 
-ประโยชน์ของการสัมมนา 

4 4 
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หัวข้อ 
จํานวนชั�วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั�วโมง
ที�ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที�การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

25% 
บทที5 2 หลกัการเกี5ยวกบัการสัมมนา 
 -หลกัการสัมมนาทั5วไป 
 -หลกัการประชุมสัมมนาอยา่ง 
     มีประสิทธิภาพ 
 -หลกัการกระบวนการกลุ่ม 
 -หลกัการทาํงานเป็นทีม 

4 4 

 

บทที5 3 หลกัการและแนวคิดเกี5ยวกบั
วทิยกุระจายเสียงวทิยโุทรทศัน์ 
  -แนวคิดของเกี5ยวกบัวทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน์ 
-ความหมายของวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ 
-ความสาํคญัของวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ 
-อิทธิพลของวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์ 
-ความรับผิดชอบของวทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน์ 

4 4 

 

บทที5 4 องคป์ระกอบของ
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
-องคก์รและสถาบนัการประชาสัมพนัธ์ 

4 4 
 

บทที5 5 ปัญหาและอุปสรรคจาก
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
-การเปลี5ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
-การเปลี5ยนแปลงทางสังคม 
-การเปลี5ยนแปลงทางการเมือง 
-การเปลี5ยนแปลงทางวฒันธรรม 
-การเปลี5ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
-แนวโนม้วทิยกุระจายเสียงและวทิยุ

4 4 
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หัวข้อ 
จํานวนชั�วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั�วโมง
ที�ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที�การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

25% 
โทรทศัน์ในอนาคต 
บทที5 6 กระบวนการดาํเนินงาน
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์-
การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพื5อการ
ประชาสัมพนัธ์ 

4 4 

 

บทที5  7 สื5อประชาสัมพนัธ์ที5ใชใ้นการจดั
สัมมนา 
-การพิจารณาเลือกใชสื้5อในการ
ประชาสัมพนัธ์ 

4 4 

 

บทที5  8 กระบวนการจดัสัมมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
-ขั9นเตรียมการก่อนการจดัสัมมนา 
-ขั9นดาํเนินการระหวา่งการสัมมนา 
-ขนัดาํเนินการหลงัการสัมมนา 

4 4 

 

บทที5 9 รูปแบบและเทคนิคการจดั
สัมมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์ 
-รูปแบบและเทคนิคการอภิปราย 
-รูปแบบและเทคนิคการการประชุม 
-รูปแบบและเทคนิคการอื5นๆ 

4 4 

 

บทที5  10 การเขียนโครงการสัมมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์-
หลกัการเขียนโครงการ 
-ส่วนประกอบของโครงการ 
-การประสานงานกบัหน่วยงานภายใน 
-การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
-บุคคลที5เกี5ยวขอ้งกบัการสัมมนา  

4 8 

 

บทที5 11 เอกสารที5เกี5ยวขอ้งกบัการ
สัมมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
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หัวข้อ 
จํานวนชั�วโมง 
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั�วโมง
ที�ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที�การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

25% 
โทรทศัน์ 
-โครงการสัมมนาวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ 
-คู่มือการประชุมสัมมนา 
-บนัทึกขอ้ความ 
-หนงัสือเชิญเขา้ร่วมสัมมนา 
-หนงัสือตอบรับ 
-กาํหนดการจดัสัมมนา 
-เอกสารอื5นๆ ที5เกี5ยวขอ้ง 

 
 

4 

 
 

12 

บทที5  13  การติดตามความกา้วหนา้
โครงการสัมมนาวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ 
-การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-การสาํรวจขอ้มูล 
-การประเมินผลขอ้มูล 

4 12 

จดัทาํโครงการสัมมนาวทิย-ุโทรทศัน์
“ วยัรุ่น วยัมนัส์ รู้ทนัสื5อ ” 

 
 2. หัวข้อที�สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที�ทาํการสอนไม่ 
ครอบคลุมหรือไม่ได้สอน (ถ้ามี) 

ผลต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชานี/ วธีิแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

  

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที�ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที�ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา  

มาตรฐานผล         
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที�ระบุใน
รายละเอยีดของรายวชิา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
พร้อมข้อเสนอแนะในการ     

ลดอุปสรรค มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีวนิยั โดย
เนน้การแต่งกายใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ มีความซื5อสัตย ์ทาํงานที5
ไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง ไม่

� 
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มาตรฐานผล         
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที�ระบุใน
รายละเอยีดของรายวชิา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
พร้อมข้อเสนอแนะในการ     

ลดอุปสรรค มี ไม่มี 

ทุจริตการสอบ เขา้ชั9นเรียนตรง
เวลา และรู้จกัเสียสละเพื5อ
ส่วนรวม 

ความรู้ เ รี ย น รู้ ใ น ชั9 น เ รี ย น  โ ด ย ผ่ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  ก า ร ทํา
กิจกรรมกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการ
จดัสัมมนาวิทยุกระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ 

� 

 

นกัศึกษาคุยกนัในชั9นเรียน ไม่
สนใจการบรรยายเนื9อหาใน
บทเรียน มีการใหอ้อกมาแสดง
ความคิดเห็นหนา้ชั9นเรียน 
มอบหมายงานทา้ยบทเรียน 

ทกัษะทางปัญญา ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิดเห็นในชั9นเรียน ใหน้กัศึกษา
คน้ควา้หาความรู้ดว้นตนเองจาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ วเิคราะห์
กรณีศึกษาของหน่วยงานต่างๆ 
ดา้นวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์ ในปัจจุบนัและทาํ
รายงานส่ง พร้อมนาํเสนอใน
หอ้งเรียน 

� 

 

-นกัศึกษาไม่ค่อยมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด ต้อง มีการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ มี ก า ร
ค้ น ค ว้ า เ พื5 อ นํ า เ ส น อ เ ป็ น
รายบุคคล 

ทกัษะความ 
สัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล และความ
รับผดิชอบ 
 

มอบหมายรายงานเดี5ยว รายงาน
กลุ่มศึกษาขอ้มูลเกี5ยวกบัองคก์ร
วทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์ คน้ควา้บทความที5
เกี5ยวขอ้งกบัองคก์รสื5อ
วทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์จากสื5อต่าง ๆ พร้อม
นาํเสนอรายงาน 

� 

 

 

ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การ
สื5อสาร และการใช้

การ แนะเทคนิคการทาํสัมมนา
วิ ท ยุ ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง แ ล ะ วิ ท ยุ
โท รทัศ น์โดย ใ ช้ รูป แบ บ แล ะ

� 
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มาตรฐานผล         
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที�ระบุใน
รายละเอยีดของรายวชิา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
พร้อมข้อเสนอแนะในการ     

ลดอุปสรรค มี ไม่มี 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีที5 เหมาะสม สืบค้น
ขอ้มูล สารสนเทศ จาก Website 
และสื5อการสอน นาํเสนอโดยใช้
รู ป แ บ บ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ที5
เหมาะสม 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพื�อปรับปรุงวธีิสอน 

จากผลการประเมินพบวา่ผูเ้รียนส่วนใหญ่ ตอ้งการให้ผูส้อนมอบหมายงานและแบ่งภาระหนา้ที5
ความรับผดิชอบใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัสัมมนา  

 
หมวดที� 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จํานวนนักศึกษาที�ลงทะเบียนเรียน  (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ�มถอน )      
 12 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที�คงอยู่เมื�อสิ/นสุดภาคการศึกษา  
 10 คน 
3.จํานวนนักศึกษาที�ถอน (W)                                                                                            
 ไม่มี 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

A 4 40.00 

B+ 5 50.00 

B 1 10.00 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 

ผ่าน (P) - - 
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5. ปัจจัยที�ทาํให้ระดับคะแนนผดิปกติ   

ปัจจัย ความคลาดเคลื�อน เหตุผล 

                                   ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
   

 
6. ความคลาดเคลื�อนจากแผนการประเมินที�กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคลื�อนด้านกาํหนดการประเมิน 

ความคลาดเคลื�อน เหตุผล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลประเมินผลการดาํเนินงานกี5ยว
กบัการจดัสัมมนาล่าชา้ 

 

เนื9อหาที5เรียน จาํนวนนกัศึกษาที5มีมาก หลาย
สาขา หลากหลายความคิด ในเรื5องและ
กิจกรรมที5จะจดัสัมมนา การแบ่งภาระหนา้ที 
และการทาํงานเป็นคณะเป็นทีม ขาด
ความสัมพนัธ์ในการทาํงาน ตอ้งใชเ้วลาใน
การประชุมงานหลายสัปดาห์ในการจดั
สัมมนา 

 
6.2 ความคลาดเคลื�อนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื�อน เหตุผล 

ขึ9นอยูก่บัความตั9งใจของนกัศึกษา นกัศึกษาบางคนไม่ใส่ใจหรือตั9งใจในการ
ทาํกิจกรรม 

 
7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิQของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ไม่มี  

  
(ระบุความคลาดเคลื�อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที�กาํหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2) 

 

ไม่ผ่าน (NP) - - 

ถอน (W) - - 
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หมวดที� 4 ปัญหา และผลกระทบต่อการดําเนินการ 

ประเด็น อุปสรรค ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

กิจกรรมของทางมหาวทิยาลยัและ
คณะมีจาํนวนมากและมีความ
ซํ9 าซอ้นการเรียนการสอน 

กระทบต่อเวลาเรียน กิจกรรมของนกัศึกษาและภาระ
งานของอาจารยต์รงกบัคาบสอน 
 

 
หมวดที� 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1 ข้อวพิากษ์ที�สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      ไม่มี 
         1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 
  ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื�น  
         2.1 ข้อวพิากษ์ที�สําคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอื�น 

ไม่มี 
          2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 2.1 

ไม่มี 
 

หมวดที� 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที�เสนอในรายงานของรายวชิาครั/งที�ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที�ผ่านมา ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงแผนการสอนใหมี้ความหลากหลายและมี
กิจกรรมที5หนา้สนใจ ใหน้กัศึกษาคิดเรื5องในการจดั
สัมมนาและคิดกิจกรรมเอง เพื5อใหมี้ประสิทธิภาพ
ในการเรียนวชิานี9   

นาํแผนของปีที5ผา่นมาปรับใชใ้นการเรียนการสอน
ในครั9 งนี9  และดาํเนินการในการจดัทาํแผนการสอน
เพื5อปรับปรุงในครั9 งต่อไป 

 
2. การดําเนินการอื�นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

หาขอ้มูลเพิ5มเติมเกี5ยวกบัการจดัสัมมนาและหากรณีศึกษามาเป็นตวัอยา่งดา้นสัมมนานิเทศศาสตร์ 
พร้อมเขา้ร่วมกิจกรรมการสัมมนาทั9งในมหาวทิยาลยัและนอกมหาวทิยาลยั 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

กจิกรรมที�ต้องการ วนัสิ/นสุดกจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 

ฝึกใหน้กัศึกษาไดคิ้ดประเด็นปัญหา เรื5อง 
กิจกรรมในการจดัสัมมนา 
เขา้ร่วมสัมมนาในดา้นนิเทศศาสตร์ 

ในภาคการศึกษา อาจารยผ์ูส้อนและฝ่ายวชิาการ
คณะนิเทศศาสตร์ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการนอกเหนือจากรายวชิาในการเรียนการสอน 
 
 
          ชื5ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

 
 

       ........................................... 
        (  อาจารยนิ์สากร  ยนิดีจนัทร์ ) 

       วนัที5รายงาน 15 กรกฎาคม 2559 
  

         ชื5ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
 

       .................................................. 
          ( อาจารยพ์รพิมล สงกระสันต ์) 

                 วนัที5รับรายงาน 15 กรกฎาคม 2559 


