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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คณะนิเทศศาสตร' 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
คณะนิเทศศาสตร@ 

หมวด 1 ขFอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือวิชา :  รหัสวชิา 8007002   ชื่อวิชา ทฤษฏีการจัดการ 
    (Management Theory)   
2. จํานวนหน2วยกิต : 3 หน;วยกิต 3 (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : 

เป?นรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  หลักสูตรการจัดการการสื่อสาร 
4. อาจารย@ผูFรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย@ผูFสอน :  

1) ผู�ช;วยศาสตราจารย'ดร.จําเริญ  คังคะศรี  สถานท่ีติดต;อ  ห�องพักอาจารย'อาคาร 
   วิทยบริการชั้น 4 คณะนิเทศศาสตร'  โทร.08-13514749  E-mail nutnutt408@gmail.com  

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปPท่ีเรียน : ภาคเรียนท่ี 1 ปSการศึกษา  2559 ชั้นปSท่ี  1 
6. รายวิชาท่ีตFองเรียนมาก2อน (Pre-requisite) :  ไม;มี 
7. รายวิชาท่ีตFองเรียนควบคู2กัน (Co-requisites) : ไม;มี 
8. สถานท่ีเรียน : 35212 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล2าสุด :  15   กรกฏาคม 2559 
 

หมวดที ่2 จุดมุ2งหมายและวัตถุประสงค@ 
1.จุดมุ2งหมายของรายวิชา : เม่ือนักศึกษาเรียนรายวิชานี้แล�ว นักศึกษามีสมรรถนะท่ีต�องการ 
             ในด�านต;าง ๆ ดังนี้  

   1. เพื่อให�นักศึกษามีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับทฤษฏี แนวคิดการจัดการ วิวัฒนาการจัดการ การควบคุม 
และการสั่งการในการสื่อสาร 

   2.เพื่อให�นักศึกษามีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับสภาพแวดล�อมของการสื่อสารที่มีอิทธิพลต;อการจัดการ  
การสื่อสาร  
               3. เพื่อให�นักศึกษามีความรู�เก่ียวกับความรับผิดชอบต;อสังคมและจริยธรรมทางการสื่อสาร  
     4. เพื่อให�นักศึกษาสามารถประยุกต'หลักกการจัดการการสือ่สารสําหรับงานนิเทศศาสตร'  
2. วัตถุประสงค@ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา :  
 เพ่ือให�นักศึกษามีความรู�ด�านทฤษฏีและแนวคิดการจัดการ และมีความเข�าใจเก่ียวกับสภาพแวดล�อมของ
การสื่อสารที่มีอิทธิพลต;อการจัดการ  การสื่อสาร สามารถประยุกต'หลักการจัดการสําหรับงานนิเทศศาสตร'ได� 
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หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา  
   ศึกษา ทฤษฏีแนวคิดการจัดการ วิวัฒนาการของหลักการและแนวความคิดเก่ียวกับหลักการจัดการ กา
ควบคุม และการสั่งการในการสื่อสาร ศึกษาสภาพแวดล�อมของการสื่อสารท่ีมีอิทธิพลต;อการจัดการการสื่อสาร 
ความรับผิดชอบต;อสังคมและจริยธรรมทางการสื่อสาร รวมท้ังประยยุกต'หลักการจัดการการสื่อสารสําหรับงาน
นิเทศศาสตร' 
 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชFต2อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝ\กปฏิบัติ/งานภาคสนาม/          

การฝ\กงาน 
การศึกษาดFวยตนเอง 

บรรยายและ
อภิปรายระหว;าง
อาจารย'กับนักศึกษา 
จํานวน 60 ชั่วโมงต;อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต�องการ
ของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม;มีการฝ\กปฏิบัติงานภาคสนาม การศึกษาด�วยตนเอง  
6ชั่วโมงต;อสัปดาห' 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต2อสัปดาห@ท่ีอาจารย@ใหFคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก2นักศึกษาเป1นรายบุคคล 
    3 ชั่วโมง ทุกวันอาทิตย'  เวลา 13:00 - 16:00 น. ณ ห�องพักอาจารย' ตึก คณะนิเทศศาสตร'     

หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูFของนักศึกษา 
 
 วิชา ทฤษฏีการจัดการ มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูFตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดFาน ดังนี้ 
1. ดFานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

ความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
�   1.1 ใจกว�างยอมรับฟaงความคิดเห็นท่ีแตกต;าง 
� 1.2  มีความซ่ือสัตย'สุจริตในการทํางาน 
� 1.3  มีความยุติธรรมในการจัดการปaญหาการสื่อสารของชุมชนท�องถ่ินท่ีเก่ียวข�อง 
� 1.4  มีวิจารณญาณในการวินิจฉัยปaญหาคุณธรรมอย;างมีเหตุผล 
� 1.5  เป?นแบบย;างท่ีดีแก;คนอ่ืนในท่ีทํางานหรือในชุมชนท�องถ่ิน 

วิธีการสอนท่ีจะพัฒนาการเรียนรู�ด�านคุณธรรม จริยธรรม 
บรรยายพร�อมยกตัวอย;างความรับผิดชอบต;อสังคมและจริยธรรมทางการสื่อสาร  รวมไปถึงการให�

ความสําคัญของการมีวินัย การตรงต;อเวลา การส;งงานตามกําหนดและความซ่ือสัตย'ในการทํากิจกรรมหรืองาน
ท่ีผู�สอนได�มอบหมาย และมีการมอบหมายงานกลุ;มเพ่ือสร�างการมีส;วนร;วมในการแสดงความคิดเห็นและเคารพ
สิทธิ์ของผู�อ่ืน 
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วิธีการประเมินผล 
สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก ด�านคุณธรรม จริยธรรม กริยามารยาท การพูดจา การเข�าเรียน 

การทํางานร;วมกันเป?นทีม รวมไปถึงการส;งงานท่ีได�รับมอบหมายตามเวลาท่ีกําหนด มีการอ�างอิงเอกสารหรือ
แหล;งข�อมูลต;างๆ อย;างถูกต�องและเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณ และประเมินผลงานท่ีรับมอบหมาย 
 
2. ดFานความรูF (Knowledge) 

ความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 �   2.1  มีความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับเนื้อหาหลักและทฤษฏีการจัดการ 
  �   2.2  มีความสามารถประยุกต'หลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญด�านการจัดการมาใช�ในการค�นคว�าทาง

วิชาการ 
� 2.3  มีความรู�ความเข�าใจในการพัฒนาความรู�โดยอาศัยกระบวนการวิจัย 

วิธีการสอนท่ีใช�พัฒนาการเรียนรู�ด�านความรู� 
 บรรยาย อภิปราย  ใช�สื่อประกอบการสอน คือ Power Point เก่ียวกับหลักการและทฤษฏีการจัดการ
รวมท้ังนํากรณีศึกษาการจัดการในองค'การต;างๆให�นักศึกษาได�เรียนรู�และนํามาอภิปรายร;วมกันในชั้นเรียน 
  
วิธีการประเมินผล 
         นําเสนอข�อมูลด�านทฤษฏีการจัดการ จากการค�นคว�าข�อมูลจากแหล;งต;างๆ นํามาร;วมวิพากษ'วิจารณ'
และอภิปรายร;วมกันในชั้นเรียนรวมท้ัง วิเคราะห'กรณีศึกษาท้ังงานเด่ียวและงานกลุ;ม การนําเสนองานจากการ
ค�นคว�าข�อมูล  
3. ดFานทักษะทางปdญญา (Cognitive Skills)  

ความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
  � 3.1 มีความสามารถในการเลือกใช�ผลงานวิจัยหรือสิ่งตีพืมพ'ทางวิชาการได�อย;างมีวิจารณญาณ 
  �   3.2  มีความสามารถในการเลือกใช�ทฤษฏีการสื่อสารและทฤษฏีการจัดการเพ่ือวิเคราะห'การจัดการ

การสื่อสารได� 
� 3.3 มีความสามารถในการใช�กระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพ่ือสึกษาค�นคว�าได� 
� 3.4 มีความสามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกต'ในการเสนอแนวทางการแก�ปaญหาท�องถ่ินได� 

  
วิธีการสอนท่ีใช�พัฒนาการเรียนรู�ด�านทักษะปaญญา 
 ให�นักศึกษาวิพากษ'วิจารณ'และอภิปรายกลุ;มถึงทฤษฏีการจัดการ และการประยุกต'ใช�ทฤษฏีการ
จัดการกับการจัดการการสื่อสาร รวมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดของตนเองและเพ่ือนๆในการวิพากษ'กรณีศึกษา
การจัดการในองค'กรต;างๆ 
วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากการมีส;วนร;วมในการคิด การวิพากษ'วิจารณ' และการนําเสนอแนวความคิดหลักการและ
ทฤษฏีการจัดการในการวิเคราะห'การจัดการสื่อสาร 
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4. ดFานทักษะความสัมพันธ@ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) 
 

ความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 

 

  � 
4.1 สามารถปรับตัวและทํางานร;วมกับผู�อ่ืนท้ังในฐานะผู�นําและสมาชิกกลุ;มได�อย;างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถสื่อสารระหว;างบุคคลและกลุ;มได�อย;างมีประสิทธิภาพโดยการมอบหมายงานท่ีต�องมีการ 
ระดมความคิดและปฏิบัติงานร;วมกันมอบงานบริการวิชาการการจัดการสื่อสารสําหรับผู�นําชุมชน
เขาคิชกูฏ จันทบุรีให�นศ มีส;วนร;วม 

 �  4.2 มีความสามารถในการเป?นผู�นําตามโอกาสและสถานการณ'เหมาะสม  
� 4.3 มีความสามารถในการปรับตัวท;ามกลางความขัดแย�งทางสังคมและมีส;วนร;วมในการจัดการความ

ขัดแย�งตามโอกาสและสถานการณ'ท่ีเหมาะสม 
วิธีการสอนท่ีใช�ในการพัฒนาการเรียนรู�ด�านทักษะความสัมพันธ'ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 การแบ;งกลุ;มอภิปรายกรณีศึกษาการจัดการในองค'การต;างๆ แล�วร;วมกันวิเคราะห' วิพากษ'วิจารณ' 
พร�อมกับนําเสนอหน�าชั้น รวมไปถึงการมอบหมายงานค�นคว�าข�อมูลท้ังงานเด่ียวและงานกลุ;ม เพ่ือแบ;งหน�าท่ี
การทํางานในแต;ละฝgายในการระดมความคิดเพ่ือวิพากษ'วิจารณ'แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการและการ
เชื่อมโยงสู;การจัดการการสื่อสาร พร�อมนําเสนอผลงานต;อผู�สอน   
วิธีการประเมินผล 

ใช�วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมการทํางานร;วมกัน  ชิ้นงานเด่ียวหรือกลุ;มท่ีมอบหมายให� การนําเสนอ
ผลการวิเคราะห'ท่ีสามารถประยุกต'ได�กับการจัดการสื่อสาร  
 
5. ดFานทักษะการวิเคราะห@เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชFเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Numerical  Analysis, Communication  and Information Technology Skills) 

ความ
รับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
� 5.1 สามารถใช�คอมพิวเตอร'และเทคโนโลยีในการค�นคว�าและนําเสนอผลการค�นคว�าได� 

  �   5.2 มีความสามารถในการคํานวณทางสถิติโดยใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร'เช;นโปรแกรมด�านงานวิจัย
เลือกใช�สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห'และตัดสินใจ วางแผนการวิจัยสื่อสารอย;างเป?นระบบ 

 �  5.3 มีความสามารถในการนําเสนอรายงานวิจัยในรูปแบบค�นคว�าอิสระส;วนบุคคลหรือวิทยานิพนธ' 
วิธีการสอนท่ีใช�การพัฒนาจากการเรียนรู�ด�านทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 มอบหมายให�นักศึกษาใช�คอมพิวเตอร'และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค�นคว�าหาข�อมูลด�านทฤษฏีการ
จัดการ ในเอกสารตํารา งานวิจัยและวิทยานิพนธ' นํามาประยุกต'ใช�กับการจัดการการสื่อสารและนําเสนอผ;าน
สื่อคอมพิวเตอร'หรือโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีนํามาช;วยนําเสนอผลงานให�น;าสนใจ 
วิธีการประเมินผล 
         ประเมินจากชิ้นงานท่ีมอบหมายให�ค�นคว�าหาข�อมูล และประเมินจากการการนําเสนอข�อมูลท่ีได�มาใน
รูปแบบของข�อมูลปฐมภูมิ ข�อมูลประเภทงานวิจัย หรือสถิติอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องโดยดูเรื่องการประยุกต'ใช�กับ 
การจัดการการสื่อสาร 



   

  

หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห@ที่ หัวขFอ/รายละเอียดการสอน 
จํานวน
ชั่วโมง 

สื่อการเรียนรูF ชื่อผูFสอน         

1 บทที่ 1 ขอบเขตและความหมายของ การจัดการ 
-ความหมายของการจัดการ 
-ความสําคัญของการจัดการ   
-คุณลักษณะของการจัดการ 
-บทบาทของการจัดการ 
-หน�าที่ทางการจัดการ 
-กิจกรรมทางการจัดการ 
-กระบวนการจัดการ 
-ความสามารถทางการจัดการ 

     3 - การประเมินความรู�ก;อนการ
เรียน 
- การบรรยายด�วยเอกสาร
ประกอบการสอนพร�อม
ตัวอย;าง 
- ร;วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับสาระสําคัญ 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  แนวความคิดทางการจัดการ 
-แนวความคิดการจัดการสมยัเดมิ 
-ทฤษฏีการจัดการของ Henri Fayol 
-แนวคิดทางการจัดการแบบมนุษยสัมพันธ' 
-แนวคิดการจัดการสมัยใหม; 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การบรรยายด�วย PowerPoint 
พร�อมเอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                    มคอ.
3  มรรพ.                                                                                                          

สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  หน�า 8 
 

       

สัปดาห@ที่ หัวขFอ/รายละเอียดการสอน จํานวน
ชั่วโมง 

 

สื่อการเรียนรูF ชื่อผูFสอน 

3 
 

บทที่ 3  แนวคิดการจัดการยุคสารสนเทศ 
-จุดมุ;งหมายของแนวคิดใหม; 
-แนวคิดใหม;ของการจัดการยุคสารสนเทศ 
-แนวคิดการจัดการสื่อสาร 
-นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดการ 
-แหล;งเทคโนโลยีใหม; 
-เทคโนโลยีและหน�าที่ทางการจัดการ 
-การจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 

     3 - การบรรยายด�วย Power 
pointพร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
และกรณีศึกษา 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 

4-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 เทคนิคการจูงใจสมัยใหม2 
-ทฤษฏีการเสริมแรง 
-ทฤษฏีกระบวนการเกี่ยวกับการจูงใจ 
-ทฤษฏีความต�องการเปjาหมาย 
-ทฤษฏีความคาดหวังและความคาดหวังของวรูม 
-ทฤษฏีความเสมอภาค 
-ทฤษฏีลํากับขั้นของความต�องการ 
-ทฤษฏีอี อาร' จี 
-ทฤษฏีแรงจูงใจใฝgสัมฤทธิ์ 
-ทฤษฏีสองปaจจัย 
-ความสําคัญของการจูงใจและการจูงใจโดยใช�ทฤษฏี Xและ 
Y 

      6   
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

- การบรรยายด�วย Power 
pointพร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
และกรณีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
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สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  หน�า 9 
 

       

 
สัปดาห@ที่ 
 

หัวขFอ/รายละเอียดการสอน จํ า น ว น
ชั่วโมง   

สื่อการเรียนรูF ชื่อผูFสอน 

6 
 

บทที่ 4  การจัดการ ศึกษาในเชิงของระบบและ
กระบวนการ 
-แนวความคิดเกี่ยวกับระบบที่ใช�กับองค'การธุรกิจ 
-ประเภทของระบบ 
-แนวความคิดที่มองการจัดการเป?นกระบวนการ 
  

     3        -การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่5 ระบบองค@การและการบริหารในโลกาภิวัฒน@ 
-โลกาภิวัตน'กับระบบสภาพแวดล�อมใหม;/การสื่อสาร 
-ผลกระทบของโลกาภิวัฒน'ต;อองค'กร 

กระ –กระบวนการปรับตัวขององค'การในยุคสารสนเทศและ 
ยุคสังคมข�อมูลข;าวสาร 
-ปaจจัยกดดันทางบริหารและการจัดการในยุคสารสนเทศ 
-กลยุทธ'การจัดการยุคสารสนเทศ 
-การจัดระบบการสื่อสารองค'การกับก;ารจัดการข�อมูล 

   
 
 
 

    3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
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สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  หน�า 10 
 

       

สัปดาห@ที่               หัวขFอ/รายละเอียดการสอน จํ า น ว น
ชั่วโมง   

สื่ออุปกรณ@ ผูFสอน 

8-9 บทที่6 เทคนิคการจัดการสมัยใหม2 
-ความสําคัญของคุณภาพ 
-กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ 
-แนวคิดการบริหารแบบญี่ปุgน KAIZEN ,กลุ;มคุณภาพ
(QC),การควบคุมคุณภาพ (TQC) 
-ระบบประกันคุณภาพ ISO  
-ระบบการจัดการคุณภาพ 
-ระบบคุณภาพ,มาตรฐานผลิตภัณฑ'ระดับโลก  
-BENCHMARKING 
-BALANCED SCORECARD 
 

  6 -การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 7 การวางแผน 
-ขอบเขตความหมายของการวางแผน 
-ประโยชน'ของการวางแผน 
-ชนิดของการวางแผนและชนิดของแผน 
-ขั้นตอนกระบวนการวางแผน 
-วัตถุประสงค'ขององค'การ 
-กลยุทธ'และนโยบาย 
 
 
 

    3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                    มคอ.
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สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  หน�า 11 
 

       

 
สัปดาห@ที่ 

หัวขFอ/รายละเอียดการสอน จํ า น ว น
ชั่วโมง   

สื่อการเรียนรูF ชื่อผูFสอน 

11 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 8  การจัดองค@การ 
-ความหมายของการจัดองค'การ 
-กระบวนการจัดองค'การ 
-เครื่องมือที่ใช�ในการจัดองค'การ 
-หลักและแนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดองค'การ 
-การจัดกลุ;มงาน 
-การมอบหมายงาน การรวบอํานาจและกระจายอํานาจ 

    3 
 
 
 
 

-ก า ร บ ร ร ย า ย ด� ว ย  Power 
point  
พร�อมเอกสารประกอบการ
สอน 
 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 

   12 บทที่ 9 การจัดคนเขFาทํางาน 
-การบริหารทรัพยกรมนุษย' 
-หน�าที่ด�านการจัดคนเข�าทํางาน 
-การจัดหาบุคลากรที่เหมาะสมกับงาน 
-การอบรมและพัฒนาคน 
-การโยกย�ายและเลื่อนขั้น 
-การบํารุงรักษาพนกังาน 

3 -ก า ร บ ร ร ย า ย ด� ว ย  Power 
point  
พร�อมเอกสารประกอบการ
สอน 
 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 10 การสั่งการ 
-ความหมายของการสั่งการ 
-ระบบที่เกี่ยวข�องกับการสั่งการ 
-การจูงใจ 
-การติดต;อสื่อสาร 
-กระบวนการสื่อสารในองค'การ 
-ผู�นําปaจจัยสําคัญในการสั่งการ 

     3 
 
 
 
 
 
  

-การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 
 
 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 
 
 



                                                                                    มคอ.
3  มรรพ.                                                                                                          

สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  หน�า 12 
 

       

 
สัปดาห@ที่ 

               หัวขFอ/รายละเอียดการสอน จํานวน
ชั่วโมง   

          สื่อการเรียนรูF 
 

         ผูFสอน 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

บทที่ 11 การควบคุม 
-คุณลักษณะของการควบคุม 
-ความสําคัญของการควบคุม 
-กระบวนการควบคุม 
-เทคนิคการควบคุม 
-คุณลักษณะของการควบคุมที่ดี 
-ประโยชน'ของการควบคุม 
-งบประมาณ :เครื่องมือที่ใช�ควบคุม 
-ข�อมูลเพื่อการควบคุม 
 
บทที่ 12 จริยธรรมทางการบริหารจัดการในองค'การ 
-ความหมายความสําคัญของจริยธรรมทางธุรกิจ 
-คุณค;าแห;งจริยธรรมทางธุรกิจ 
บทบาทนักธุรกิจที่เกี่ยวข�องกับจริยธรรม 
-การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
-หน;วยงานรัฐที่เกี่ยวข�องกับจริยธรรมธุรกิจ 
-จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจระหว;างประเทศ 

    3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      3 

-การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
จัดกิจกรรมบริการวิชาการการ
จัดการสื่อสารสําหรับผู�นํา
ชุมชนเขาคิชกูฏ จันทบุรีให� 
นศ มีส;วนร;วม 
 
 
 
-การบรรยายด�วย Power 
point พร�อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
 

ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผศ.ดร.จําเริญ คังคะศรี 

16                               สอบปลายภาค 



   

  

2. แผนการประเมินผลการเรียนรูF 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรูF  
 
ผลการเรียนรูFตาม 

TQF 
วิธีการประเมินผล สัปดาห@ที่ประเมิน สัดส2วนของการ

ประเมินผล 
2.1 
 
 
 
3.2 
 
 
 
4.1 
 
 
 
 

1.การศึกษาค�นคว�าข�อมูลเกี่ยกับหลักการและทฤษฏกีารจัดการ นํามา
วิพากษ'วจิารณ' วิเคราะห'สังเคราะห'โดยเช่ือมโยงกับการจัดการการส่ือสาร 
โดยนําเสนอเป?นรายเด่ียวหรือรายกลุ;ม 
 
1จากการนําเสนอผลงานและจากการค�นคว�าข�อมูลเกีย่วกบัทฤษฏ~การ
จัดการ โดยนํามาประยกุต'ให�เข�ากับการจัดการการส่ือสารโดยการวิเคราะห' 
วิพากษ'วจิารณ' จากกรณีศึกษาท่ีให�ไป 
 
1.ประเมินจากการทํางานท่ีมอบหมายเป?นรายกลุ;ม การมีส;วนร;วม การ
วิพากษ'วจิารณ'ร;วมกันการทํางานเป?นทีม 

1-15 
 
 
 

2-15 
 
 

2-15 

60% 
 

4.1, 4.2, 4.3 - การเข�าช้ันเรียนอย;างสมํ่าเสมอ / ความรับผิดชอบ / ตรงต;อเวลา / การมี
ส;วนร;วมในกิจกรรม /มารยาททางสังคม / การแต;งกายท่ีถูกต�องเหมาะสม 

1-15 10% 

2.1, 2.2 สอบปลายภาค  30% 
รวม 100 % 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลักท่ีใชFในการเรียนการสอน  
จุฑา เทียนไทย.การจัดการมุมมองนักบริหาร.กรุงเทพฯสํานักพิมพ'แมคกรอ-ฮิล,2551.  
ธงชัย  สันติวงษ'.การจัดการ,กรุงเทพฯ สํานักพิพม'จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย,2545 
เนตร'พัณณา ยาวิราช.การจัดการสมัยใหม2: Modren Management.กรุงเทพฯ :โรงพิมพ' บริษัทเซ�นทรัล  
        เอ็กเพรส จํากัด ,2548 
มัลลิกา ต�นสอน.การจัดการยุคใหม2 (Modern Management) .กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอร'เน็ท จํากัด ,2545 
สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย.ชุดวิชา การจัดองค@การและทรัพยากรมนุษย@.นนทบุรี:โรงพิมพ' 
           มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2550. 
Barthol,Kathryn M, Management. Prentice Hall 1997. 
David H.Holl.Management: principle and practice.Prentice-Hall Inc.1993. 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ@การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ท่ีจัดทําโดยนักศึกษาได�จัดกิจกรรมในการนําเสนอแนวคิด และ
ความเห็นจากนักศึกษา ดังนี้ 
 –   การร;วมอภิปรายระหว;างผู�สอนและผู�เรียน 
 –   การสนทนากลุ;มระหว;างผู�สอนและผู�เรียน 
 –   การสังเกตการณ'พฤติกรรมของผู�เรียน 
 –   แบบประเมินผู�สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ@การประเมินการสอน 
  ในการเก็บข�อมูลเพ่ือประเมินการสอน  มีกลยุทธ' ดังนี้ 
 –   แบบประเมินการสอนด�วยตนเอง 
 –   ผลการเรียนของนักศึกษา 
 –   การสัมภาษณ'นักศึกษา 
3. การปรับปรุงการสอน 
 –   ผู�สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ'  และวิธีสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลรายวิชา 
 –   การวิจัยในชั้นเรียน 
 –   ประชุมผู�สอน  เพ่ือหารือปaญหาการเรียนรู�ของนักศึกษา  และหาแนวทางแก�ไขในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  ในระหว;างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ในรายหัวข�อ  ตามท่ี
คาดหวังจากการเรียนรู�ในวิชาได�จากการสอบถามนักศึกษา  หรือการสุ;มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
พิจารณาจากผลการทดสอบย;อย  การต้ังคณะกรรมการในสาขาตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของ
นักศึกษา  โดยตรวจข�อสอบ  รายงาน  วิธีการให�คะแนนสอบ  และการให�คะแนนพฤติกรรม 
 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา :  

 
จัดให�มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

คณะกรรมการประเมินของหลักสูตร/ภาควิชา การรายงานรายวิชาหลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา 
การทบทวนเนื้อหาท่ีสอน กลยุทธ'การสอน และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาเสนอต;อ
ประธานหลักสูตรหรือหัวหน�าภาค เสนอต;อกรรมการประจําคณะพิจารณาให�ความคิดเห็นและสรุปเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงในปSการศึกษาต;อwx 


