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รายละเอยีดของรายวชิา 

คณะนิเทศศาสตร์      มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

 

หมวด 1 ข้อมูลทั8วไป 

1. รหสัและชื:อวชิา :  รหสัวชิา 8001006     ชื:อวชิา การพฒันาบุคลิกภาพเพื:องานนิเทศศาสตร์ 

(Personality Development for Communication Arts) 

2. จาํนวนหน่วยกิต : 3 หน่วยกิต 3(3-0-6) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา : 

เป็นรายวชิาในหมวดวชิาแกน  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน :  

อาจารยส์นัดุสิทธิW  บริวงษต์ระกลู สถานที:ติดต่อ  : หอ้งพกัอาจารย ์ชัXน 3 ตึกคณะนิเทศศาสตร์ 

โทร 081-374-3100, E-mail Sandusit.13@Gmail.com  

5. ภาคการศึกษา/ชัXนปีที:เรียน : ภาคการศึกษา 1/2559 ชัXนปีที: 1 การสื:อสารบูรณาการ  

6. รายวชิาที:ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) :  ไม่มี    

7. รายวชิาที:ตอ้งเรียนควบคู่กนั (Co-requisites) : ไม่มี    

8. สถานที:เรียน : ร111 

9. วนัที:จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัX งล่าสุด : 1 กรกฎาคม 2559 

 

    หมวดที8 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1.จุดมุ่งหมายของรายวชิา : ในการจดัการเรียนการสอน นกัศึกษาตอ้งมีผลการเรียนรู้ ดงันีX    

1) นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี:ยวกบัพืXนฐานดา้นบุคลิกภาพของมนุษย ์ทฤษฏีทางจิตวทิยาที:

เกี:ยวกบับุคลิกภาพ 

2) นกัศึกษาเห็นความสาํคญั คุณค่าของการพฒันาบุคลิกภาพส่วนบุคคลที:มีต่อวชิาชีพนิเทศศาสตร์ 

3) นกัศึกษารู้จกัมารยาทการซึ:งพฤติกรรมทางสงัคมที:เหมาะสม และเป็นที:ยอมรับของสงัคม 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา :  

  1) เพื:อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี:ยวกบัความหมายและความสาํคญัของการพฒันา

บุคลิกภาพ สามารถพฒันาบุคลิกภาพของตนเองทัXงภายนอกและภายใน เพื:อเป็นเครื:องมือในการปฏิบติังาน

ดา้นนิเทศศาสตร์ใหส้มัฤทธิW ผลและเกิดประสิทธิภาพ เป็นที:ยอมรับของสงัคม 
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หมวด 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

          ศึกษาความหมาย องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฏีทางจิตวิทยาที:เกี:ยวกบับุคลิกภาพ การพฒันา

บุคลิกภาพส่วนบุคคล และพฤติกรรมทางสังคม เช่น การแต่งตวั การใชภ้าษาเพื:อการสื:อสาร มารยาททาง

สงัคม มนุษยสมัพนัธ์ การเป็นผูน้าํ และขนบธรรมเนียม เพื:อนาํไปประยกุตใ์ชใ้นงานนิเทศศาสตร์        

2. จาํนวนชั:วโมงที:ใชต่้อภาคการศึกษา :  

     บรรยาย  45 ชั:วโมงต่อภาคการศึกษา 

 ศึกษาดว้ยตนเอง 90 ชั:วโมงต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมและฝึกปฏิบติัตามความตอ้งการของนกัศึกษาเฉพาะราย  

3. จาํนวนชั:วโมงต่อสปัดาห์ที:อาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ทุกวนัพทุ เวลา 13:00 - 16:00 น. ณ หอ้งพกัอาจารย ์ชัXน 3 ตึกคณะนิเทศศาสตร์      

 

หมวด 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 วชิา การพฒันาบุคลิกภาพเพื:องานนิเทศศาสตร์ มีการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น ดงันีX  

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

ความ

รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

l 1.1  มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพดา้นสื:อสารมวลชน 

m 1.2  ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพสื:อสารมวลชน 

m 1.3  มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซื:อสตัยแ์ละรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อวชิาชีพและสงัคม 

l 1.4  เคารพสิทธิมนุษยชนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้:นในการปฏิบติังานร่วมกนั 

m 1.5  ยดึฐานความคิดทางศีลธรรมทัXงในเรื:องส่วนตวัและสงัคม มีจิตสาธารณะ 

m 1.6  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม 

 

วธีิการสอนที:จะพฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

- อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพในชัXนเรียน 

- ใหค้วามสาํคญัของการมีวนิยั การตรงต่อเวลา การส่งงานตามกาํหนดและความซื:อสตัยใ์นการทาํ

กิจกรรมหรืองานที:มอบหมาย 

- อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาทาํงานร่วมกนั 

- อาจารยป์ระพฤติตนเป็นแบบอยา่งที:ดีแก่นกัศึกษา 
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วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากความมีวนิยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมของคณะและ

มหาวทิยาลยั 

- ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่งงานที:ไดรั้บมอบหมาย การเขา้ร่วม

ทาํกิจกรรม มีการอา้งอิงเอกสารหรือแหล่งขอ้มูลต่างๆ อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณ 

- ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก ดา้นคุณธรรม จริยธรรม กริยามารยาท การพดูจา การวางตวั

เหมาะสม 

2. ดา้นความรู้ (Knowledge) 

ความ

รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

l 2.1  มีความรู้และความเขา้ใจเกี:ยวกบัความหมาย ความสาํคญัและทฤษฎีของการพฒันา

บุคลิกภาพ องคป์ระกอบของบุคลิกภาพ 

l 2.2  สามารถบูรณาการการความรู้เกี:ยวกบัทฤษฏีทางจิตวทิยาที:เกี:ยวกบับุคลิกภาพ การพฒันา

บุคลิกภาพส่วนบุคคล และพฤติกรรมทางสงัคม 

m 2.3  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะการพฒันาบุคลิกภาพมาปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

m  2.4 สามารถใชค้วามรู้จากการสาํรวจ งานวจิยัเกี:ยวกบับุคลิกภาพมาประยกุตใ์ชก้ารพฒันา

บุคลิกภาพ 

m  2.5  มีประสบการณ์ทางดา้นการฝึกปฏิบติัดา้นการพฒันาบุคลิกภาพเพื:องานนิเทศศาสตร์ 

 

วธีิการสอนที:ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

- จดัการเรียนการสอนใหค้รบถว้นตามคาํอธิบายราย ทฤษฎีบุคลิกภาพโดยเนน้ใหมี้การบูรณาการ 

ความรู้และทกัษะทางดา้นการฝึกปฏิบติั 

- จดัใหรั้บชมวดีีโอ YouTube เทคนิค วธีิการเรียนเกี:ยวกบัมารยาททางสงัคม มารยาทชาวพทุธและ

การพฒันาบุคลิกภาพต่างๆ 

- จดัใหมี้การเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัดา้นการพฒันาบุคลิกภาพเพื:องานนิเทศศาสตร์ 

 

วธีิการประเมินผล 

- การทดสอบดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ 

- แบบแผนหรือแนวทางการพฒันาตนเอง 

- การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

- แบบประเมินพฤติกรรมการนาํเสนอผลงานจากการจดักิจกรรม 
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3. ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills)  

ความ

รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

m 3.1  สามารถคิดวเิคราะห์ ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและบุคลิกภาพทัXงภายในและภายนอกของ

ตนเอง  

m 3.2  ใชท้กัษะปัญญาดา้นที:สามารถสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลที:หลากหลายมาประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาบุคลิกภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

m 3.3  สามารถเสนอแนวการพฒันาบุคลิกภาพไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที:     

เกี:ยวขอ้งและประสบการณ์มาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั  

วธีิการสอนที:ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะปัญญา 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหห้ลากหลาย ทาํแบบวดับุคลิกภาพ การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนที:เนน้การเรียนรู้จากทฤษฎีและลงมือปฏิบติัในการแสดงบทบาท

สมมุติ 

     - จดักระบวนการเรียนการสอนที:ฝึกทกัษะการคิดทัX งในระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น การนําเสนอ

มารยาททางสงัคมที:พึงปฏิบติั 

วธีิการประเมินผล 

 รายงานการวิเคราะห์ตนเองและแนวทางในการพฒันาตนเอง ผลการปฏิบติังานเป็นทีม ในงานที:

มอบหมายใหรั้บผดิชอบ และสามารถนาํเสนอต่อผูส้อน 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 

 

ความ

รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

m 4.1 สามารถสื:อสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการมอบหมายงานที:ตอ้ง

มีการระดมความคิดและปฏิบติังานร่วมกนั 

l 4.2 มีความรับผดิชอบในงานที:ไดรั้บมอบหมาย ทัXงงานบุคคลและงานกลุ่ม 

m 4.3 มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนื:อง 

m 4.4 สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้:นทัXงในฐานะผูน้าํและสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

m 4.5 สามารถใชค้วามรู้ที:ไดรั้บมาจดักิจกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

m 4.6 วางตวัและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาท หนา้ที: และสาํนึกความ

รับผดิชอบ 
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วธีิการสอนที:ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

- จดักิจกรรมการเรียนการสอนที:เนน้การทาํงานเป็นกลุ่มและงานที:ตอ้งมีการสื:อสารและปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล 

- สอดแทรกเรื:องความรับผดิชอบ การมีมนุษยสมัพนัธ์ความเสียสละและและสามคัคีในการทาํงาน

เป็นทีม  

วธีิการประเมินผล 

- ประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะทาํกิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินจากการนาํเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

- ประเมินความสมํ:าเสมอการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ที:ที:ไดรั้บมอบหมาย 

- ประเมินโดยเพื:อนร่วมชัXน  

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื:อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical  Analysis, 

Communication  and Information Technology Skills) 

ความ

รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

l 5.1 สามารถสื:อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัXงทางวาจาและการเขียน พร้อมทัXงเลือกใชรู้ปแบบ

ของสื:อการนาํเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

m 5.2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรม 

m 5.3 เลือกใชส้ถิติพืXนฐานเพื:อการวเิคราะห์และตดัสินใจในการสรุปกิจกรรม 

m 5.4 แนะนาํประเดน็การแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางนิเทศศาสตร์ต่อปัญหาที:

เกี:ยวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์ในการสรุปกิจกรรมการพฒันาบุคลิกภาพเพื:องานนิเทศศาสตร์ 

  

วธีิการสอนที:ใชก้ารพฒันาจากการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลขการสื:อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  จดัการเรียนการสอนที:เนน้การฝึกทกัษะเทคนิคทางสถิติเพื:อคณิตศาสตร์และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการจดักิจกรรมดา้นการแสดงใหก้บัคณะและมหาวทิยาลยั 

 - จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

ในการจดักิจกรรมการ 

วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากความสามารถในการใชท้กัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื:ออธิบายและ 

อภิปรายผลงานในการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  



มคอ.3 (มรรพ.8) 

สาขาวชิา นิเทศศาสตร์ Page 8 

 

 

หมวด 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1.แผนการสอน  

สัปดาห์ที8  

 

หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน

ชั8วโมง 

สื8อการเรียนรู้ ชื8อผู้สอน 

1 บทที8 1 ความรู้เบืEองต้น 

เกี8ยวกบับุคลกิภาพ 

- ความหมายของบุคลิกภาพ 

- ลกัษณะทั:วไปของบุคลิกภาพ 

- ปัจจยัสาํคญัที:ทาํใหม้นุษยมี์บุคลิกภาพที:

ต่างกนั 

- แนวทางการพฒันาบุคลิกภาพ  

3 -  แบบทดสอบก่อนเรียน 

-  แบบสอบถามตามประวติั

และทศันคติของผูเ้รียน 

-  บรรยายดว้ย Power point 

-  ซกัถามแสดงความคิดเห็น 

-  แบบฝึกหดั 

-  การคน้ควา้เพิ:มเติมเนืXอหาที:

เกี:ยวขอ้งกบับุคลิกภาพสรุป

เป็นรายงานเดี:ยว 

- ประเมินพฤติกรรมการเรียน

การสอน 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

2 บทที8 2  การพฒันาบุคลกิภาพของนัก

นิเทศศาสตร์ 

- ความหมายและวตัถุประสงคข์องการ

พฒันาบุคลิกภาพ 

- หลกัการพฒันาบุคลิกภาพเพื:อนกันิเทศ

ศาสตร์ 

- หลกัการพฒันาบุคลิกภาพนกันิเทศ

ศาสตร์ตามแนวพทุธ 

- ลกัษณะวชิาชีพนิเทศศาสตร์ 

- นกันิเทศศาสตร์กบัการพฒันาบุคลิกภาพ 

3 - การบรรยายดว้ย Power point 

พร้อมเอกสารประกอบการ

สอน 

- มอบหมายใหน้กัศึกษาศึกษา

องคก์รสื:อสารมวลชนเพื:อ

นาํมาปรับบุคลิกภาพแลว้

นาํเสนอในชัXนเรียน 

- ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น

เกี:ยวกบัสาระสาํคญั 

- ประเมินพฤติกรรมการเรียน

การสอน 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

3 บทที8 3 แนวคดิ ทฤษฎ ีจติวทิยาด้าน

บุคลกิภาพ 

- ทฤษฎีบุคลิกภาพต่างๆ 

 

3 - การบรรยายดว้ย Power point 

เอกสารประกอบการสอน

พร้อมใหน้ศ.สรุปทฤษฎี

บุคลิกภาพ 

- นาํเสนองานที:ไดรั้บ

มอบหมายในชัXนเรียนและร่วม

แสดงความคิดเห็น 

-  ประเมินพฤติกรรมการเรียน

การสอน 

 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 
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สัปดาห์ที8  

 

หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน

ชั8วโมง 

สื8อการเรียนรู้ ชื8อผู้สอน 

 

 

4 บทที8 4 การวเิคราะห์ตนเอง 

- ความสาํคญัของการวเิคราะห์ตนเอง 

- เทคนิค วธีิในการวเิคราะห์ตนเอง 

- กาํหนดแนวทางในการพฒันา 

- การสร้างแรงจูงใจ 

 

3 - การบรรยายดว้ยเอกสาร

ประกอบการสอน 

- มอบหมายใหน้กัศึกษาทาํ

กิจกรรมในชัXนเรียนเกี:ยวกบั

การวเิคราะห์ตนเองและผูอื้:น 

- ใหน้กัศึกษาบนัทึกผลการ

วเิคราะห์ตนเองและประเดน็ที:

ตอ้งการพฒันา 

- รายงานการวเิคราะห์ตนเอง

และแนวทางการพฒันา

นาํเสนอในอาทิตยถ์ดัไป 

 -  ประเมินพฤติกรรมการเรียน

การสอน 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

5 สอบกลางภาค 

6-7 บทที8 5 การพฒันาบุคลกิภาพ 

- การพฒันาบุคลิกภาพภายใน 

- การพฒันาบุคลิกภาพภายนอก  

 

 

 

6 - นาํเสนองานที:ไดรั้บ

มอบหมายในชัXนเรียนและร่วม

แสดงความคิดเห็น 

- บรรยายแบบมีส่วนร่วม 

ดว้ยPower point,  You tube

กรณีศึกษา  สาธิตและทดลอง

ปฏิบติัการพฒันาบุคลิกภาพ 

- คน้ควา้เพิ:มเติมจากเวบ็ไซต ์

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

8-9 บทที8 6 การใช้ภาษาเพื8อการสื8อสาร 

- การใชภ้าษาเพื:อการสื:อสารในงานนิเทศ

ศาสตร์ 

- เพื:อพฒันาทกัษะในการสื:อสารไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

6 -  บรรยาย Power point   

-  กิจกรรมกลุ่มยอ่ยฝึกทกัษะ

การสื:อสารในการสร้างบทบาท

สมมุติ เช่น ทกัษะการ

สมัภาษณ์  

การถ่ายภาพ การเขียนข่าว  

การฝึกพดูออกอากาศ การฝึก

อ่านเอกสารหรือขอ้ความ เพื:อ

จบัประเดน็ใจความ 

สาระสาํคญั  

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 
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สัปดาห์ที8  

 

หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน

ชั8วโมง 

สื8อการเรียนรู้ ชื8อผู้สอน 

และสามารถนาํมาสื:อ

ความหมายจากความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนและนาํเสนอหนา้ชัXน

เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  คน้ควา้เพิ:มเติมรายละเอียดที:

เกี:ยวขอ้งกบัที:เรียนจากตาํรา 

เวบ็ไซต ์ 

10-11 บทที8 7  มารยาทสังคม 

- ความหมาย ความสาํคญัของมารยาท

สงัคม 

- มารยาทสงัคมที:พึงปฏิบติั 

- มารยาทและการเขา้สงัคมของนกันิเทศ

ศาสตร์ 

6 -  บรรยาย Power point , 

YouTube 

-  กิจกรรมบทบาทสมมุติงาน

กลุ่มแสดงสถานการณ์จาํลองถึง

มารยาทของนกันิเทศศาสตร์ที:

ตอ้งแสดงออกในสถานการณ์

ต่างๆ 

-    คน้ควา้ขอ้มูลมารยาททาง

สงัคมที:เกี:ยวขอ้งกบัวชิาชีพจาก

แหล่งเอกสาร เวบ็ไซต ์เพื:อนาํมา

สรุปจดักิจกรรม 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

12 บทที8 8 มนุษยสัมพนัธ์ 

- ความหมายของมนุษยสมัพนัธ์ 

- ลกัษณะ  ความสาํคญั  ประโยชนแ์ละ

องคป์ระกอบของมนุษยสมัพนัธ์ 

-การสร้างมนุษยสมัพนัธ์กบับุคคลใน

ระดบัต่างๆ 

- สื:อมวลชนสมัพนัธ์ 

3 - การบรรยายดว้ยเอกสาร

ประกอบการสอนดว้ย 

Power point พร้อมตวัอยา่งสื:อ 

เวบ็ไซต ์

- จดักิจกรรมที:สามารถสงัเกต

ถึงการมีมนุษยสมัพนัธ์ที:ดีต่อ

กนั 

- ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น

เกี:ยวมารยาทที:พึงปฏิบติักบั

สื:อมวลชน 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

13 บทที8 9 บุคลกิภาพการเป็นผู้นํา 

- ความหมาย ความสาํคญั 

ของการเป็นผูน้าํ 

- ประเภท  คุณลกัษณะของการเป็นผูน้าํ 

- ศิลปะและหนา้ที:ของการเป็นผูน้าํ 

3 - การบรรยายดว้ย 

Power point พร้อมตวัอยา่งสื:อ 

เวบ็ไซต ์

- แบบทดสอบภาวการณ์เป็น

ผูน้าํ ร่วมแสดงความคิดเห็นใน

หอ้งเรียน 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 
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สัปดาห์ที8  

 

หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน

ชั8วโมง 

สื8อการเรียนรู้ ชื8อผู้สอน 

14-15 บทที8 10 ขนบธรรมเนียมและวฒันธรรม 

- ความหมายและลกัษณะของวฒันธรรม 

- ประเภทของวฒันธรรม 

- ขนบธรรมเนียมประเพณี 

- การปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียม

วฒันธรรม  

- การสื:อสารขา้มวฒันธรรมในยคุ 

โลภาภิวฒัน(์Globalization) 

6 -  บรรยาย 

-  จดักิจกรรมฝึกปฏิบติัตาม

ขนบธรรมเนียมวฒันธรรม

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

-  อภิปราย 

- แบบฝึกหดัทา้ยบท 

-  คน้ควา้เพิ:มเติมจากเอกสาร 

ตาํรา เวบ็ไซต ์สรุป

เอกสารรายงานยอ่ย 

อาจารยส์นัดุสิทธิW  

บริวงษต์ระกลู 

16 สอบปลายภาค 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

กจิกรรมที8 ผลการเรียนรู้ 

Learning Outcome 

วธีิการประเมนิ สัปดาห์ที8ประเมนิ สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

1 

 

1.คะแนนระหวา่งภาค - วเิคราะห์กรณีศึกษา การคน้ควา้   

   การนาํเสนอรายงานเดี:ยวและ 

   ผลงาน 

- วเิคราะห์กรณีศึกษา การคน้ควา้   

   การนาํเสนอรายงานกลุ่มและ  

   ผลงาน 

- การส่งงานตามที:ไดรั้บมอบหมาย 

   และตรงตามเวลา 

- การจดักิจกรรม บทบาทสมมุติ 

แบบทดสอบ 

- รายงานการพฒันาตนเอง 

1-15 40% 

2 1.คะแนนสอบ - คะแนนสอบกลางภาค 

- คะแนนสอบปลายภาค 

5,16 50% 

3  1.พฤติกรรม 

 2. จิตสาธารณะ 

- การเขา้ชัXนเรียน 

- มารยาททางสงัคม 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

1-15 10% 

รวม 100 % 
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หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลกั 

วจิิตร อาวะกลุ. (2545). การพฒันาบุคลกิภาพหลกัการและเทคนิค. พิมพค์รัX งที: 2 กรุงเทพ :  

      ไอ.เอส.พริXนติXง เฮา้ส์. 

พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย.์ (2549). มนุษยสัมพนัธ์. พิมพค์รัX งที: 5. กรุงเทพ : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

อรพรรณ  ถาวรายศุม.์ (2549). การพฒันาบุคลกิภาพเพื8องานนิเทศศาสตร์. คณะนิเทศศาสตร์  

    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี. 
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หมวด 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1.การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา:  

 การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานีX  ที:จดัทาํโดยนกัศึกษา ไดท้าํกิจกรรมการปฏิบติัการจริงในชัXน

เรียน การนาํเสนอแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษาไดแ้ก่ การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน การ

สงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน แบบประเมินผูส้อนและขอ้เสนอแนะ 

2. การประเมนิการสอน:  

หลกัสูตรนิเทศศาสตร์กาํหนดใหมี้การประเมินการสอนจากการสงัเกตการณ์สอน ผลการสอน การ

สมัภาษณ์นกัศึกษา การจดักิจกรรมที:หลากหลายในรายวชิา 

3. การปรับปรุงการสอน :  

ผูส้อนทบทวนและปรับปรุงกลยทุธ์และวธีิสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลรายวชิา แลว้จดัทาํ

รายงานรายวชิาตามที: สกอ.กาํหนด ผูส้อนเขา้รับการอบรมกลยทุธ์การสอน การวเิคราะห์ผูเ้รียน  การวจิยัใน

ชัXนเรียน มีการประชุมผูส้อนเพื:อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาและหาแนวทางแกไ้ข 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิbของนักศึกษาในรายวชิา :  

มีการสอบถามนกัศึกษา หรือตรวจผลงานของนกัศึกษา รวมถึงพิจารณาถึงผลการทาํขอ้สอบ และ

ความเหมาะสมของการใหค้ะแนนทัXงคะแนนดิบและระดบัคะแนน มีการตัXงคณะกรรมการในสาขา

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ รายงาน วธีิการสอนและการใหค้ะแนนแก่นกัศึกษา 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา :  

มีการทบทวนประสิทธิผลของรายวชิา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา 

คณะกรรมการประเมินของหลกัสูตร/ภาควชิา การรายงานรายวชิาหลงัการทบทวนประสิทธิผลของรายวชิา 

การทบทวนเนืXอหาที:สอน กลยทุธ์การสอน และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันารายวชิาเสนอต่อ
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ประธานหลกัสูตร เสนอต่อกรรมการประจาํคณะพิจารณาใหค้วามคิดเห็นและสรุปเพื:อวางแผนปรับปรุงในปี

การศึกษาต่อไป 
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