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รายละเอยีดของรายวชิา 

มหาวทิยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ี
คณะนิเทศศาสตร์ 

หมวด 1 ข้อมูลทั�วไป 
1. รหัสและชื�อวชิา :  รหัสวชิา 8144001 ชื�อวชิา สมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์  

                                               (Seminar in Broadcasting) 
2. จาํนวนหน่วยกติ : 3 หน่วยกิต 3 (2-2-5) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา : 

เป็นรายวชิาในหมวดวชิาเอกบงัคบั  กลุ่มวชิาแกน หลกัสูตรนิเทศศาสตร์ 
4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน :  
             อาจารยภู์ริพฒัน์ แกว้ตาธนวฒันา  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรนิเทศศาสตร์ สถานที�ติดต่อ  :  หอ้งพกั 
             อาจารย ์อาคารบรรณราชนครินทร์ ชัNน 4    เบอร์โทรติดต่อ :09-15901-496  
             E-mail : sangsing@outlook.com 
5. ภาคการศึกษา/ชั4นปีที�เรียน : ภาคการศึกษา 1/2559 ชัNนปีที� 4 
6. รายวชิาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) :  - 
7. รายวชิาที�ต้องเรียนควบคู่กนั (Co-requisites) : - 
8. สถานที�เรียน : อาคารเฉลิมพระเกียรติตรองราช 60 ปี หอ้ง 35212 และ 35501 
9. วนัที�จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั4งล่าสุด :  25  มีนาคม 2559  
  
    หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1.จุดมุ่งหมายของรายวชิา : เมื�อนกัศึกษาเรียนรายวชิานีNแลว้ นกัศึกษามีสมรรถนะที�ตอ้งการในดา้นต่าง ๆ   
ดงันีN   

1) นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจถึงความหมาย ของการสมัมนา จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ กระบวนการ รูปแบบ 
และเทคนิคของการจดัสมัมนา 
 2) นกัศึกษาเขา้ใจถึงปัญหา อุปสรรคและปัจจยั ความจาํเป็นที�ตอ้งมีการดาํเนินการจดัสมัมนา 
 3) นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และปัจจยั ความจาํเป็นที�ตอ้งมีการดาํเนินการจดัสมัมนา นาํมา
ประมวลผล ตลอดจนการนาํเสนอขอ้มูลความรู้ ที�ไดจ้ากการดาํเนินการจดัสมัมนาสาํหรับการดาํเนินงานทางดา้น
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ไดถู้กตอ้งและเหมาะสมในปัจจุบนั 

4) นกัศึกษาสามารถดาํเนินการจดัสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ เพื�อหาแนวคิด 
แนวทางหรือวธีิการใหม่ที�ไดจ้ากการสมัมนาและนาํมาใชแ้กปั้ญหาต่างๆ เพื�อพฒันาองคก์รได ้
2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา :  

เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัความเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและการ
เปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยอียูต่ลอดเวลา ทาํใหเ้กิดความจาํเป็น ที�ตอ้งมีการดาํเนินการสมัมนางาน นาํหลกัการและ
เทคนิคในการสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ทางทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
เพื�อใหใ้หไ้ดแ้นวคิด แนวทาง วธีิการ เทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการดาํเนินงานขององคก์ารใหท้นัต่อการเปลี�ยนแปลง
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ตามสภาพการณ์ดงักล่าว   เป็นนกัแสวงหาความรู้ เป็นผูย้อมรับความคิดเห็นของผูอื้�น เป็นนกัแกปั้ญหาโดยการมีส่วน
ร่วม  มีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 
หมวด 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาความหมายของการสมัมนา จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ กระบวนการ รูปแบบ และเทคนิคการจดัสมัมนา

ดา้นวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ เพื�อใหเ้ขา้ถึงอุปสรรค ตลอดจนการหาแนวทางการแกไ้ขอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ฝึกจดัสมัมนาจาํลองและสถานการณ์จริงในการสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์
2. จาํนวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา :  
     บรรยาย  30 ชั�วโมงต่อภาคการศึกษา 
 ฝึกปฏิบติัการ 30 ชั�วโมงต่อภาคการศึกษา 
 ศึกษาดว้ยตนเอง 90  ชั�วโมงต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตอ้งการของนกัศึกษาเฉพาะราย 
 3. จาํนวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

สามารถเขา้พบไดทุ้กวนัพฤหสั เวลา 09.00 น.- 12.00 น.และ เวลา 13:00 - 16:30 น ณ หอ้งพกัอาจารย ์คณะ
นิเทศศาสตร์ อาคารบรรณราชนครินทร์ ชัNน 4     

 
หมวด 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที�เกี�ยวข้อง 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
���� 1. มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
���� 2. ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
���� 3. มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซื�อสตัย ์และรับผดิชอบต่อตนเองวชิาชีพและสงัคม 
���� 4. เคารพสิทธิมนุษยชนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น 
���� 5. ยดึฐานความคิดทางศีลธรรมทัNงในเรื�องส่วนตวัและสงัคม มีจิตสาธารณะ 
���� 6. เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม 

 
 1) คุณธรรม จริยธรรมที�ตอ้งพฒันา 
  - ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื�อสตัยสุ์จริต 
  - มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
  - มีภาวะการเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมและลาํดบัความสาํคญั 
  - เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น รวมทัNงเคารพในคุณค่าและศกัดิa ศรีของความเป็นมนุษย ์
  - เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม 
  - มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ 
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2) วธีิการสอนที�จะพฒันาการเรียนรู้ 
 - บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเกี�ยวกบัประเด็นทางจริยธรรม 
 - กาํหนดใหน้กัศึกษาหาตวัอยา่งที�เกี�ยวขอ้งผา่นสื�อต่างๆ อภิปรายกลุ่ม 
3) วธีิการประเมินผล 
 - พฤติกรรมการเขา้เรียน กริยามารยาท การพดูจา 
 - ส่งงานที�ไดรั้บมอบหมายตามกาํหนด 
 - มีการอา้งอิงเอกสารอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 - ประเมินผลการวเิคราะห์กรณีศึกษา  ประเมินผลงานที�รับมอบหมาย 
 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) 

ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
���� 1. มีความรู้และความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิดและทฤษฎีที�สาํคญัในเนืNอหาสาขาวชิา 
���� 2. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิานิเทศศาสตร์กบัความรู้ในศาสตร์อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 
���� 

3. สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพนิเทศศาสตร์ในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงาน
จริงได ้

���� 4. มีความรู้และทกัษะของการวจิยัทางดา้นนิเทศศาสตร์ 
���� 5. มีประสบการณ์ทางดา้นการฝึกปฏิบติังานทางดา้นนิเทศศาสตร์ 

 1) ความรู้ที�ตอ้งไดรั้บ 
            มีความรู้เกี�ยวกบัความหมาย ความสาํคญั รูปแบบ วธีิการ องคป์ระกอบขัNนตอน   การดาํเนินการจดั

สมัมนา การวเิคราะห์ปัญหาขององคก์าร  ประโยชนข์องการสมัมนา เพื�อการแข่งขนั ความกา้วหนา้ในการดาํเนินกิจการ
ขององคก์ร สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้ฏิบติังานและผูที้�เกี�ยวขอ้ง  

2) วธีิการสอน 
  บรรยาย อภิปราย กระบวนการจัดสัมมนาเพื�อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์   ติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ทัNงภายในและภายนอก มอบหมายคน้ควา้บทความที�เกี�ยวขอ้งกบัการสัมมนาจากสื�อต่างๆ 
โดยนาํมาสรุปและนาํเสนอรายงานเดี�ยว รายงานกลุ่ม การฝึกปฏิบติัการจดัสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
 3) วธีิการประเมินผล 
  แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบ นาํเสนอขอ้มูลจากการคน้ควา้ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในชัNนเรียน วิเคราะห์
กรณีศึกษาทัNงงานเดี�ยวและงานกลุ่ม การนาํเสนองานจดัสัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์พร้อมสรุป (เป็น
รูปเล่ม)   
 
3) ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills)  

ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 
���� 

1. สามารถคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยการใชอ้งคค์วามรู้ทางวชิาชีพนิเทศศาสตร์และวชิาชีพ
ที�เกี�ยวขอ้งโดยใชป้ระสบการณ์เป็นฐานเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพทางดา้นงานนิเทศศาสตร์ 

 
���� 

2. ใชปั้ญญาสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ดา้นการสื�อสารที�เป็นประโยชนต่์อการพฒันาตนเอง สงัคมและ
ส่วนร่วม 
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ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 
���� 

3. สามารถเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที�
เกี�ยวขอ้งและประสบการณ์ในภาคปฏิบติัจริง 

 
 1) ทกัษะทางปัญญาที�ตอ้งพฒันา 
  เป็นผูใ้ฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพฒันาความคิดอย่างมีระบบ การนาํความรู้ที�ได้จาก
ทฤษฎีและการปฏิบัติมาประยุกต์ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาปรับปรุงหรือสร้างสรรค์ นวกรรมใหม่ๆ มาใช้ใน
ชีวติประจาํวนัหรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 
  2) วธีิการสอน 
  ฝึกตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็นในชัNนเรียน สอนให้ปฏิบติัชิNนงานจริงโดยให้ลองผิดลองถูก
ก่อน จากนัNนใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ผลงานแลว้จึงสรุปภาคทฤษฎีให้นกัศึกษาเขา้ใจอีกครัN ง ให้นกัศึกษากลบัไปทาํผลงาน
ใหม่ใหอ้อกมาใหดี้ที�สุด วเิคราะห์กรณีศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ดา้นวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ ในปัจจุบนั 
 3) วธีิการประเมินผล 
  ผลของการคิดวเิคราะห์สถานการณ์ กรณีศึกษาของหน่วยงานทางดา้นสื�อวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศันห์รือแนวคิดในการงานขององคก์ร และการประยกุตใ์ชแ้นวคิดที�ไดจ้ากการจดัสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์ มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของตนเอง และองคก์ร รูปเล่มรายงานสมัมนาการดา้นวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศันท์ัNงงานเดี�ยวและงานกลุ่ม และการเขา้ร่วมกิจกรรมในการจดัสมัมนา 
 
4) ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 

ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
���� 1. สามารถสื�อสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
���� 2. มีความรับผิดชอบในงานที�ไดรั้บมอบหมาย ทัNงรายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
���� 3. มีความรับผิดชอบการพฒันาการเรียนรู้ทัNงของตนเองและทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื�อง 
���� 4. สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้�นทัNงในฐานะผูน้าํและสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
���� 5. สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มาชีNนาํสงัคมในประเด็นที�เหมาะสม 
���� 6. วางตวัและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาท หนา้ที� และสาํนึกความรับผิดชอบ 

 1) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบที�ตอ้งพฒันา 
  มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีม  ปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมองค์กร  สามารถทาํงานร่วมกบั
ผูอื้�นได ้พฒันาความเป็นผูน้าํและผูต้ามในการทาํงานเป็นทีม ตระหนกัถึงสิทธิของตนเองและผูอื้�น และยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลายของมนุษย ์พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที�มอบหมายให้ครบถว้นตาม
กาํหนด 
 2) วธีิการสอน 
  มอบหมายรายงานเดี�ยว รายงานกลุ่มศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบัองคก์รวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์ 
คน้ควา้บทความที�เกี�ยวขอ้งกบัองค์กรสื�อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์จากสื�อต่าง ๆ พร้อมนาํเสนอรายงาน จดั
กิจกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณีศึกษา และนาํเสนอรายงาน  
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3) วธีิการประเมินผล 
 รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง หลงัจากเรียนภาคทฤษฎีจบแลว้ ชิNนงานการทาํสมัมนา การเขา้ห้องเรียน

และบนัทึกการสอนซึ�งเป็นแบบสงัเกตที�ระบุถึงพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม การประชุมห้อง การใส่ใจในการเรียนรู้ ความ
ร่วมมือในการทาํงาน ความรับผิดชอบและ การตรงต่อเวลา การแกไ้ขปรับปรุงชิNนงาน 

 
5) ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  (Numerical  Analysis, 
Communication  and Information Technology Skills) 

ความรับผดิชอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 
���� 

1. สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัNงทางวาจาและการเขียน พร้อมทัNงเลือกใชรู้ปแบบของสื�อ
การนาํเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

���� 2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังานนิเทศศาสตร์ 
              ���� 3. เลือกใชส้ถิติพืNนฐานเพื�อการวเิคราะห์และตดัสินใจ วางแผนการวจิยัสื�อสารอยา่งเป็นระบบ 

���� 4. แนะนาํประเดน็การแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางนิเทศศาสตร์ต่อปัญหาที�
เกี�ยวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์

 
 1) ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร  และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที�ตอ้งพฒันา 

  สามารถใชภ้าษาในการดาํเนินโครงการสมัมนาไดดี้ ทัNงการฟัง พดู อ่าน เขียน และการพิมพ ์สามารถ
คาํนวนเชิงตวัเลขในการจดักิจกรรมการสมัมนา สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสืบคน้ขอ้มูลเกี�ยวกบัการทาํสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์  สามารถนาํเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ 
เครื�องมือ และเทคโนโลยทีี�เหมาะสม 

2) วธีิการสอน 
  การคิดคาํนวนรายจ่ายในการจดัสมัมนา การทาํบญัชีที�ถูกตอ้งเหมาะสมตามภารหนา้ที�ความ
รับผิดชอบการ แนะเทคนิคการทาํสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์โดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยทีี�เหมาะสม 
สืบคน้ขอ้มูล สารสนเทศ จาก Website และสื�อการสอน นาํเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยทีี�เหมาะสม การเรียนรู้
ดา้นการทาํวจิยั นกัศึกษาไดป้ฏิบติัการสมัมนาจริงโดยมีการอภิปรายถึงผลงานที�นาํมาส่ง 

3) วธีิการประเมินผล 
 วดัผลจากงานที�ทาํ ความเหมาะสมถูกตอ้งจากกิจกรรมที�จดัสมัมนาและการนาํเสนองานที�สามารถ

นาํมาเขียนสรุปผล เพื�อนาํมาพฒันา ปรับปรุง วางแผนในการสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ไดต่้อไปใน
อนาคต
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หมวด 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
1.แผนการสอน  

สัปดาห์ที�  หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน
ชั�วโมง 

สื�อการเรียนรู้ ชื�อผู้สอน 

บทที� หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย รายละเอยีดการเรียนรู้ 
1 1 บทนาํ  1.1 ความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการสมัมนา

วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
- ความหมายของการสมัมนาวทิยกุระจายเสียง

และวทิยโุทรทศัน ์
- ความสาํคญัของการสมัมนา 
- ประวตัิของการสมัมนา 
- ความสมัพนัธ์ระหวา่ง การประชุม กบั การ

สมัมนา 
- องคป์ระกอบของการสมัมนา 
- ความมุ่งหมายของการสมัมนา 
- ประโยชนข์องการสมัมนา 
- ลกัษณะของการสมัมนาที�ดี 
- ดชันีวดัความสาํเร็จของการสมัมนา 
- ปัญหาของการสาํเร็จของการสมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 
 
 
 
 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

2 2 องคป์ระกอบของ
การสมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

2.1 องคป์ระกอบในการสมัมนาวทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

2.1.1 องคป์ระกอบดา้นเนืNอหา 
2.1.2 องคป์ระกอบดา้นบุคลากร 
2.1.3 องคป์ระกอบดา้นสถานที� เครื�องมือ และอุปกรณ์
ต่างๆ 
2.1.4 องคป์ระกอบดา้นเวลา 
2.1.5 องคป์ระกอบดา้นงบประมาณ 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet และสื�อต่างๆ 
 
 
 
 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา  
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สัปดาห์ที�  หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน
ชั�วโมง 

สื�อการเรียนรู้ ชื�อผู้สอน 

บทที� หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย รายละเอยีดการเรียนรู้ 
3 3 บุคคลากรที�

เกี�ยวขอ้งกบัการ
สมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

3.1 คณะกรรมการดาํเนินการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
3.2 บทบาท-หนา้ที�ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
สมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์
3.3 จรรยาทางอาชีพของผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 

3.1.1  คณะกรรมการ 
3.1.2 คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ 
3.1.3 วทิยากร 
3.1.4 ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 
3.2.1 บทบาท-หนา้ที�ของผูจ้ดัสมัมนา 
วทิยากร ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 
3.3.1 จรรยาทางอาชีพของผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet  
เอกสารการจดัสมัมนา
จากหน่วยงานและ
องคก์รต่างๆ 
 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 
 
 

  

4 4 การดาํเนินการ
จดัการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

4.1 ขัNนตอนการจดัสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน์สาํหรับหน่วยงานหรือองคก์รธุรกิจ 

4.1.1 ระยะเตรียมงาน 
4.1.2 ระยะดาํเนินงานจดัสมัมนา 
4.1.3 ระยะหลงัการสมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

5 5 กระบวนการในการ
จดัการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

5.1 ขัNนเตรียมการก่อนการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 

5.1.1 สาํรวจประเด็นปัญหา 
5.1.2 ตัNงคณะกรรมการจดัการสมัมนา 
5.1.3 เขียนโครงการสมัมนา 
5.1.4 ดาํเนินงานเตรียมการสมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

6   5.2 ขัNนระหวา่งการสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและ
วทิยโุทรทศัน ์

5.2.1 ลงทะเบียนเขา้ร่วมการสมัมนา 
5.2.2 เปิดการสมัมนา 
5.2.3 จดัการประชุมใหญ่ 
5.2.4 จดัการประชุมกลุ่มยอ่ย 
5.2.5 จดัการประชุมรวม 
5.2.6 ปิดการสมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 
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สัปดาห์ที�  หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน
ชั�วโมง 

สื�อการเรียนรู้ ชื�อผู้สอน 

บทที� หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย รายละเอยีดการเรียนรู้ 
7   5.3 ขัNนดาํเนินการหลงัการสมัมนา

วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
5.3.1 วเิคราะห์การประเมินผลการสมัมนา 
5.3.2 รายงานผลการสมัมนาต่อผูบ้งัคบับญัชา 
5.3.3 ทาํหนงัสือแจง้ผลต่อหน่วยงานของผูเ้ขา้ร่วมการ
สมัมนา 
5.3.4 ดาํเนินการเกี�ยวกบังบประมาณ 
5.3.5 ติดตามผลและวเิคราะห์การติดตามผลการ
สมัมนา 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

8 6 เทคนิคการจดัการ
สมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

6.1 เทคนิคในการทาํกรอบเนืNอหาในการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
6.2 เทคนิคการจดัสถานที�สมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
6.3 เทคนิคการจดัสรรกิจกรรมในการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 

6.2.1 การเตรียมเกี�ยวกบัสถานที� 
6.2.2 รูปแบบการจดัหอ้งสมัมนา 
6.2.3 การจดัหอ้งรับประทานอาหาร 
6.2.4 การจดัหอ้งประชุมใหญ่ 
6.2.5 การจดัเวที 
6.2.6 การจดัหอ้งประชุมกลุ่มยอ่ย 
6.2.7 การจดัระบบเครื�องเสียง 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 
เอกสารการจดัสมัมนา
จากหน่วยงานและ
องคก์รต่างๆ 
 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

9 7 การจดัทาํเอกสารที�
เกี�ยวขอ้งกบัการ
สมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

7.1 โครงการสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน์และแผนปฏิบตัิงาน 
7.2 เอกสารประกอบการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
7.3 การเขียนรายงานการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ 
7.4 เอกสารที�ตอ้งจดัทาํ 

7.3.1 ส่วนตน้เรื�อง 
7.3.2 ส่วนเนืNอเรื�อง 
7.3.3 ส่วนประกอบตอนทา้ย 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 
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สัปดาห์ที�  หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน
ชั�วโมง 

สื�อการเรียนรู้ ชื�อผู้สอน 

บทที� หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย รายละเอยีดการเรียนรู้ 
10-11 8 กิจกรรมกลุ่ม

สมัพนัธ์ที�ใชใ้นการ
สมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

8.1 ความหมายของ “กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์” 
8.2 แนวคิดเกี�ยวกบักลุ่มสมัพนัธ์ 
8.3 วธิีการจดักลุ่มสมัพนัธ์ 
8.4 กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ 

8.4.1 เกม    8.4.2 บทบาทสมมติ 
8.4.3 สถานการณ์จาํลอง  8.4.4 กรณีตวัอยา่ง 
8.4.5 กลุ่มยอ่ย    8.4.6 เล่านิทาน 
8.4.7 เพลง 

8 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 
การจดัสมัมนาแต่ละ
กลุ่มจากสถานการณ์
จาํลอง 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 

12 9 การนาํเสนอ
ภาพลกัษณ์ต่อที�
ประชุมสมัมนาและ
แนวโนม้การจดัการ
สมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน์
ในอนาคต 

9.1 การสื�อสารกบัการนาํเสนอผลการสมัมนา 
 วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์
9.2 ภาพลกัษณ์ที�ใชใ้นการนาํเสนอในที�
ประชุมสมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ
โทรทศัน ์
9.3 วธิีเลือกใชภ้าพลกัษณ์ในการนาํเสนอ 
9.4 การจดัหอ้งประชุมสมัมนาวทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศันเ์พื�อนาํเสนอภาพลกัษณ์ 
9.5 แนวโนม้การจดัการสมัมนาวทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศันใ์นอนาคต 

9.2.1 กระดานชอลค์และไวทบ์อร์ด 
9.2.2 กราฟิก 
9.2.3 แผน่ใส 
9.2.4 สไลด์ 
9.2.5 วดีิทศัน ์
9.2.6 ภาพยนตร์ 
9.2.7 สื�อประสม 

4 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 
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สัปดาห์ที�  หัวข้อ / รายละเอยีดการสอน จาํนวน
ชั�วโมง 

สื�อการเรียนรู้ ชื�อผู้สอน 

บทที� หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย รายละเอยีดการเรียนรู้ 
13-15 10 การประเมินผล

โครงการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์
จดัโครงการสมัมนา
วทิยกุระจายเสียง
และวทิยโุทรทศัน ์

10.1 ประโยชนข์องการประเมินผลโครงการ
สมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์
10.2 ประเภทของการประเมินผลโครงการ
สมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์
10.3 ขัNนตอนของการประเมินผลโครงการ
สมัมนาวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน ์

10.3.1 ศึกษาโครงการสมัมนา เอกสาร และบุคลากรที�
เกี�ยวขอ้งกบัโครงการสมัมนา 
10.3.2 กาํหนดวตัถุประสงค ์
10.3.3 วธิีการประเมินผล 
10.3.4 กาํหนดแหล่งขอ้มูล 
10.3.5 การสร้างเครื�องมือ 
10.3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและเวลาที�เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
10.3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
10.3.8 การแปรผล 
10.3.9 การเขียนรายงาน 

8 เอกสารการสอน
PowerPoint 
Internet 
โครงการการจดัสมัมนา 

อ.ภูริพฒัน์ 
แกว้ตาธน

วฒันา 
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2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ตาม TQF 
Learning Outcome 

วธีิการประเมนิ สัปดาห์ที�ประเมนิ สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

4.2,4.3 
 
4.1, 
 
 
 
 
 
3.1,3.2 

- คุณภาพการสัมมนาการส่งงานตามที�
ไดรั้บมอบหมาย และตรงตามเวลา 
- บนัทึกการเขา้ชัNนเรียนและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การมีจิตอาสาบริการวชิาการชุมชน 
การตรงต่อเวลาความสามคัคี เสียสละ 
การทาํงานร่วมกบัผูอื้�นการประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีมาใชใ้นงานปฏิบติั 
-การเขียนโครงการสมัมนา 

15 

 

1-15 
 

 

          20% 
 

10% 
 
 
 

 
 
           10% 

2.3,3.3,4.4,4.5,4.6,5.1,5.4 - การจดักิจกรรมสมัมนาการจดังาน
(สมัมนาดา้น Broadcasting)าพร้อม
รวบรวมขอ้มูลพร้อมนาํเสนอคณะเพื�อ
ใชใ้นการพฒันาปรับปรุงต่อไป 

 30% 
 

2.1,2.2 สอบปลายภาค  30% 
รวม 100% 

 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ตาํราและเอกสารหลกัที�ใช้ในการเรียนการสอน  
        เกษกานดา  สุภาพจน์. (2548) .การจดัสัมมนา . ปทุมธานี 
       ไพพรรณ  เกียรติโชติชยั. (2546). หลกัการสัมมนา . พิมพค์รัN งที� 3 . บริษทั การศึกษาจาํกดั : กรุงเทพฯ 
2. เอกสารและข้อมูลสําคญัที�นักศึกษาจาํเป็นต้องศึกษาเพิ�มเตมิ 

 กิจการวทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์แห่งชาติ ,กองงานคณะกรรมการการเตรียมตวัขอทดสอบเพื�อออก 
                 ใบรับรองเป็นผู้ประกาศของสถานีวทิยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทศัน์. เอกสารอดัโรเนียว (ไม่ปรากฏปี) 
สุโขทยัธรรมาธิราช ,มหาวทิยาลยั (2535) . ทกัษะการเป็นผู้ประกาศ , สาํนกัพิมพ ์มสธ.  
สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั (2543) . เอกสารการสอนชุดวชิา  การผลติรายการวทิยุกระจายเสียง  
                  หน่วยที� 8 – 15.  นนทบุรี : สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
นภาภรณ์  อจัฉริยะกลุ, (2543). เอกสารประกอบการสอนชุดวชิา การจดัรายการวทิยุกระจายเสียง หน่วยที� 1-7  
                 นนทบุรี : สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  
ประชาสมัพนัธ์  ,กรม(2545).  กฎหมายระเบียบวทิยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทศัน์  :  กรมประชาสมัพนัธ์. 
เขตพืNนที�การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ,สาํนกังาน (2549). โครงการเพิ�มประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพนัธ์แก่ 
                  บุคลากรโรงเรียนในฝัน . 
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บณัฑิต  ตัNงประเสริฐ . แนวคดิเกี�ยวกบัการจดัรายการวทิยุกระจายเสียง . ผูอ้าํนวยการสาํนกัประชาสมัพนัธ์เขต 2 :  
                  อุบลราชธานี. 
ธีรภทัร  วรรณฤมล . รูปแบบและเทคนิคการจดัรายการวทิยุกระจายเสียง.คณะกรรมการสื�อสารมวลชน :   
                  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
พินิตตา  สุขโกศล. เอกสารประกอบการสอน การผลติสื�อกระจายเสียง Radio Broadcasting Production (216317). 
                 คณะวทิยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์  ภาควชิานิเทศศาสตร์ : มหาวทิยาลยันเรศวร 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนําที�นักศึกษาควรศึกษาเพิ�มเตมิ 
                http://www.jobnorththailand.com/learning/100work 

http://www.oknation.net/ 
 

หมวด 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 
 

1. การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา:  
 การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานีN  ที�จดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํเสนอแนวคิดและความเห็น
จากนกัศึกษาไดแ้ก่ การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน แบบประเมิน
ผูส้อนและขอ้เสนอแนะ 
2. การประเมนิการสอน:  

หลกัสูตรนิเทศศาสตร์กาํหนดใหมี้การประเมินการสอนจากการสงัเกตการณ์สอน ผลการสอน การคุยแบบมี
ส่วนร่วมระหวา่งผูส้อนกบันกัศึกษา  การทบทวนผลการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน :  

หลกัสูตรนิเทศศาสตร์กาํหนดใหผู้ส้อนทบทวนและปรับปรุงกลยทุธ์และวธีิสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลรายวชิา แลว้จดัทาํรายงานรายวชิาตามที� สกอ.กาํหนด ทุกภาคการศึกษา ใหผู้ส้อนเขา้รับการอบรมกลยทุธ์
การสอน การวเิคราะห์ผูเ้รียน  การวจิยัในชัNนเรียน ในรายวชิาที�มีปัญหาอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 รายวชิา  มีการ
ประชุมผูส้อนเพื�อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาและหาแนวทางแกไ้ข หรือจดัสมัมนาการจดัการเรียนการสอน เพื�อ
หาแนวทางปฏิบติัที�ดี 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิsของนกัศึกษาในรายวชิา :  

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนผลสอบสัมฤทธิa ในรายหัวขอ้ ตามที�คาดหวงัจากการเรียนรู้ใน
วิชา ไดจ้ากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และ
หลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิa โดยรวมในวชิา ไดด้งันีN  
 - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอื์�น หรือผูท้รงคุณวฒิุ ที�ไม่ใช่
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
 - มีการตัNงคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดย ตรวจสอบขอ้สอบ 
รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา :  

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธิa  ประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวชิา เพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากยิ�งขึNน ดงันีN  
 - ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิa ตามขอ้ที� 4  
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 - เปลี�ยนแปลงผูส้อนหรือสลบัผูส้อน เพื�อให้นกัศึกษามีมุมมองในเรื�องการประยกุต ์ความรู้นีN กบัอาจารย ์ที�มี
ประสบการณ์หลากหลายแตกต่างกนั เพื�อใหเ้กิดความหลากหลายทางประสบการณ์ของนกัศึกษา 
  จัดให้มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอน โดยนักศึกษา 
คณะกรรมการประเมินของหลกัสูตร/ภาควชิา การรายงานรายวชิาหลงัการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา การทบทวน
เนืNอหาที�สอน กลยทุธ์การสอน และเสนอแนวทางในการปรับปรุง และรายวิชาเสนอต่อประธานหลกัสูตร หรือหัวหนา้
ภาค  เสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และสรุปเพื�อวางแผนปรับปรุงในปีการศึกษาถดัไป 
 


