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หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์       3 
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หมวด 5  การวางแผนและการเตรียมการ       10 
หมวด 6 การประเมินนกัศึกษา        11 
หมวด 7 การประเมินการฝึกวชิาชีพ       9: 
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รายละเอยีดของรายวชิา 

คณะนิเทศศาสตร์      มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 

หมวด 1 ข้อมูลทั�วไป 

1. รหสัและชื�อวชิา :  รหสัวชิา 8404002     ชื�อวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชีพนิเทศศาสตร์                                
(Field Experience in Communication Arts) 

2. จาํนวนหน่วยกิต : 5 หน่วยกิต 5(0-450-0) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา : : เป็นกลุ่มวชิาปฏิบติัการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา: ผศ.ดร.จาํเริญ  คงัคะศรี 
    อาจารยผ์ูส้อน:   อาจารยพ์รพิมล  สงกระสันต ์  
    สถานที�ติดต่อ  : หอ้งพกัอาจารย ์ ตึกคณะนิเทศศาสตร์ 
    โทร. WXWYZXX[Y[,  E-mail : ajnoo@hotmail.co.th 
5. ภาคการศึกษา/ชัaนปีที�เรียน : ภาคการศึกษา 2/2559 ชัaนปีที� 4 
6. สถานที�เรียน : มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี และองคก์รหรือหน่วยงานทางดา้นนิเทศศาสตร์ 
7. วนัที�จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัa งล่าสุด : 9c ธนัวาคม 255X 
 
    หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
M. จุดมุ่งหมายของรายวชิา : ในการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้ ดังนี8   

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ เป็นการจดัให้นกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ที�ไดศึ้กษามา
ทัaงหมด เพื�อประยุกต์กบัการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ จะเป็นการเพิ�มพูนประสบการณ์ตรง 
ทาํงานเป็นทีม เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัใหส้ามารถทาํงานไดจ้ริงเมื�อสาํเร็จการศึกษา 
2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื�อสิaนสุดการเรียนการสอน นกัศึกษาสามารถ 
- เชื�อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์หเ้กิดผลทางปฏิบติั 

   - เขา้ใจกระบวนการ ขัaนตอนและวธีิการนาํความรู้ดา้นนิเทศศาสตร์มาใชใ้นการทาํงาน 
   - เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การพฒันางานดา้นนิเทศศาสตร์จากสภาพแวดลอ้มจริง 

- วางแผนการพฒันาวชิาชีพนิเทศศาสตร์ โดยทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้
- สามารถใชเ้ครื�องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที�มีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มจริง 
- เขา้ใจชีวติการทาํงานและวฒันธรรมองคก์ร 
- ปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอื้�น และสามารถทางานร่วมกนัได ้
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หมวด 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

ความ
รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 1.1  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื�อสัตยสุ์จริต 
� 1.2  มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
� 1.3  มีภาวะความเป็นผูน้าและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

และลาํดบัความสาํคญั 
� 1.4  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น รวมทัaงเคารพในคุณค่าและศกัดิn ศรีของ 

ความเป็นมนุษย ์
� 9.[  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
� 1.6  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 
วธีิการสอนที�จะพฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

- ปฐมนิเทศนกัศึกษาถึงระเบียบ วนิยั คุณธรรม ที�พึงปฏิบติั ก่อนการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

- กาํหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บนัทึกเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
กาํหนดขอบเขตของงาน กาํหนดวธีิการประเมินผลงาน 

- มอบหมายงาน กาํหนด ติดตามและควบคุมใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของ 
สถานประกอบการ เช่นเดียวกบัพนกังานขององคก์ร 

- ประเมินผลการปฏิบติังาน โดยอาจารยนิ์เทศและหวัหนา้งาน 
- การประชุมและนาํเสนอผลงานเพื�อสรุปผลการปฏิบติั แลกเปลี�ยนประสบการณ์ การ 

เรียนรู้ที�ไดจ้ากการฝึกงานระหวา่งนกัเรียนและรุ่นนอ้ง 
 

วธีิการประเมินผล 
- การนาํเสนอผลงานจากสถานประกอบที�นกัศึกษามีส่วนร่วม 

 - ประเมินโดยพนกังานพี�เลีaยง หรือพนกังานควบคุมการฝึกประสบการณ์ จากการสังเกต  
พฤติกรรมและการแสดงออกระหวา่งฝึกประสบการณ์ โดยมีการบนัทึกผลการประเมินดว้ยเอกสาร 
 - ประเมินโดยอาจารยที์�รับผดิชอบรายวชิา และอาจารยนิ์เทศ 
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Y. ด้านความรู้ (Knowledge) 

ความ
รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 2.1  มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัทัaงทางทฤษฎีและการปฏิบติัจากการทาํงานของหน่วยงาน 
� 2.2  มีความรู้จากการฝึกปฏิบติัโปรแกรมสาํหรับการตดัต่อวดีีทศัน์ประเภท  

Non- Linear  เทคนิคในการผลิตวดีีทศัน์ การตดัต่อและทาํ effect โปรแกรม Sony Vegas  การตดั
ต่อและทาํ effect โปรแกรม  EDIUS โปรแกรม  Photo Shop  โปรแกรม illustrator โปรแกรม 
In-Design  จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

� 2.3  ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง ซึ� งจะเป็นการบูรณาการความรู้ที�เรียนมาทัaงหมด
ไปปรับใชใ้นปฏิบติังานจริง 

� 2.4  มีความรู้และทกัษะของการวจิยัทางดา้นนิเทศศาสตร์ 
� 2.5  มีความรู้ดา้นการวางตนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของหน่วยงานหรือ 

สถานประกอบการที�ออกฝึกภาคสนาม 
 
วธีิการสอนที�ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

- การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการโดยไดรั้บการแนะนาํจากบุคลากรของสถานประกอบการ 
และมีอาจารยนิ์เทศใหค้าํปรึกษาอีกทางหนึ�ง จะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากผลการปฏิบติังาน โดยผูเ้กี�ยวขอ้ง เช่น ผูใ้ชง้านระบบธุรกิจ พนกังานพี�เลีa ยง และ
อาจารยนิ์เทศ 

- ประเมินผลจากการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น 
  - ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที�ไดรั้บ มอบหมายโดย
กาํหนดแบบฟอร์มบนัทึกการส่งงาน 
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]. ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills)  

ความ
รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 3.1  สามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
� 3.2  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยใชอ้งคค์วามรู้ทางทฤษฎีและการ

ปฏิบติัมาประยกุตก์บัการทาํงานจริงในองคก์รดา้นนิเทศศาสตร์  
� 3.3  สามารถประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ มาปรับใชก้บัการผลิตสื�อต่างๆ เพื�อใชใ้น 

การสื�อสารอยา่งมีประสิทธิภาพการทาํงานจริงในองคก์รดา้นนิเทศศาสตร์ 
 
 วธีิการสอนที�ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะปัญญา 

- การปฏิบติังานจริงเป็นกระบวนการที�จะพฒันาทกัษะทางปัญญาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 - ประเมินจากการนาํเสนอผลงานจากการปฏิบติังานจริงขณะฝึกงาน 
 
a. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 

ความ
รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 4.1 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที�และงานที�ไดรั้บมอบมีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ทัaง
ของตนเองและทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องเรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตนเอง เรียนรู้การทางาน
ร่วมกบัผูอื้�น เรียนรู้เทคนิคการขอความช่วยเหลือ หรือขอขอ้มูลเพื�อนามาประกอบการทางาน 
หมาย 

� 4.2 สามารถวางตวัในตาํแหน่งงานที�ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
� 4.3 กลา้แสดงความคิดเห็นในขอบเขตของงานและภาระหนา้ที� 
� 4.4 พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากการฝึกอบรมหรือการสอบถามเพื�อน 

ร่วมงาน 
� 4.5 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื�อน ทัaงในและนอกคณะ รวมทัaงมีการสร้างความสัมพนัธ์กบั 

หน่วยงานภายนอก รู้จกัการประสานงานที�ดี 
� 4.6 สร้างความสัมพนัธ์อนัดี ทาใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มที�เอืaอเฟืa อเกืaอกลูกนัในหน่วยงาน 
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วธีิการสอนที�ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

- การปฏิบติังานในสถานประกอบการ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบติังานกับผูร่้วมงานในสถาน
ประกอบการได ้รู้จกัปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมขององคก์ร  

 
วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากเอกสารประกอบการประเมินจากสถานประกอบการขององคก์ร 
 

f. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical  Analysis, 

Communication  and Information Technology Skills) 

ความ
รับผดิชอบ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

� 5.1 สามารถวเิคราะห์การเจริญเติบโต แนวโนม้ของวชิาชีพนิเทศศาสตร์กบัการปรับตวัในยคุ
เทคโนโลยกีารสื�อสารที�กา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว เพื�อนาํมาพฒันางานของตนเอง 

� 5.2 สามารถติดตามเทคโนโลยใีหม่ นวตักรรมใหม่ๆ ทางดา้นการสื�อสารที�เปลี�ยนแปลงและ
พฒันาตลอดเวลา 

� 5.3 เลือกใชส้ถิติพืaนฐานเพื�อการวเิคราะห์และตดัสินใจ วางแผนการวิจยัสื�อสารอยา่งเป็นระบบ 
หรือสามารถใชเ้ทคโนโลยทีางดา้นการสื�อสารเพื�อพฒันาขอ้มูลในการพฒันาการทาํงาน 

� 5.4 สามารถประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการทาํงานดา้นนิเทศศาสตร์ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

  
วิธีการสอนที�ใช้การพัฒนาจากการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื� อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานในองคก์ร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที�สถานประกอบการจดัขึaน 
- การทาํ Project ของแต่ละสาขาวชิา 
 

วธีิการประเมินผล 
- เอกสารการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 - ผลการประเมินของอาจารยนิ์เทศ 
 - จากการทาํ Project ของแต่ละสาขาวชิา 
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หมวดที� 4 ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยทั�วไปของประสบการณ์วชิาชีพหรือคําอธิบายรายวชิาตามหลกัสูตร 

ฝึกปฏิบติังานดา้นนิเทศศาสตร์ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวสิาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน โดยการนาํความรู้
ทัaงภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั ที�ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริงจดัให้มีการปฐมนิเทศเกี�ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกงาน และจดัปัจฉิมนิเทศเพื�ออภิปรายและสรุปผลปัญหางานด้าน  นิเทศศาสตร์ที�
เกิดขึaน ตลอดจนวธีิการแกไ้ขปัญหาใหส้าํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
2. ช่วงเวลาของหลักสูตรที�จัดให้มีกจิกรรมประสบการณ์วชิาชีพ 

 เป็นเวลาหนึ�งภาคเรียนหรือ 16 สัปดาห์ ในชัaนปีที� 4 
3. กจิกรรมของนักศึกษา 
 - นกัศึกษาเลือกสถานประกอบการตามสาขาของตนเอง 
 - ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบติังาน 
 - อาจารยจ์ากคณะ ไปนิเทศในสถานประกอบการ และพร้อมกบัสอบถาม 
 - นกัศึกษากลบัมานาํเสนองานในคณะ ร่วมกบัเพื�อนสมาชิกแต่ละสาขาวิชา โดยมีนกัศึกษารุ่นนอ้ง
เป็นผูรั้บฟังการนาํเสนองาน ร่วมทัaงคณาจารยที์�ทาํหนา้ที�เป็นที�ปรึกษา เพิ�มเติมขอ้เสนอแนะ และแนวทาง
การพฒันาดา้นการฝึกปฏิบติังาน 
4. ภารกจิที�นักศึกษาจะต้องทาํในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 - เขา้ร่วมการปฐมนิเทศก่อนและหลงัฝึกปฏิบติังาน 
 - จดัทาํผลงานที�นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัสถานประกอบมานาํเสนอหลงัจากฝึกปฏิบติัเสร็จสิaนลง 
 - เรียนรู้วธีิทาํงานของสถานประกอบการ 
5. รายงานหรืองานที�นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 - นาํเสนอผลงานที�นกัศึกษาได้จดัทาํขึaนเองในสถานประกอบการหรือการมีส่วนร่วมกบัสถาน
ประกอบ และนาํเสนอโดย PowerPoint หรือ ภาพวดีีโอ ตามความเหมาะสม 
 - ให้นกัศึกษานาํส่งผลงานมายงัที�ปรึกษาตามสาขาที�ออกนิเทศการปฏิบติังาน เพื�อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งต่อไป 
6. การติดตามผลภายหลงัสิ8นสุดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษาเพื�อสะท้อนประสบการณ์ที�ได้รับ 

 - จดัประชุมแลกเปลี�ยนความรู้ การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในดา้นการมีส่วนร่วม การแสดงออก การ
ใชภ้าษาเพื�อการสื�อสารไดถู้กตอ้ง เป็นตน้ 
 - ตรวจสอบผลงานการนาํเสนอของนกัศึกษาที�นาํส่ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซึ� งความรู้ที�มี
และการวเิคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ขณะฝึกงาน 
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7. หน้าที�และความรับผดิชอบของพนักงานพี�เลี8ยงในสถานประกอบการที�ดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

  - แนะนาํนกัศึกษาเกี�ยวกบักฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบติั วฒันธรรมของหน่วยงาน 
- แนะนาํเครื�องมือ อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร์ ของหน่วยงาน ที�สามารถนามาใชเ้พื�อการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพทางนิเทศศาสตร์ 
- แนะนาํบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือที�ตอ้งทางานร่วมกนั 
- ติดตามความกา้วหนา้ ประเมินผลการทางานของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผล

ต่ออาจารยที์�ปรึกษา 
- ประสานงาน และให้ขอ้มูลเบืaองตน้ต่ออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อให้ความเห็นในการปรับปรุง                

การ ทาํงานของนกัศึกษา 
8. หน้าที�และความรับผดิชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
  - จดัปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาก่อนและหลงัฝึกงาน 

- สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะนาํหรือใหค้าปรึกษาแก่นกัศึกษาใหมี้ทกัษะการทาํงานในองคก์ร 
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
- ไปนิเทศนกัศึกษาเพื�อใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติังาน 

9. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลอืนักศึกษา 

- จดัปฐมนิเทศแนะนานกัศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

- จดัช่องทางและเจา้หนา้ที�ประสานงาน รับแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข 
โทรศพัท ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
10. สิ�งอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที�ต้องการจากสถานที�ที�จัดสถานประกอบการ 

 - ที�พกั นกัศึกษาจดัหาดว้ยตนเอง 
 - การเดินทาง นกัศึกษาเดินทางปฏิบติังานดว้ยตนเองหรือใชบ้ริการรถของสถานประกอบการ 
 - วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ใชข้องสถานประกอบการตามที�จดัหาให ้
 - อื�นๆ อาทิเช่นเบีaยเลีa ยง สถานประกอบบางแห่งจะจ่ายเบีaยเลีa ยงให้ บางแห่งมีสวสัดิการ อาหาร
กลางวนั ซึ� งเป็นไปตามสถานประกอบการกาํหนด 
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หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกาํหนดสถานที�ฝึก 

อาจารย์ที�ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คดัเลือกสถานประกอบการที�ยินดีรับนักศึกษา                
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยดูลกัษณะงานที�เหมาะสมและมีความพร้อมดงันีa  

-  เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
-  มีความปลอดภยัของสถานที�ตัaง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ดี 
-  มีอุปกรณ์ เทคโนโลย ีพร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื�อแกปั้ญหา 
- สามารถจดัพนกังานพี�เลีaยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
-  มีโจทยปั์ญหาที�มีความยากง่ายเหมาะสม กบัศกัยภาพของนกัศึกษาในระยะเวลาที�กาํหนด 
-  ยนิดี เตม็ใจรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การติดต่อประสานงาน กําหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดนักศึกษาลงฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพตามความสมคัรใจ หรือนกัศึกษาอาจหาสถานที�ฝึกประสบการณ์วิชาชีพดว้ยตนเอง แต่
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยที์�ดูแลศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพ 
2. การเตรียมพนักงานพี�เลี8ยงในสถานที�ฝึก 

พนกังานพี�เลีaยงตอ้งศึกษาคู่มือ กฎระเบียบ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากคณะที�ส่งไปกบัเอกสาร
ของนกัศึกษา เพื�อจะไดรั้บทราบวตัถุประสงค์ สิ�งที�คาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรับทราบถึง
วิธีการบนัทึกผลการทาํงานของนกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการ ฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ บอกหมายเลขโทรศพัท ์หรือช่องทางติดต่ออาจารยนิ์เทศหรือคณะ 
3. การเตรียมนักศึกษา 

จดัปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ ชีa แจงวตัถุประสงค ์ สิ�งที�คาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิค
เพิ�มเติมหากตอ้งการความสามารถเฉพาะดา้น เพื�อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 4. การจัดการความเสี�ยง 

  ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึaนมีดงันีa  
 - ความเสี�ยงจากการเดินทาง วธีิการแกไ้ขควรหาสถานประกอบการที�อยูใ่กลบ้า้นหรือที�พกันกัศึกษา
หรือเช่าหอพกัอยูใ่กล้ๆ  สถานประกอบการ ทัaงนีa เพื�อเป็นการลดระยะทางในการเดินทาง 
 - สถานประกอบปฏิเสธการรับนกัศึกษาฝึกงานกะทนัหัน บางครัa งสถานประกอบการที�ตกลงรับ
นกัศึกษาเขา้ฝึกงานแลว้ อาจมีการปฏิเสธการรับนกัศึกษาอยา่งกะทนัหนั ทัaงนีa อาจเกิดจากการนนโยบายหรือ
มี การเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารระดบัที�มีอาํนาจในการตดัสินใจ ดงันัaนในการดาํเนินการจึงตอ้งมีการจดัหาสถาน
ประกอบการสาํรองไวจ้าํนวนหนึ�ง  
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หมวดที� 6 การประเมนินักศึกษา 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
 ใชเ้กณฑก์ารประเมิน โดยอิงพฒันาการของนกัศึกษาดงันีa  

- พฒันาการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ประเมินจากการรับผดิชอบในการปฏิบติังาน การตรงต่อเวลา การแสดงออกซึ�งความซื�อสัตย ์

สุจริต โดยอาจารยนิ์เทศมีการสอบถามจากพนกังานพี�เลีaยง 
- พฒันาการดา้นความรู้ และทกัษะทางปัญญา 
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานที�ไดรั้บมอบหมาย ความละเอียดถี�ถว้นและ 

รอบคอบในการปฏิบติังาน โดยอาจารยนิ์เทศมีการสอบถามจากพนกังานพี�เลีaยง 
- พฒันาการดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ประเมินจากการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัพนกังานสถานประกอบการ และความรับผดิชอบใน 

งานหรือภารกิจที�ไดรั้บมอบหมาย โดยอาจารยนิ์เทศมีการสอบถามจากพนกังานพี�เลีaยง 
- พฒันาการดา้นการสื�อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ประเมินจากการใชก้ารสื�อสารภายในและภายนอกสถานประกอบ การคน้ควา้ขอ้มูลดว้ย 

เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยอาจารยนิ์เทศมีการสอบถามจากพนกังานพี�เลีaยง 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินโดยพนกังานพี�เลีa ยงและอาจารยที์�ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

- อาจารยที์�ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ 
]. ความรับผดิชอบของพนักงานพี�เลี8ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาทัaงระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเมื�อเสร็จสิaน                
การ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ตามแบบฟอร์มการประเมินของคณะ 
a. การสรุปผลการประเมินที�แตกต่าง 

ประธานหลกัสูตรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื�อทาความเขา้ใจในการประเมิน หากเกิด
ความแตกต่างกนั มีการประชุมร่วมกนั ระหวา่งผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อพิจารณาหาขอ้สรุป 
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หมวดที� 7 การประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากผู้เกี�ยวข้อง 

- นกัศึกษา 
จดัใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- พนกังานพี�เลีaยงหรือผูป้ระกอบการ 
พนกังานพี�เลีaยงบนัทึกงานที�มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามดว้ยวาจา 
- อาจารยที์�ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
อาจารยที์�ปรึกษาเฉพาะเรื� อง บนัทึกการให้คาํปรึกษา ผลการดาํเนินงานของนักศึกษาหลงัให้

คาํปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนาํคาํแนะนาํของอาจารยที์�ปรึกษาไป
ใชใ้นการแกปั้ญหาของนกัศึกษา 

- อื�น ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 
ติดตามความความกา้วหนา้ในการทาํงานของบณัฑิตที�ตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถาม

จากบณัฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- อาจารย์ที�ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประมวลผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                    
ของนกัศึกษา จากผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา จากพนกังานพี�เลีa ยง และจากอาจารยที์�
ปรึกษาเฉพาะเรื�อง รายงานต่ออาจารยรั์บผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลกัสูตรเพื�อทราบ 

- ประชุมหลกัสูตรร่วมพิจารณานาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงสาํหรับการใชร้อบปีการศึกษาถดัไป 


