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ขอบขายภาระงานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

1. ภาระงานดานการผลิตบัณฑิต 

  1.1 งานสอนนักศึกษา  
   1.1.1 สอนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี   (คํานวณใหแลว นําไปใสในชองคะแนนไดเลย) 
    - รายวิชาทฤษฎี  3(3-0-6)  

จํานวนนักศึกษา ภาระงาน/หนวยกิต 

0 – 50 คน (3*3.5) = 10.5 
51 – 100 คน (3*4) = 12 
101 – 200 คน (3*4.5) = 13.5 
201 – 300 คน (3*5) = 15 

มากกวา 300 คน (3*5.5) = 16.5 
    - รายวิชาปฏิบัติ   3 (2-2-5) 

จํานวนนักศึกษา ภาระงาน/หนวยกิต 

0 – 50 คน [(2*3.5)+(2*2.5/2)] = 9.5 

51 – 100 คน [(2*4)+(2*2.5/2)] = 10.5 
101 – 200 คน [(2*4.5)+(2*2.5/2)] = 11.5 
201 – 300 คน [(2*5)+(2*2.5/2)] = 12.5 

มากกวา 300 คน [(2*5.5)+(2*2.5/2)] = 13.5 

  หมายเหตุ วิธีการคิดรายวิชาปฏิบัติคือ  2 ตัวแรก x ภาระงานตามจํานวนนักศึกษา + (2 ตัวท่ีสอง x 2.5/2) 
   1.1.2 งานสอนนักศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี   (ปริญญาโท/บัณฑิตศึกษา)  
(คํานวณใหแลว นําไปใสในชองคะแนนไดเลย) 
    - รายวิชาทฤษฎี 3(3-0-6) 

จํานวนนักศึกษา ภาระงาน/หนวยกิต 

0 – 50 คน (1.5+3.5) =5 
51 – 100 คน (1.5+4) =5.5 
101 – 200 คน (1.5+4.5) =6 
201 – 300 คน (1.5+5) = 6.5 

มากกวา 300 คน (1.5+5.5) = 7 

    - รายวิชาปฏิบัติ   3(2-2-5) 
จํานวนนักศึกษา ภาระงาน/หนวยกิต 

0 – 50 คน (2*5+(2*4/2) = 14 

51 – 100 คน (2*5.5+(2*4/2) = 15 
101 – 200 คน (2*6+(2*4/2) = 16 
201 – 300 คน (2*6.5+(2*6.4/2) = 17 

มากกวา 300 คน (2*7+(2*4/2) = 18 

  หมายเหต ุวิธีการคิดรายวิชาปฏิบัติคือ  2 ตัวแรก x ภาระงานตามจํานวนนักศึกษาทฤษฎี+(2 ตัวท่ีสอง x 
(1.5+2.5)/2) 

หมายเหตุ 1. กรณีสอนนักศึกษาภาคปกติยังไมครบภาระงาน ใหนําการสอนภาคพิเศษมาคิดภาระงานได 
  2. หมูเรียนท่ีนํามาเขียนภาระงานตองไมนําไปเบิกคาสอน (คณะฯ ถายเอกสารเบิกคาสอนของอาจารย
ทุกทานไวประกอบการพิจารณา) 
  3. รายวิชาใดมีอาจารยรวมกันสอนมากกวา 1 คน ใหคิดภาระงานแลวเฉลี่ยภาระงานตามจํานวน
อาจารยท่ีรวมสอน ยกเวน การเขาสอนรวมกันทุกคาบ ใหคิดภาระงานเต็ม ไมตองเฉลี่ย 



 
  1.2 การฝกงาน/ฝกภาคสนาม 3 หนวยกิต ใชเวลาฝก 6-9 ช่ัวโมง/สัปดาห หรือ 90-135 ช่ัวโมง/
ภาคการศึกษา  คิดดังนี้ 
   1.2.1 อาจารยท่ีทําหนาท่ีควบคุม/ผูควบคุมการเบิกจาย  =  รองคณบดีฝายวิชาการ/ประธาน
หลักสูตรท่ีรับผิดชอบรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดภาระงานได  8  ภาระงาน/รายวิชา 
   1.2.2  อาจารยท่ีเขารวมควบคุม  =  คณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดภาระงาน
ได  0.5 ภาระงาน/สัปดาห/รายวิชา/วัน 
 
  1.3 งานนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ ได 0.5 ภาระงาน/คน/ครั้ง ไมจํากัดจํานวนคน 

 

  1.4 สหกิจศึกษา  

   1.4.1 คณะกรรมการ/ผูบริหารสหกิจศึกษา/อาจารยนิเทศ คิดภาระงาน 6 ภาระงาน/สัปดาห/
ภาคการศึกษา  แยกดังนี ้
    - คณะกรรมการ/ผูบริหารสหกิจศึกษา  ได 1 ภาระงาน/สัปดาห/ภาคการศึกษา/จํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาสหกิจ 

    - อาจารยนิเทศสหกิจ คิดภาระงานได 1 ภาระงาน/คน  ไมเกิน 5 ภาระงาน  

 

  1.5 งานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ/งานวิจัยหรือโครงการพิเศษ 

   1.5.1 ปริญญาตรี  ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธหลัก คิด ภาระงานได 1 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

      ท่ีปรึกษา ปริญญานิพนธรวม คิดภาระงานได 0.5 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

   1.5.2 ปริญญาโท ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  คิดภาระงานได 2 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

      ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธรวม  คิดภาระงานได 1 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

   1.5.3  ปริญญาเอก ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คิดภาระงานได 3 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

      ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธรวม  คิดภาระงานได 1.5 ภาระงาน/ภาคการศึกษา/คน 

   1.5.4  กรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คิดภาระงานได 0.2 ภาระงาน/ 

           ภาคการศึกษา/คน  (กรณีประธานหลักสูตรและเลขาหลักสูตรเขารวม ใหแสดงหลักฐานประกอบ) 

 หมายเหตุ กรณีท่ีนักศึกษายังไมจบการศึกษา สามารถนํามาคิดภาระงานในรอบตอไปได  

  1.6  งานท่ีปรึกษา (นักศึกษาภาคปกติ)  คิดภาระงานได  0.13 /คน/ภาคการศึกษา 

  1.7  ท่ีปรึกษาองคการนักศึกษา/ชมรม  คิดภาระงานได 2 ภาระงาน/คําส่ัง 

  1.8  กรรมการหลักสูตร  คิดภาระงานได 3 ภาระงาน/ภาคการศึกษา  

   หมายเหตุ หลักฐานท่ีใชแสดงคือ คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา รายชื่อนักศึกษาในระบบบริการ
การศึกษา  

 

 

 

 

 

 



 2. ภาระงานดานงานวิจัย งานสรางสรรคทางวิชาการ  
  2.1 งานวิจัย  
   1. งานวิจัยสวนบุคคล หรืองานวิจัยกลุม  ใหคิดภาระงานได 2 ภาคการศึกษา โดยเริ่มใน  
ภาคการศึกษาท่ีงานวิจัยเสร็จสมบูรณ แบงเปน 
 

หัวขอ ภาระงาน/เรื่อง 
ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 12 
หัวหนาโครงการวิจัย (เดี่ยว)/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน 

10 

หมายเหตุ 1. ผูท่ีใชทุนสวนตัวหรือไปรวมทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกตองไดรับ
อนุมัติจากคณบดี/มหาวิทยาลัยกอนเทานั้น 
  2. ภาระงานดานการวิจัย ไมเกิน 25 ภาระงาน  
   3. การคิดภาระงานดานการวิจัย จะตองมีการเผยแพรแลวเทานั้น  

 
สัดสวนของผูรวมงานวิจัย/งานสรางสรรค/ส่ิงประดิษฐ หรือ

ผลงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
ภาระงาน/เรื่อง 

รอยละ 1-10 1 
รอยละ 11-19 3 
รอยละ 20-34 5 
รอยละ 35-49 7 
รอยละ 50-100 10 

    
ประเภทการตีพิมพเผยแพร ภาระงาน/เรื่อง 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ 6 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ 4 
บทความท่ีเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) ของการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมี
บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ 

3 

บทความท่ีเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) ของการประชุมวิชาการระดับชาติ ท่ีมีบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ 

2 

 
สัดสวนของผูรวมเขียนบทความวิจัย ภาระงาน/เรื่อง 

รอยละ 1-10 1 
รอยละ 11-19 3 
รอยละ 20-34 5 
รอยละ 35-49 7 
รอยละ 50-100 10 

  

 



 

 2.2 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
 

ประเภท ภาระงาน/เรื่อง 
สิทธิบัตร 12 
อนุสิทธิบัตร 6 
ลิขสิทธิ ์ 3 
ท้ังนี้ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ ตองไดรับการกล่ันกรองจาก 
สาขาวิชา คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามลําดับ 

หมายเหตุ  1. อัตราสวนสําหรับ หัวหนาโครงการ : ผูรวมวิจัย ใหเปนไปตามสัดสวนท่ีทําสัญญาไวในงานวิจัย 
   2. การคิดภาระงานดานการวิจัยไมเกิน 25 ภาระงาน 
   3.  การคิดภาระงานดานการวิจัย จะตองมีการเผยแพรแลวเทานั้น  
 
3.  ผลงานทางวิชาการ 

ประเภทผลงานทางวิชาการ ภาระงาน/เลม 
เอกสารประกอบการสอน 3.5 
เอกสารคําสอน 5 
ตํารา/หนังสือ 6.5 
งานปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตํารา หรือหนังสือ ท่ี
มีการปรับปรุงมากกวา 1 ใน 3 ของเลม  

3.5 

ตีพิมพบทความทางวิชาการ ตองตีพิมพตามมาตรฐานท่ี กพอ. กําหนด 3.5 
หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการนี้ ตองไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีกํากับดูแลทางวิชาการ 
ขอมหาวิทยาลัยและเปนไปตามมาตรฐานท่ี กพอ.กําหนด 

หลักฐานประกอบดวย 

    1.  เลมหนังสือ/ตํารา งานแตง งานเรียบเรียง หรืองานแปลตํารา พรอมบันทึกขอนําสง
เอกสารดังกลาวในการพิจารณาภาระงาน 

    2. เอกสารท่ีมีการปรับปรุง ใหนําเอกสารเดิมและเอกสารใหม และสรุปวาปรับปรุงในหนา
ใดบางเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
   3. กรณีบทความทางวิชาการ/บทความงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ปรินต  Proceeding หรือ ปริน
ฐานขอมูลงานวิจัยใน TCI , SJR (SCImago Journal Rank : www.scimago.com) หรือ ประกาศนียบัตร  เปนตน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 4. ภาระงานดานบริการวิชาการ  

  ประเภทการใหบริการวิชาการ ภาระงาน 
เปนคณะกรรมการ ชุดทํางาน อนุกรรมการ ภายนอกมหาวิทยาลัย 0.2ภาระงาน/โครงการ 
วิทยากรฝกอบรม บรรยายพิเศษใหบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 0.2 ภาระงาน/ครั้ง ไมเกิน 5 ครั้ง 
ฝกงานใหบุคคลภายนอกหนวยงาน 2 ภาระงาน/ภาคการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ/อานตํารา ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1 ภาระงาน/เรื่อง/ภาคการศึกษา 

กรรมการสอบวิทยานิพนธของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 0.2 ภาระงาน/เรื่อง 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร ภายนอกมหาวิทยาลัย 0.5 ภาระงาน/หลักสูตร 
บรรณาธิการวารสารวิชาการคณะ/มหาวิทยาลัย/วารสารวิชาการท่ี
อยูในฐาน TCI (ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

5 ภาระงาน/เลม 

ผูชวยบรรณาธิการวารสารวิชาการคณะ/มหาวิทยาลัย/
วารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI (ภายนอกมหาวิทยาลัย) 

2.5 ภาระงาน/เลม 

งานพัฒนาวิชาการ หัวหนาโครงการและผูเขารวมโครงการ 5 ภาระงาน/โครงการ 
 หมายเหตุ  โครงการบริการวิชาการตองผานการกลั่นกรองจากสาขาวิชา คณะและอนุมัติโดย
มหาวิทยาลัย 
 

 5. ภาระงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  ประเภทงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงาน 
ประธาน/คณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ ท่ีแตงตั้ง
โดยมหาวิทยาลัย (กรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย) 

1 ภาระงาน 

ประธาน/คณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ  
ท่ีแตงตั้งโดยคณะ  (กรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ) 

0.5 ภาระงาน 

ผูเขารวมกิจกรรมของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย)  0.3 ภาระงาน/กิจกรรม 
ผูเขารวมกิจกรรมของคณะ/สถาบัน/สํานัก 0.2 ภาระงาน/กิจกรรม 
เขารวมกิจกรรม ภายนอกมหาวิทยาลัย (ท่ีมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพ) 0.35 ภาระงาน/กิจกรรม 
เขารวมกิจกรรม ภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไมใชภารกิจของ
มหาวิทยาลัย (ไปเอง) 

0.1 ภาระงาน/กิจกรรม 

 หมายเหตุ หลักฐาน คําสั่งแตงตั้ง  ลายเซ็น  ภาพถาย ใบอนุโมทนาบัตร ฯลฯ 

  
 6. ภาระงานดานการบริหารในมหาวิทยาลัย  

ตําแหนงผูบริหาร ภาระงาน 
1. อธิการบดี 45 
2. รองอธิการบดี/คณบดี/ผอ.สํานัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต 35 
3. ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รอง ผอ.สํานัก/สถาบัน 25 
4. ผูชวยคณบดี  หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร  20 
หมายเหตุ ผูปฏิบัติงานดานการบริหารในขอท่ี 1-5 จะไดรับภาระงานบริหารเพียง 1 ตําแหนง/คน 
เทานั้น 
หลักฐาน  คําสั่งแตงตั้ง 



 

 7. ภาระงานดานอ่ืนๆ ประกอบดวย  (ใชประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง การกําหนด
เกณฑภาระงานของคณาจารย ท่ี 0084/2555 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2555 ประกอบพิจารณา) 
   7.1  ภาระงานดานพัฒนานักศึกษา  
   -  กรรมการ คณะทํางาน  คิดภาระงานได  0.53/ กิจกรรม  ให 1 ครั้ง = 8 ชั่วโมง / 15 

   - อาจารยควบคุมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา นอกสถานท่ี  1 วัน = 8 ชั่วโมง ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษา ภาระงาน 
0-50 คน 0.5 ภาระงาน/วัน 
51-100 คน 0.75 ภาระงาน/วัน 
101-200 คน 1 ภาระงาน/วัน 
คิดไดไมเกิน 8 ภาระงาน  

 

-  การเขารวมก ิจกรรมนักศ กึษา ภายในและภายนอกมหาว ิทยาลัย เชน การเขารวมการแขงข ัน 
ก ีฬาภายในมหาว ิทยาลัย ก ิจกรรมพ ัฒนานักศ กึษา และนํานักศ กึษาไปดูงานนอกมหาว ิทยาลัย แขงข ัน
ทาง ว ิชาการและว ิชาช ีพ ก ีฬาภายนอกมหาว ิทยาลัย เปนตน 

-   งานรบัพระราชทานปริญญาบัตร การรวมเปนกรรมการหรือคณะท ํางานในงานรบัพระราชทาน 
ปริญญาบัตร 

-   งานผูฝกสอนก ีฬา 
หมายเหตุ 1.  แตละขอใหคิดภาระงาน ดังนี้  ภาาระงาน =  จํานวนช ั่วโมงท่ีปฏิบัติงาน/ 16 

    2. ใช 12 ช ั่วโมง/ว ัน 
   3. หลักฐานท ี่ใช ค ําสั่งไปราชการ 
   4. ค ําสั่งไปแนะแนวใชไมไดในภาระงานดานนี้ ใหไปใสภาระงานดานอ ื่นๆ แทน 

 
7.2   ภาระงานดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ใหค ิดภาระงานไดไมเก ิน 8 ภาระงาน ประกอบดวยก ิจกรรม ดังนี้ 

  1. การเขารวมโครงการอ ันเนื่องมาจากพระราชดําริภายในและภายนอกมหาว ิทยาล ัย ค ือ  
ตองเขารวมโครงการท ี่จัดข ึ้นภายในมหาว ิทยาลัย และท ี่จัดภายนอกมหาว ิทยาลัย ท ั้งสองแหง เขารวมอยางใด  
อยางหนึ่งนับไมได 

2. เปน กรรมการโครงการอ ันเนื่ องมาจากพระราชดําริ มาจากพระราชดําริ ก ับหนวย งานภายน อก
มหาว ิทยาลัย ตัวอยาง เชน  หลักสูตรการบัญช ีจัดโครงการอ ันเนื่องมาจากพระราชดําริโดยม ีหนวยงานภายนอก 
รวมเปนกรรมการ โดยม ีค ําสั่งแตงตั้งท ี่ลงนามโดยอธ ิการบดีหรือคณบดี (กรณ ีมอบอ ํานาจ) หรือหนวยงานภายนอก
จัดโครงการอ ันเนื่องมาจากพระราชดําริแลวอาจารยไปเปนกรรมการรวมก ับหนวยงาน  เปนตน 
 
หมายเหตุ 1.  แตละขอใหคิดภาระงาน ดังนี้ ภาระงาน = จํานวนช ั่วโมงท ี่ปฏ ิบ ัติงาน/ 16 

    2. ใช 12 ช ั่วโมง/ว ัน 
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  - งานท ี่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย  
   ภาระงาน = จํานวนช ั่วโมงท ี่ปฏ ิบัติงาน / 16 

-  งานโครงการพ ิเศษของหนวยงานภายในมหาว ิทยาลัย 
   - การดําเนินงานการประช ุม สมัมนา อบรม ประกวด แขงข ัน ค ิดภาระงาน ดังนี ้ระยะเวลาท ี่จัดไม
เก ิน 2 ว ัน ภาระงาน = 2+ จํานวนว ันท ี่จัด / จํานวนผูปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาท ี่จัด 3 – 5 ว ัน ภาระงาน =  6 + จํานวนว ันท ี่จัด / จํานวนผูปฏ ิบัติงาน 
 ระยะเวลาท ี่จัด 6 ว ันข ึ้นไป  ภาระงาน = 9+ จํานวนว ันท ี่จัด จํานวนผูปฏิบัติงาน 

   -  กรรมการตัดสินการประกวด แขงข ัน ค ิดภาระงาน ดังนี้ 
  ภาระงาน  = จํานวนช ั่วโมงท ี่ปฏ ิบัติงาน / 16  (ค ิด 6 ช ั่วโมง / 1 ว ัน) 
 
หมายเหตุ หลักฐาน ใชค ําสั่งไปราชการ/ก ําหนดการ/ค ําสั่งแตงตั้ง/หนังสือเชิญจากหนวยงานภายใน 
 

-  งานสนบัสนุนภารก ิจของหนวยงานภายในและภายนอกมหาว ิทยาลัย เชน สภาคณาจารยและ 
ขาราชการ ค ิดภาระงาน ค ือ ภาระงาน = จํานวนช ั่วโมงท ี่ปฏ ิบัติงาน / 16  
(ในขอน ี้ ผูท ่ีดํารงตําแหนง ประธานและกรรมการสภาคณาจารย ไมน ํามาน ับเปนภาระงาน) เชน เปนคณะ
กรรมการรวมจัดท ําค ูม ือ จรรยาบรรณว ิชาช ีพก ับสภาคณาจารย เปนตน 
 

7.3  งานท ี่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน (คณะ)  
ใหค ิดภาระงานดังนี ้ภาระงาน  = จํานวนช ั่วโมงท ี่ปฏ ิบัติงาน / 16 

หมายเหตุ 1. ในการค ิดภาระงานในขอท ี่ 3 และ 4 ใหค ิดภาระงาน รวมก ันไดไมเกิน 10 ภาระงาน 
  2. ใช 12 ช ั่วโมง/ว ัน 
  3. หลกัฐาน ค ําสั่งท ีม่ ีระยะเวลาเก ิน 6 เดือน จํานวน 2 ค ําสั่ง ค ิดได 4 ภาระงาน 

   
 7.4  งานดานอ่ืนๆ  ใหคิดภาระงาน 0.5 ภาระงาน/คําส่ัง  คิดไดไมเกิน 4 ภาระงาน 
 
8.  กรณีท่ีมีผูไดคะแนนในระดับพอใช  คณะกรรมการจะพิจารณาเปนกรณีไป 
 
 
 

**คูมือฉบับนี้เร่ิมใชรอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงแบบประเมิน*** 


