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 รายละเอียดของรายวชิา(มคอ.3) 
 

ชือ่สถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะนิเทศศาสตร�  

 

หมวดท่ี 1 ข)อมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
รหัสวิชา 8002006 ช่ือรายวิชา การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน (Communication in Rural Development) 

2. จํานวนหน1วยกิต 3(2-2-5) 
3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

หลักสูตร : นิเทศศาสตรบัณฑิต  
ประเภทรายวิชา : เปBนวิชาแกน 

4. อาจารย4ผู)รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย4ผู)สอน  
4.1 ผู)รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย�พรพิมล สงกระสันต� 
4.2 อาจารย4ผู)สอน : ผู(ชIวยศาสตราจารย�รัจน�ชีวาต� ต๋ันติกุลวรา 
               อาจารย�สกล กิจจริต 

                               อาจารย�เหมือนฝMน คงสมแสวง   
4.3 กลุ1มเรียนที่ 1 จํานวน 26 คน 

กลุ1มเรียนที่ 2 จํานวน 14 คน 
กลุ1มเรียนที่ 3 จํานวน 16 คน 
กลุ1มเรียนที่ 4 จํานวน 29 คน 
กลุ1มเรียนที่ 5 จํานวน 11 คน 
กลุ1มเรียนที่ 6 จํานวน 15 คน 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นป8ที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ช้ันปSท่ี 2 

6. รายวิชาที่ต)องเรียนมาก1อน (Pre-requisite) (ถ)ามี) ไมIมี  
7. รายวิชาที่ต)องเรียนพร)อมกัน (Co-requisites) (ถ)ามี) ไมIมี  
8. สถานที่เรียน  

ห(อง ชกษ3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนที่ 1) 
ห(อง 35209 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนที่ 2) 
ห(อง 22102 อาคารคณะเกษตร(หลังใหมI) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนท่ี 3) 
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ห(อง 22102 อาคารคณะเกษตร(หลังใหมI) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนท่ี 4) 
ห(อง 35505 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนที่ 5) 
ห(อง 1141 อาคาร 11 คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (กลุIมเรียนที่ 6) 

9. วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงคร้ังล1าสุด   
30 ธันวาคม 2559 
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หมวดท่ี 2 จดุมุ1งหมายและวัตถุประสงค4 
 

1. จุดมุ1งหมายของรายวิชา  
1. เพื่อให(นักศึกษาทราบถึงกระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบ และปMญหาของการส่ือสารเพื่อพัฒนา

ท(องถ่ิน บทบาทของส่ือมวลชนในการพัฒนาท(องถ่ิน  
2. เพื่อให(นักศึกษาสามารถนําการส่ือสารหลายรูปแบบทางด(านวารสารศาสตร� และการประชาสัมพันธ�มาใช(ให(

เปBนประโยชน�แกIท(องถ่ิน และสังคม เชIน ด(านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมด(านการเกษตร ด(าน
สาธารณสุข และด(านอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล(องกับความต(องการของท(องถ่ิน 

3. เพื่อให(นักศึกษาสามารถนําการส่ือสารไปใช(พัฒนาท(องถ่ินได(จริง โดยใช(ทักษะด(านการสร(างสรรค�และ 
การส่ือสาร 

2. วัตถุประสงค4ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
เพื่อให(นักศึกษามีความรู(พื้นฐาน สามารถคิด วิเคราะห� และนําไปประยุกต�ใช(ในการส่ือสารเพื่อการพัฒนาได( 

ซ่ึงจะกIอให(เกิดการพัฒนาท(องถ่ินอยIางแท(จริง รวมถึงเปBนการเตรียมความพร(อมด(านทักษะในการเข(าสูIวงการ
วิชาชีพ 

 

หมวดท่ี 3  ส1วนประกอบของรายวิชา 
 

1. คําอธิบายรายวิชา : การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน (Communication in Rural Development) 
 ศึกษาถึงกระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบ และปMญหาของการส่ือสารเพื่อพัฒนาท(องถ่ิน บทบาทของ
ส่ือมวลชนในการพัฒนาท(องถ่ิน การนําเอาการส่ือสารหลายรูปแบบทางด(านวารสารศาสตร� และการประชาสัมพันธ�มา
ใช(ให(เปBนประโยชน�แกIท(องถ่ิน และสังคม เชIน ด(านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมด(านการเกษตร  
ด(านสาธารณสุข และด(านอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล(องกับความต(องการของท(องถ่ิน 
 

2. จํานวนช่ัวโมงที่ใช)ต1อภาคการศึกษา 
ใน 1 ภาคการศึกษามีการเรียนการสอน 15 สัปดาห� สัปดาห�ที่ 16 สอบปลายภาค โดยแบIงดังน้ี 

จํานวนคาบ 
สอนเสริม 

การฝNกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ 
การฝNกงาน 

จํานวนคาบ 
การศึกษาด)วยตนเอง บรรยาย ปฏิบัติ 

30 30 สอนเสริมตามความ
ต(องการของผู(สอน/
นักศึกษาเฉพาะราย 

งานการส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน, 
งานรายบุคคลวิเคราะห�เก่ียวกับ
กรณีศึกษา (ภาพยนตร�ที่มีเน้ือหาเก่ียวกับ
การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน), การทํา
แบบฝ̀กหัด แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่องตIาง  ๆและฝ̀กระดมความคิดเห็น 

5 ช่ัวโมง/สัปดาห� 

 
 
3. จํานวนชั่วโมงต1อสัปดาห4ที่อาจารย4จะให)คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก1นักศึกษาเปPนรายบุคคล 
 6 ช่ัวโมงตIอสัปดาห� ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00-12.00 และ 13.00-16.00 น. ณ ห(องพักอาจารย� ช้ัน 3  
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คณะนิเทศศาสตร� 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู)ของนักศึกษา  
 (• ความรับผิดชอบหลัก)   (০ความรับผิดชอบรอง) 

วิชาการการส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด(าน ดังน้ี 
 

1. ด)านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรู)ด)านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) มีความรู( ความเข(าใจในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (•) 
  (2) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (০) 
  (3) มีวินัย ตรงตIอเวลา ซ่ือสัตย� และรับผิดชอบตIอตนเองวิชาชีพและสังคม (•) 
  (4) เคารพสิทธิมนุษยชนและยอมรับฟMงความคิดเห็นของผู(อ่ืน (•) 
  (5) ยึดฐานความคิดทางศีลธรรมท้ังในเรื่องสIวนตัวและสังคม มีจิตสาธารณะ (•) 
  (6) เคารพกฎระเบียบ และข(อบังคับตIางๆ ขององค�กรและสังคม (০) 
 1.2 กลยุทธ4การสอนที่ใช)พัฒนาการเรียนรู)ด)านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) อาจารย�ผู(สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในช้ันเรียน 
  (2) ให(ความสําคัญของการมีวินัย การตรงตIอเวลา การสIงงานตามกําหนดและความซ่ือสัตย� 
ในการทํากิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 
  (3) อาจารย�ผู(สอนจัดกิจกรรมให(นักศึกษาทํางานรIวมกัน 
  (4) อาจารย�ประพฤติตนเปBนแบบอยIางท่ีดีแกIนักศึกษา 

 1.3 กลยุทธ4การประเมินผลการเรียนรู)ด)านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)ประเมินจากความมีวินัยและพร(อมเพรียงของนักศึกษาในการเข(ารIวมกิจกรรมของคณะ 
และมหาวิทยาลัย 
  (2) สามารถบูรณาการความรู(ในสาขาวิชานิเทศศาสตร�กับความรู(ในศาสตร�อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข(อง 
  (3) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาด(านคุณธรรม จริยธรรม 
2 ด)านความรู) 
2.1 ผลการเรียนรู)ด)านความรู) 
  (1) มีความรู(และความเข(าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญในเน้ือหาสาขาวิชานิเทศศาสตร� (০) 
  (2) สามารถบูรณาการความรู(ในสาขาวิชานิเทศศาสตร�กับความรู(ในศาสตร�อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข(อง (•) 
  (3) สามารถใช(ความรู(และทักษะในสาขาวิชาชีพนิเทศศาสตร�ในการประยุกต�แก(ไขปMญหา 
ในงานจริงได( (•) 
  (4) มีความรู(และทักษะของการวิจัยทางด(านนิเทศศาสตร� (০) 

  (5) มีประสบการณ�ทางด(านการฝ̀กปฏิบัติงานทางด(านนิเทศศาสตร� (০) 
2.2 กลยุทธ4การสอนที่ใช)พัฒนาการเรียนรู)ด)านความรู) 
  (1) จัดการเรียนการสอนให(ครบถ(วนตามคําอธิบายรายวิชาโดยเน(นให(มีการบูรณาการความรู(และ
ทักษะทางวิชาชีพ 
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  (2) จัดให(มีการเรียนรู(โดยใช(เหตุการณ�จริงมาประยุกต�ใช(กับภาคทฤษฎี 
  (3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ�ตรง 
  (4) จัดให(มีรายวิชาโครงงาน/การฝ̀กปฏิบัติในสถานประกอบการ 
2.3 กลยุทธ4การประเมินผลการเรียนรู)ด)านความรู) ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิแทนการเรียนและการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาในด(านตIาง ๆ คือ 
  (1) การทดสอบยIอย 
  (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (3) การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 
  (4) การนําเสนอผลงานภาคปฏิบัติ 
  (5) ประเมินจากผลการฝ̀กปฏิบัติในสถานประกอบการ 
3 ด)านทักษะทางปQญญา 
3.1 ผลการเรียนรู)ด)านทักษะทางปQญญา 
  (1) สามารถคิดวิเคราะห�อยIางเปBนระบบ โดยการใช(องค�ความรู(ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร�และวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวข(องโดยใช(ประสบการณ�เปBนฐานเพื่อให(เกิดประสิทธิภาพทางด(านงานนิเทศศาสตร� (০) 
  (2) ใช(ปMญญาสร(างสรรค�องค�ความรู(ด(านการส่ือสารท่ีเปBนประโยชน�ตIอการพัฒนาตนเอง สังคม 
และสIวนรIวม (•) 
  (3) สามารถเสนอแนวทางการแก(ไขปMญหาได(อยIางสร(างสรรค� โดยคํานึงถึงความรู(ทางทฤษฎ ี
ท่ีเก่ียวข(องและประสบการณ�ในภาคปฏิบัติจริง (•) 
3.2 กลยุทธ4การสอนที่ใช)ในการพัฒนาการเรียนรู)ด)านทักษะทางปQญญา 
  (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให(ฝ̀กทักษะด(านการใช(ความคิดและเทคโนโลยีสมัยใหมI 
  (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน(นการเรียนรู(จากประสบการณ�จริง 
  (3) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝ̀กทักษะการคิดท้ังในระดับบุคคลและกลุIม  
เชIน การจัดทําโครงการ 
3.3 กลยุทธ4การประเมินผลการเรียนรู)ด)านทักษะทางปQญญา 
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา หรือสังเกตุการใช(ความคิด การใช(
เทคโนโลยีส่ือสารสมัยใหมI การแก(ไขปMญหาอยIางสร(างสรรค�และเปBนระบบ 
4 ด)านทักษะความสัมพันธ4ระหว1างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ผลการเรียนรู)ด)านทักษะความสัมพันธ4ระหว1างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถส่ือสารระหวIางบุคคลและกลุIมได(อยIางมีประสิทธิภาพ (০) 
  (2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได(รับมอบหมาย ทั้งรายงานรายบุคคลและงานกลุIม (•) 
  (3) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู(ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยIางตIอเน่ือง (•) 
  (4) สามารถปรับตัวและทํางานรIวมกับผู(อ่ืนทั้งในฐานะผู(นําและสมาชิกกลุIมได(อยIางมีประสิทธิภาพ (•) 
  (5) สามารถใช(ความรู(ในศาสตร�มาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม (•) 
  (6) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได(อยIางเหมาะสมกับบทบาท หน(าท่ี และสํานึกความรับผิดชอบ (•) 
 4.2 กลยุทธ4การสอนที่ใช)ในการพัฒนาการเรียนรู)ด)านทักษะความสัมพันธ4ระหว1างบุคคลและความ
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รับผิดชอบ 
  (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน(นการทํางานเปBนกลุIมและงานท่ีต(องมีการส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธ�ระหวIางบุคคล 
  (2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ� การเข(าใจวัฒนธรรมขององค�กรในรายวิชา
ตIาง ๆ  
 4.3 กลยุทธ4การประเมินผลการเรียนรู)ด)านทักษะความสัมพันธ4ระหว1างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุIม 
  (2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานเปBนกลุIม 
  (3) ประเมินความสม่ําเสมอการเข(ารIวมกิจกรรมกลุIม 
  (4) ประเมินความรับผิดชอบในหน(าที่ท่ีได(รับมอบหมาย 
  (5) ประเมินโดยเพื่อนรIวมช้ัน 
5 ด)านทักษะการวิเคราะห4เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรู)ด)านทักษะการวิเคราะห4เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถส่ือสารได(อยIางมีประสิทธิภาพท้ังทางวาจาและการเขียน พร(อมท้ังเลือกใช(รูปแบบของ
ส่ือการนําเสนอได(อยIางเหมาะสม (•) 
  (2) สามารถใช(เทคโนโลยีสารสนเทศได(อยIางเหมาะสมกับงานนิเทศศาสตร� (০) 
  (3) เลือกใช(สถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห�และตัดสินใจ วางแผนการวิจัยส่ือสารอยIางเปBนระบบ (০) 
  (4) แนะนําประเด็นการแก(ไขปMญหาโดยใช(เทคโนโลยีสารสนเทศทางนิเทศศาสตร�ตIอปMญหาท่ี
เก่ียวข(องอยIางสร(างสรรค� (০) 
 
 
 5.2 กลยุทธ4การสอนที่ใช)การพัฒนาจากการเรียนรู)ด)านทักษะการวิเคราะห4เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) จัดการเรียนการสอนที่เน(นการฝ̀กทักษะเทคนิคทางสถิติเพื่อคณิตศาสตร�และการใช(เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  (2) จัดประสบการณ�ให(ผู(เรียนนําเสนอผลงานโดยใช(เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณิตศาสตร�และสถิติ 
 5.3 กลยุทธ4การประเมินผลการเรียนรู)ด)านทักษะการวิเคราะห4เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช)
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ประเมินจากความสามารถในการใช(ทักษะทางคณิตศาสตร�และสถิติเพื่ออธิบายและอภิปรายผลงาน
ได(อยIางเหมาะสม 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห4

ที ่
หัวข)อ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือที่ใช) (ถ)ามี) 
ผู)สอน 

1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับด)านการเรียน
การสอน 
- อธิบายแนวการสอน จุดประสงค� 
เน้ือหาของวิชาและเกณฑ�การให(
คะแนน 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

2 บทที่ 1 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา
ท)องถ่ิน 
- ความหมาย ความสําคัญของการ
ส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน 
- ภาพรวมของการส่ือสารเพื่อการ
พัฒนาท(องถ่ิน 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการส่ือสารเพื่อการ
พัฒนาท(องถ่ิน 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือออนไลน� 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

3 บทที่ 2 กระบวนการ 
วัตถุประสงค4 บทบาท หน)าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของการส่ือสาร
เพ่ือการพัฒนาท)องถ่ิน  
- กระบวนการ 
- วัตถุประสงค�ของการส่ือสารและ
การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน 
- กรณีศึกษา 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับวัตถุประสงค�ของการ
ส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
คลิปวิดีโอ, ส่ือกิจกรรม 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

4 บทที่ 2 กระบวนการ 
วัตถุประสงค4 บทบาท หน)าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของการส่ือสาร
เพ่ือการพัฒนาท)องถ่ิน (ต1อ) 
- บทบาท หน(าท่ีและความ
รับผิดชอบของการส่ือสาร 
เพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน 
- กรณีศึกษา 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับกรณีศึกษา 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือออนไลน�  

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

5 บทที่ 3 ปมของปQญหาและปQญหา
ของการส่ือสารเพื่อพัฒนาท)องถ่ิน 
- ความหมาย ความสําคัญของปม

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
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ของปMญหา 
- ปMญหาของการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ท(องถ่ิน 
- ฝ̀กวิเคราะห�ปมของปMญหา 

เก่ียวกับปมของปMญหาที่มีใน
ท(องถ่ิน, มอบหมายงานกลุIม 
(การส่ือสารเพื่อการพัฒนา
ท(องถ่ิน) 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
แบบฝ̀กหัด 

อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

6 บทที่ 4 บทบาทของส่ือมวลชนใน
การพัฒนาท)องถ่ิน 
- ความหมาย ความสําคัญ 
- แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข(อง 
- บทบาทตIาง ๆ  (ผู(สIงสาร) 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการบทบาทของ 
ผู(ส่ือสารเพื่อการพัฒนา 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือกิจกรรม 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

7 การวิเคราะห4ปQญหาที่การส่ือสาร
สามารถแก)ไขได) 
- ภาพยนตร�กรณีศึกษา 
- กิจกรรมเพื่อการวิเคราะห� 

4 กิจกรรม : แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและวิเคราะห�เก่ียวกับ
กรณีศึกษา (ภาพยนตร�) 
ส่ือที่ใช) : ภาพยนตร�,  
ส่ือกิจกรรม 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

8 บทที่ 5 สารเพื่อการพัฒนา 
- ความหมาย ความสําคัญ 
- แนวคิดและทฤษฎี 
- กรณีศึกษา 
 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎี 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

   
 สอบกลางภาค 

 
9 บทที่ 6 การส่ือการเพ่ือการพัฒนา

กับนวัตกรรม 
- ความหมาย ความสําคัญ 
- ลักษณะของบุคคลท่ียอมรับ
นวัตกรรม 
- ข้ันตอนในการยอมรับนวัตกรรม 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับข้ันตอนในการยอมรับ
นวัตกรรม 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือกิจกรรม 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

10 บทที่ 6 การส่ือการเพ่ือการพัฒนา
กับนวัตกรรม (ต1อ) 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
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- กระบวนการตัดสินใจในการ
ยอมรับนวัตกรรม 
- คุณลักษณะของนวัตกรรมที่มี
อิทธิพลตIอการยอมรับ 
- ปรึกษางานกลุIม (การส่ือสารเพื่อ
การพัฒนาท(องถ่ิน) 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการส่ือการเพื่อการ
พัฒนากับนวัตกรรมและ 
งานกลุIม 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
คลิปวิดีโอ 

อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

11 บทที่ 7 แผนการส่ือสารเพื่อการ
พัฒนา 
- ความหมาย ความสําคัญของแผน 
- การวางแผนเพื่อให(เกิดการ
เปล่ียนแปลง 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการวางแผน 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

12 บทที่ 8 การประเมินผล 
- ความหมายและความสําคัญ 
- แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข(อง 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการประเมินผล 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

13 บทที่ 9 การประยุกต4ใช)เพ่ือ
ประโยชน4แก1ท)องถ่ินและสังคม 
- ความหมาย ความสําคัญ 
- ความสอดคล(องกับความต(องการ
ของท(องถ่ิน 
- กรณีศึกษา 

4 กิจกรรม : บรรยาย, 
ยกตัวอยIางประกอบ,
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับกรณีศึกษา  
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือออนไลน�  

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

14 โครงการการส่ือสารเพ่ือการ
พัฒนาท)องถ่ิน 

4 กิจกรรม : แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกับโครงการการ
ส่ือสารเพื่อการพัฒนาท(องถ่ิน 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือออนไลน�  

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

15 สรุปงานและภาพรวมของ
รายวิชา 
- ทบทวนเน้ือหาการเรียนทั้งหมด 

4 กิจกรรม : แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกับการส่ือสารเพื่อ
การพัฒนาท(องถ่ิน 
ส่ือที่ใช) : PowerPoint,  
ส่ือกิจกรรม 
 

ผศ.รัจน�ชีวาต�  
ต๋ันติกุลวรา 
อาจารย�สกล กิจจริต 
อาจารย�เหมือนฝMน 
คงสมแสวง   

16  สอบปลายภาค 

 รวม 60    
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู) 
ผลการเรียนรู)* กิจกรรมการประเมิน (เช1น การเขียนรายงาน 

โครงงาน การสอบย1อย การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค) 

กําหนดการประเมิน 
(สัปดาห4ที่) 

สัดส1วนของการ
ประเมินผล 

 

2.1(2),(3) 
3.1(3) 
5.1(1) 

การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

8 
16 

15% 
20% 

1.1(3),(4) การเข(าช้ันเรียน และการมีสIวนรIวมในช้ันเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10% 
1.1(1),(5) 
2.1(2),(3) 
3.1(2),(3) 
4.1(2),(3),(4),(5),
(6) 
5.1(1) 

การทํางานกลุIมและการนําเสนอการส่ือสารเพื่อ
การพัฒนาท(องถ่ิน 
งานรายบุคคลวิเคราะห�เก่ียวกับกรณีศึกษา 
(ภาพยนตร�) 
การทําแบบฝ̀กหัด 

 30% 
 

15% 
 

10% 

 

 

 

 
การประเมินผล 

    คะแนนระหวIาง       ระดับเกรดที่ได( 
80 – 100   A 
 75 – 79    B+ 
70 – 74    B 

 65 – 69    C+ 
60 – 64    C 

 55 – 59    D+ 
50 – 54    D 
00 – 49    F 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 

1. เอกสารและตําราหลัก   
เหมือนฝMน คงสมแสวง. (2559). เอกสารประกอบการสอน-วิชาการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท)องถ่ิน. จันทบุรี:  
           คณะนิเทศศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

2. เอกสารและข)อมูลสําคญั 
เกศินี จุฑาวิจิตร. (2548). การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท)องถ่ิน (พิมพ�ครั้งท่ี 3). นครปฐม: สถาบันราชภัฏนครปฐม. 
จําเริญ ธนะวังน(อย. (2555). เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาหลักและกลยุทธ4การส่ือสารเพื่อการพัฒนา.  

ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2556). การส่ือสารกับการพัฒนา (หน1วยที่ 1-8) (พิมพ�ครั้งท่ี 11). นนทบุรี: 

 โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2555). การส่ือสารกับการพัฒนา (หน1วยที่ 9-15) (พิมพ�ครั้งท่ี 10). นนทบุรี: 

 โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุรพงษ� โสธนะเสถียร. (2556). ทฤษฎีการส่ือสาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�ระเบียงทอง. 

3. เอกสารและข)อมูลแนะนาํ 
Website  กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)                  www.trf.org 

สถาบันพัฒนาองค�กรชุมชน (องค�กรมหาชน)    www.codi.or.th  
สมาคมนักขIาวนักหนังสือพิมพ�แหIงประเทศไทย www.tja.or.th 
เว็บไซต�จังหวัดจันทบุรี                              www.chanthaburi.go.th  

                เว็บไซต�จังหวัดตราด                                www.trat.go.th 
เว็บไซต�จังหวัดระยอง                               www.rayong.go.th 

 



มคอ.3 มรรพ 

หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต คณะนิเทศศาสตร์   13 

หมวดที ่7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
1. กลยุทธ4การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาฯ 
  (1) ด(านวิธีการสอนของอาจารย� 
  (2) ด(านการจัดกิจกรรมในห(องเรียนและนอกห(องเรียน 
  (3) ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสIงผลกระทบตIอการเรียนรู(และผลการเรียนรู) 5 ด)านท่ีได(รับ 
  (4) ข(อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชาด(วยระบบเครือขIายของมหาวิทยาลัยฯ 
 1.2 อาจารย4ผู)สอนประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
  (1) การสังเกตจากสนทนากลุIมระหวIางอาจารย�ผู(สอนกับผู(เรียน 
  (2) การสังเกตการณ�จากพฤติกรรมของผู(เรียน 
 1.3 แบบประเมินผู)สอนและแบบประเมินรายวิชา 
  (1) แบบประเมินอาจารย�ผู(สอนและเอกสารรายงานที่สรุปผลการประเมิน 
  (2) แบบประเมินรายวิชา และเอกสารรายงานท่ีสรุปผลการประเมิน 
 1.4 ข)อเสนอแนะผ1านเว็บ ที่อาจารย4ผู)สอนได)จัดทําเปPนช1องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
  หลักฐานท่ีจะใช(ประเมินผลตาม มคอ.5  เชIน  ไลน�  เฟซบุvก  ห(องพักอาจารย� E-mail REG ฯลฯ 
2. กลยุทธ4การประเมินการสอน 
 2.1 การสอนเปPนไปในลักษณะที่เน)นผู)เรียนเปPนสําคัญ 
  - มีการบรรยายถึงเน้ือหาหลักและแนะนําให(ผู(เรียนค(นคว(าหรือทําความเข(าใจปลีกยIอยด(วย
ตนเอง และ/หรือมีการฝ̀กปฏิบัติพร(อมท้ังแนะนํา 
 2.2 การสอนหลักการหรือทฤษฎีและกฎเกณฑ4ต1างๆ  
  - เพื่อทดลองปฏิบัติจริงและใช(เครื่องมือด(วยตนเองโดยสอนสอดแทรกเน้ือหา/กิจกรรมที่สIงเสริม
ด(านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อทําให(ผู(เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู( การนําเสนอ และการอภิปราย โดยใช(เทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสารกับผู(อ่ืน  
 2.3 การวัดและประเมินการสอน 
  - การกําหนดวิธีวัดผลการศึกษา โดยอิงมาตรฐานกลุIมหรืออิงเกณฑ� 
  - การสังเกตโดยอาจารย�ผู(สอนจากการท่ีนักศึกษามาขอคําปรึกษา  
3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1 หลังจากผลการประเมินการสอนในข(อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาข(อมูลเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงการสอน ดังน้ี  
  - สาขาวิชาฯ กําหนดให(ผู(สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ�และวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลรายวิชาแล(วจัดทํารายงานผลดําเนินการรายวิชา(มคอ.5) ตามที่ สกอ.กําหนดให(จัดทํา 
ทุกภาคการศึกษา(ภายใน 30 วัน/เทอม) 
  - สาขาวิชาฯ สIงเสริมให(อาจารย�ประจําทุกคนได(รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยIางน(อยปSละหน่ึงครั้ง 
  - สาขาวิชาและคณะวิชาฯ จัดให(มีการประชุม/สัมมนากับอาจารย�ผู(สอนเพื่อปรึกษาหารือปMญหา
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การเรียนรู(ของนักศึกษาและวิธีการปรับปรุง/แก(ไขหรือพัฒนาให(ดีย่ิงข้ึน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวIางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข(อ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู( 
ในรายวิชา 5 ด(าน โดยสอบถามนักศึกษาหรือสุIมตรวจผลงานนักศึกษา รวมถึงผลการทดสอบยIอย ดังน้ี 
  4.1 การแต1งต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ เพื่อตรวจสอบผลการประเมิน”ผลการเรียนรู)  
5 ด)าน”ของนักศึกษา โดยการตรวจสอบกระบวนการเรียน-การสอนรายวิชาน้ันๆ เชIน ตรวจ มคอ.3 เน้ือหาใน
รายวิชาและส่ือการสอน รวมท้ังเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน/ตําราที่ใช(ประกอบการสอน (ท่ีระบุไว(ใน
หมวดที่6 ข)อ1)  
  4.2 การตรวจสอบข)อสอบ ตรวจรายงาน (ช้ินงานตามจุดดํา) และวิธีการให(คะแนนสอบ การให(
คะแนนพฤติกรรม และการให(คะแนน ตามข(อกําหนดการวัดและประเมินผลรายวิชาตามที่กําหนดไว(  รวมทั้ง
พิจารณาจากผลการทดสอบยIอยหรือกลางภาคเรียนและการให(คําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนรายวิชา 
  4.3 การทวนสอบผลการเรียนรายวิชา มีทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู(รายวิชา(ท่ีสุIมมา25%) ดังน้ี 
   (1) การทวนสอบการให)คะแนน การสุIมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) การสอบถาม/สัมภาษณ4นักศึกษาเพื่อพิจารณาผลเรียนรู( ในรายวิชา โดย
คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ เพื่อตรวจสอบผลประเมิน”ผลการเรียนรู) 5ด)าน”และพฤติกรรม
นักศึกษา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
  จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา โดยหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ได(มี
การวางแผน  การปรับปรุงกลยุทธ�การสอนและบูรณาการเน้ือหาสาระของรายวิชา(มคอ.3) เพื่อให(เกิดคุณภาพมาก
ข้ึน ดังน้ี 
   5.1 การปรับปรุงกลยุทธ4การสอนและบูรณาการของรายวิชาทุกภาคการศึกษา/ป8 
หรือตามข(อเสนอแนะและผลการทวนสอบรายวิชาฯในมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู(ของนักศึกษา  ตามข)อ4 
   5.2 การเชิญวิทยากร/อาจารย4ผู)สอนคนอ่ืนฯ เพื่อเข(ารIวมสอน เพื่อให(นักศึกษาได(รับ
ความรู(เพิ่มหรือมีมุมมองในเร่ืองประสบการณ�หรือการประยุกต�ความรู(กับปMญหาท่ีมาจากผลงานวิจัย/ประสบการณ�
วิทยากรฯ 
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ลงชื่อ.................................................... อาจารย4ผู)รับผิดชอบรายวิชา  
         (อาจารย�พรพิมล สงกระสันต�) 
         วันที่.........เดือน......................พ.ศ. 2559 

                
                      

ลงชื่อ.................................................... อาจารย4ผู)สอนรายวิชา  
         (ผู(ชIวยศาสตราจารย�รัจน�ชีวาต� ต๋ันติกุลวรา) 

         วันที่.........เดือน......................พ.ศ. 2559 
 
 
ลงชื่อ.................................................... อาจารย4ผู)สอนรายวิชา  
         (อาจารย�สกล กิจจริต) 
         วันที่.........เดือน......................พ.ศ. 2559 
 
 
ลงชื่อ.................................................... อาจารย4ผู)สอนรายวิชา  
         (อาจารย�เหมือนฝMน คงสมแสวง  ) 
         วันที่.........เดือน......................พ.ศ. 2559 
 

 


