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รายงานผลการดาํเนนิการของรายวชิา(มคอ.6) 
 

ชือ่สถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะนิเทศศาสตร� 

 

หมวดท่ี 1  ข+อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
รหัสวิชา 8404002 ช่ือรายวิชา การฝ(กประสบการณ�วิชาชีพนิเทศศาสตร�  
                                      (Field Experience in Communication Arts) 

2. จํานวนหน2วยกิต 5(0-450-0) 
3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

หลักสูตร : นิเทศศาสตรบัณฑิต  
ประเภทรายวิชา : เปCนวิชาปฏิบัติการและฝ(กประสบการณ�วิชาชีพ 

4. อาจารย6ผู+รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย6ผู+สอน  
4.1 ผู+รับผิดชอบรายวิชา : ผูHชIวยศาสตราจารย� ดร.จําเริญ คังคะศรี 
4.2 อาจารย6ผู+สอน : อาจารย�พรพิมล สงกระสันต� 
4.3 กลุ2มเรียนที่ 1 จํานวน 44 คน, กลุIมเรียนที่ 2 จํานวน 25 คน, กลุIมเรียนที่ 3 จํานวน 14 คน, กลุIมเรียนที่ 

4 จํานวน 14 คน 
 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นป9ที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ช้ันปVท่ี 4 

6. รายวิชาที่ต+องเรียนมาก2อน (Pre-requisite) (ถ+ามี)  ไมIมี     
7. รายวิชาที่ต+องเรียนพร+อมกัน (Co-requisites) (ถ+ามี)  ไมIมี     
8. สถานที่เรียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และองค�กรหรือหนIวยงานทางดHานนิเทศศาสตร� 
9. วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงคร้ังล2าสุด 

2 มกราคม 2560 
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หมวดท่ี 2 การดําเนินการท่ีต2างจากแผนการเตรียมฝJกประสบการณ6วิชาชีพนิเทศศาสตร6 
 
1. การเตรียมนักศึกษา 

การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่สามารถจัดไดHครบทุกหัวขHอที่กําหนดในแผน เพื่อใหHสอดคลHองกับการทํางาน
ของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะไปฝ(กประสบการณ� เชIน การฝ(กเทคนิคหรือทักษะทางการใชHเครื่องมือใน
สํานักงาน ฝ(กการส่ือสาร ฝ(กการโปรแกรมตIางๆ ในการทํางานดHานการส่ือสาร เน่ืองจากมีเวลานHอยหลังจากทราบ
รายช่ือสถานประกอบการ 

 
2. การเตรียมอาจารย6ที่ปรึกษา/อาจารย6นิเทศ 

มีการดําเนินการตรงตามแผน เน่ืองจากอาจารย�ท่ีปรึกษาฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม ไดHมีการประสานงาน
กับสถานประกอบการเพื่อขอช่ือ ตําแหนIงของพนักงานพี่เล้ียง ไดHตามแผนที่วางไวH 

 
3. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง Field  Supervisors จากสถานประกอบการ 

พนักงานพี่เล้ียงท่ีถูกจัดเตรียมโดยสถานประกอบการใหHดูแลนักศึกษา 
 

4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝJกประสบการณ6ภาคสนาม  
4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม  และ/หรืองานท่ีมอบหมายใหHนักศึกษา 

ไมIมี 
4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

ไมIมี 
4.3 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ (ถHามี) 

ไมIมี 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน กลุIมเรียนท่ี 1 จํานวน 44 คน, กลุIมเรียนท่ี 2 จํานวน 25 คน, กลุIมเรียนที่ 
3 จํานวน 14 คน, กลุIมเรียนท่ี 4 จํานวน 14 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู2เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา กลุIมเรียนท่ี 1 จํานวน 44 คน, กลุIมเรียนท่ี 2 จํานวน 25 
คน, กลุIมเรียนท่ี 3 จํานวน 14 คน, กลุIมเรียนท่ี 4 จํานวน 14 คน 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 

4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)   

              กลุIมเรียนที่ 1 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปSนร+อยละ 

A 38 86.36 
B+ 4 9.09 
B 1 2.27 
C+ 1 2.27 
C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไม2สมบูรณ6 (I) 0 0 

ผ2าน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0 

              กลุIมเรียนที่ 2 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปSนร+อยละ 

A 17 68.00 
B+ 6 24.00 
B 1 4.00 
C+ 0 0 

C 1 4.00 
D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 
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ไม2สมบูรณ6 (I) 0 0 

ผ2าน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0 

              กลุIมเรียนที่ 3 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปSนร+อยละ 

A 12 85.71 
B+ 2 14.29 
B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไม2สมบูรณ6 (I) 0 0 

ผ2าน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0 

              กลุIมเรียนที่ 4 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปSนร+อยละ 

A 14 100.00 
B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไม2สมบูรณ6 (I) 0 0 

ผ2าน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0  
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หมวดท่ี 4  ป\ญหาและผลกระทบด+านการบริหาร 
 
1. ป\ญหาด+านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา  และ/หรือ  สถานประกอบการ/สถานที่ฝJก 

อุปสรรคดHานงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย�ในการนิเทศ ในกรณีสถานที่ฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม
อยูIตIางจังหวัด  และการสรHางพันธมิตรแกIสถานประกอบการเพื่อใหHนักศึกษามีทางเลือกในการฝ(กประสบการณ�
มากข้ึน รวมท้ังงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษแกIนักศึกษาในการทํางาน 
 
2.  ผลกระทบต2อผลการเรียนรู+ของนักศึกษา 

ขาดแรงกระตุHนในการติดตามงาน และการใหHคําแนะนําแกIนักศึกษาอยIางตIอเน่ือง และนักศึกษาขาด
แคลนเครื่องมือในการใชHสนับสนุนใหHการทํางานใหHเสร็จเร็วหรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3.  การเปล่ียนแปลงที่จําเปSนเพ่ือหลีกเล่ียงป\ญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ+ามี) 

จัดต้ังงบประมาณใหHเพียงพอตIอการดําเนินงาน และดําเนินการสรHางพันธมิตรกับสถานประกอบการใหH
มากข้ึน 

 
 

5.  ป\จจัยที่ทําให+ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ+ามี)      
                    ไมIมี 
6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว+ ในรายละเอียดรายวิชา 
 1) ความคลาดเคล่ือนด+านกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมIมี  

 2) ความคลาดเคล่ือนด+านวิธีการประเมินผลการเรียนรู+ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมIมี  

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู+ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- กําหนดการทวนสอบรายวิชาฯ โดยสอบถามหรือ
การสัมภาษณ�นักศึกษาฯที่สุIมมาฯ และมีคณะ 
กรรมการทวนสอบรายวิชา 

1.วันที่.....เดือน......พ.ศ......... 
2.หHอง...... อาคาร............. คณะ...............  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
3.คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา……. 
4.สรุปผล....... 
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หมวดท่ี 5  การประเมินการฝJกประสบการณ6ภาคสนาม 
 
1.  การประเมินการฝJกประสบการณ6ภาคสนามโดยนักศึกษา  
 1.1  ขHอวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
 นักศึกษาเห็นวIา งานที่มอบหมายมีความยากเกินที่จะทําเสร็จทันในเวลาที่กําหนด 

1.2 ความเห็นของอาจารย�ผูHรับผิดชอบ / อาจารย�ที่ปรึกษาการฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม 
 นักศึกษายังขาดความสามารถในการใชHโปรแกรมในการผลิตงานดHานการส่ือสารที่สถานประกอบการใชH
งานในการทํางาน  พนักงานพี่เล้ียงมีงานมาก จึงมีเวลาใหHคําปรึกษาแกIนักศึกษานHอย 
 
2.  การประเมินการฝJกประสบการณ6ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เล้ียง 
 2.1  ขHอวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
 นักศึกษายังขาดทักษะการใชHโปรแกรมในการผลิตส่ือเพื่อพัฒนางาน 

2.2 ความเห็นของอาจารย�ผูHรับผิดชอบ / อาจารย�ที่ปรึกษาการฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม 
 ขอการสนับสนุนจากสถานประกอบการใหHความรIวมมือ และดูแลนักศึกษามากข้ึน 

 

 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 
1.  การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝJกประสบการณ6ภาคสนามคร้ังที่ผ2านมา 

จัดฝ(กอบรมทักษะท่ีจําเปCนในการทํางาน แกIนักศึกษาที่จะไปฝ(กประสบการณ� เปCนพิเศษ และมีการจัด
สอบ เพื่อประเมินทักษะนักศึกษากIอนฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม กําหนดอาจารย�พี่เล้ียง ไวHลIวงหนHาอยIางนHอย 1 
เดือน เพื่อใหHอาจารย�และนักศึกษามีความคุHนเคย กําหนดสถานประกอบการ ใหHนักศึกษาไดHไปสํารวจสถานที่ และ
สรHางความคุHนเคยกับพนักงานพี่เล้ียง กIอนไปฝ(กประสบการณ�ภาคสนามจริง อยIางนHอย 1 เดือน 
 
2.  ความก+าวหน+าของการปรับปรุงการฝJกประสบการณ6ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก2อน 

ขอเพิ่มปริมาณสถานประกอบการ ใหHนักศึกษาไดHมีทางเลือกในการฝ(กประสบการณ�เพิ่มการจัดอบรม
ทักษะพิเศษใหHกับนักศึกษา 
 
3.  ข+อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ป9การศึกษาต2อไป 

จัดหลักสูตรเสริมทักษะพิเศษแกIนักศึกษาที่มีความพรHอมในการฝ(กประสบการณ� 
 
4. ข+อเสนอแนะของอาจารย6ผู+ รับผิดชอบการฝJกประสบการณ6ภาคสนาม  เสนอต2ออาจารย6ผู+รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เสนอขอเพิ่มงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษ และจัดผูHเช่ียวชาญภายนอกมาสอนเสริมทักษะแกI
นักศึกษาที่จะฝ(กประสบการณ�ภาคสนาม จัดทําเว็บบล็อก เพื่อรวบรวมขHอคิดเห็นจากผูHเก่ียวขHอง อาทิ นักศึกษาที่
ฝ(ก พี่เล้ียง และอาจารย�ตIาง ๆ 
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ลงช่ือ.................................................... อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา  

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จําเริญ คงัคะศรี) 

                    28 พฤษภาคม 2560 

 

 

ลงช่ือ.................................................... อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  

          (อาจารย์พรพมิล  สงกระสันต์) 

                   28 พฤษภาคม 2560 

 

 
 
 
 
 


