
มคอ.3 มรรพ 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะนิเทศศาสตร  

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
     รหัสวิชา 8001006 ชื่อรายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร (Develo pment of Personality 
for Communication Arts) 

2. จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)  

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  
หลักสูตร : นิเทศศาสตรบัณฑิต  
ประเภทรายวิชา : เปนวิชาแกน 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  
4.1 ผูรับผิดชอบรายวิชา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเริญ คังคะศรี 
4.2 อาจารยผูสอน : ผูชวยศาสตราจารยอรพรรณ ถาวรายุศม 
4.3 กลุมเรียนท่ี 1 จํานวน 11 คน การสื่อสารมวลชน (การโฆษณาและประชาสัมพันธ) 
     กลุมเรียนท่ี 2 จํานวน 16 คน การสื่อสารมวลชน (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
     กลุมเรียนท่ี 3 จํานวน 17 คน การสื่อสารบูรณาการ (การสื่อสารการทองเท่ียว) 
                                          การสื่อสารบูรณาการ (ธุรกิจบันเทิงและการแสดง) 
     กลุมเรียนท่ี 5 จํานวน 17 คน  นิเทศศาสตร (สองภาษา) แขนงวิชาการสื่อสารการตลาด 

                                          นิเทศศาสตร (สองภาษา) แขนงวิชาการสื่อสารการทองเท่ียว 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ชั้นปท่ี 1 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) - 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) - 
8. สถานท่ีเรียน  

     กลุมเรียนท่ี 1 หอง 35501 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
     กลุมเรียนท่ี 2 หอง 37507 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
     กลุมเรียนท่ี 3 หอง 35501 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
     กลุมเรียนท่ี 5 หอง 38401 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

9. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด 26 กรกฎาคม 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

    นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานดานบุคลิกภาพของมนุษย ทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับ  
บุคลิกภาพ นักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีมีตอวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนตระหนักถึงคุณคา
ของการพัฒนาบุคลิกภาพสวนบุคคล และการแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสม และเปนท่ียอมรับ  
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
        เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจถึงความหมายและความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ สามารถพัฒนา
บุคลิกภาพ ของตนเองท้ังภายนอกและภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรใหสัมฤทธิ์ผล
และเกิดประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับของสังคม 

 

หมวดที่ 3  สวนประกอบของรายวิชา 
1. คําอธิบายรายวิชา : การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร (Develo pment of Personality for 
Communication Arts) 
    ศึกษาความหมาย องคประกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับบุคลิกภาพ การพัฒนา
บุคลิกภาพสวนบุคคล และพฤติกรรมทางสังคม เชน การแตงตัว การใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร มารยาททางสังคม 
มนุษยสัมพันธ การเปนผูนํา และขนบธรรมเนียม เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานนิเทศศาสตร 
 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
ใน 1 ภาคการศึกษามีการเรียนการสอน 15 สัปดาห สัปดาหท่ี 16 สอบปลายภาค โดยแบงดังนี้ 

จํานวนคาบ 
สอนเสริม 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

จํานวนคาบ 
การศึกษาดวยตนเอง บรรยาย ปฏิบัต ิ

30 30 สอนเสริมตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ฝกปฏิบัติพัฒนา
บุคลิกภาพ 
โดยใหนักศึกษาจัด
โครงการท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 

5 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 จํานวน 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ทุกวันจันทร และอังคาร  เวลา 15.00 – 17.00 น. หองพักอาจารย 28อาคาร 28

บรรณราชนครินทร (28อาคาร 11) ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

           ( ความรับผิดชอบหลัก)   ( ความรับผิดชอบรอง) 
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วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 
ดาน ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) มีความรู ความเขาใจในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ () 
  (2) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ () 
  (3) มีวินัย ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย และรับผิดชอบตอตนเองวิชาชีพและสังคม () 
  (4) เคารพสิทธิมนุษยชนและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน () 
  (5) ยึดฐานความคิดทางศีลธรรมท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม มีจิตสาธารณะ () 
  (6) เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม () 
 1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) อาจารยผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในชั้นเรียน 
  (2 (ใหความสําคัญของการมีวินัย การตรงตอเวลา การสงงานตามกําหนดและความซ่ือสัตย ในการ
ทํากิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 
  (3) อาจารยผูสอนจัดกิจกรรมใหนักศึกษาทํางานรวมกัน 
  (4) อาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

 1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)ประเมินจากความมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมของคณะ  และ
มหาวิทยาลัย 
  (2) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชานิเทศศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (3) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม 

2. ดานความรู 
          2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
  (1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชานิเทศศาสตร () 
  (2) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชานิเทศศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ () 
  (3) สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพนิเทศศาสตรในการประยุกตแกไขปญหา  ในงาน
จริงได () 
  (4) มีความรูและทักษะของการวิจัยทางดานนิเทศศาสตร () 
  (5) มีประสบการณทางดานการฝกปฏิบัติงานทางดานนิเทศศาสตร () 
          2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
  (1) จัดการเรียนการสอนใหครบถวนตามคําอธิบายรายวิชาโดยเนนใหมีการบูรณาการความรูและ
ทักษะทางวิชาชีพ 
  (2) จัดใหมีการเรียนรูโดยใชเหตุการณจริงมาประยุกตใชกับภาคทฤษฎี 
  (3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณตรง 
  (4) จัดใหมีรายวิชาโครงงาน/การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
          2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์แทนการเรียนและการ
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ปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 
  (1) การทดสอบยอย 
  (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (3) การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 
  (4) การนําเสนอผลงานภาคปฏิบัติ 
  (5) ประเมินจากผลการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

3. ดานทักษะทางปญญา 
          3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยการใชองคความรูทางวิชาชีพนิเทศศาสตรและ
วิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของโดยใชประสบการณเปนฐานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพทางดานงานนิเทศศาสตร () 
  (2) ใชปญญาสรางสรรคองคความรูดานการสื่อสารท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง สังคม  
และสวนรวม () 
  (3) สามารถเสนอแนวทางการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฎีท่ี
เก่ียวของและประสบการณในภาคปฏิบัติจริง () 
          3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหฝกทักษะดานการใชความคิดและเทคโนโลยีสมัยใหม 
  (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
  (3) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝกทักษะการคิดท้ังในระดับบุคคลและกลุม  
เชน การจัดทําโครงการ 
          3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา หรือสังเกตุการใชความคิด การใช
เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม การแกไขปญหาอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถสื่อสารระหวางบุคคลและกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ () 
  (2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังรายงานรายบุคคลและงานกลุม () 
  (3) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง () 
  (4) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ () 
  (5) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม () 
  (6) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และสํานึกความรับผิดชอบ  
() 
 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับ 
ผิดชอบ 
  (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการทํางานเปนกลุมและงานท่ีตองมีการสื่อสารและ
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ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
  (2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมขององคกรใน
รายวิชาตาง ๆ  
 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม  
  (2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานเปนกลุม 
  (3) ประเมินความสมํ่าเสมอการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  (4) ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
  (5) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้น 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังทางวาจาและการเขียน พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของ
สื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม () 
  (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานนิเทศศาสตร () 
  (3) เลือกใชสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะหและตัดสินใจ วางแผนการวิจัยสื่อสารอยางเปนระบบ () 
  (4) แนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางนิเทศศาสตรตอปญหาท่ี
เก่ียวของอยางสรางสรรค () 
 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชการพัฒนาจากการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร แล ะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะเทคนิคทางสถิติเพ่ือคณิตศาสตรและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  (2) จัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณิตศาสตรและ
สถิติ 
 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ประเมินจากความสามารถในการใชทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ืออธิบายและอภิปราย
ผลงานไดอยางเหมาะสม 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือท่ีใช (ถามี) 
ผูสอน 

1 ปฐมนิเทศเกี่ยวกับดานการเรียน
การสอน 
- แนวการสอน/เนื้อหาสาระ 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดประเมินผล 

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย 
ส่ือท่ีใช : มคอ 3 วิชาการการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองาน
นิเทศศาสตร 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

2 บทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ 
- ความหมาย ความสําคัญของ
บุคลิกภาพ 
- ขอบขายของบุคลิกภาพ 
- ปจจัยสําคัญท่ีทําใหมนุษย
แตกตางกัน 
- พัฒนาการและการพิจารณา
บุคลิกภาพ 

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint, 
แบบทดสอบความเขาใจเรื่อง
คลิกภาพ,ตัวอยางปจจัยดาน
การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ,
เพศ,อายุ ฯลฯ 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

3-4 บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักนิเทศศาสตร 
- ความหมาย วัตถุประสงคของการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
- หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ 
- หลักการพัฒนาบุคลิกภาพนัก
นิเทศศาสตรตามแนวพุทธ 
- ลักษณะวิชาชีพนิเทศศาสตร 
- นักนิเทศศาสตรกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

8 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint, 
เอกสารของสถาบันพัฒนา
บุคลิกภาพจอหน โรเบริด, ดีวี
ดี, ตัวอยางผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

5-6 บทท่ี 3 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวจิต
วิเคราะห 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพจิตวิเคราะหของ
จุง 
- ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคลของ
แอดเลอร 

8 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint, 
เอกสารทฤษฎีบุคลิกภาพ 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  
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- ทฤษฎีบุคลิกภาพของโรเจอรส 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของมาสโลว 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของเชลดอล
และทฤษฎีนิสัยของออลพอรต 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของเครทสช
เมอร 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของฮารรีแสตค 
ซุลลิแวน 
- ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบจงใจ
กระทํา 
- ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ
แบนดูรา 

7-8 บทท่ี 4 การพัฒนาบุคลิกภาพดาน
การแตงกาย 
- ความสําคัญของการแตงกายและ
หลักในการแตงกาย 
- พ้ืนฐานในการคํานึงถึงในการแตง
กาย 
- การเลือกเสื้อผาเครื่องแตงกาย
เพ่ืออําพรางสัดสวนของสุภาพสตรี 
- การเลือกเสื้อผาเครื่องแตงกาย
เพ่ืออําพรางสัดสวนของสุภาพบุรุษ 
- ศิลปะการใชโทนสี,การใชลายเสน
กับเสื่อผา 
- เครื่องตกแตงประดับเสื้อผา 
- การตกแตงทรงผม,การแตงหนา 

8 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย แสดงความคิดเห็น
ยกตัวอยางประกอบ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสารคูมือการแตงกาย,
เอกสารแฟชั่น,คลิปวีดีโอการ
เดินแบบในเวทีตางๆ 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

  

สอบกลางภาค 
 

9 บทท่ี 5 การใชภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร 
- ความสําคัญของภาษาในฐานะ
เปนเครื่องมือสื่อสาร 
- ความสัมพันธทางดานภาษาและ
องคประกอบทางดานการสื่อสาร 
- ลักษณะของภาษาท่ีใชในการ

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสาร,แผนผังองคประกอบ
การสื่อสารหลัก 4 
องคประกอบ, คลิปวีดีโอการ
พูด การเปนพิธีกรในงานตางๆ 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  
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สื่อสาร 
- การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะการพูด,ทักษะการฟง,
ทักษะการอาน,ทักษะการเขียน 

10-11 บทท่ี 6 มารยาททางสังคม 
- ความหมายของมารยาททาง
สังคม 
- สมบัติผูดีมารยาททางสังคมท่ีควร
ยึดถือปฏิบัติ 
- มารยาทในการเขาสังคมท่ีพึง
ปฏิบัติ และมารยาทท่ีไมควรปฏิบัติ
ในการเขาสังคม 
- มารยาทและบุคลิกภาพในการเขา
สังคมของนักนิเทศศาสตร 
- มารยาทในการทํางาน, ในการ
ประชุม 
- มารยาทในการแสดงความคิดเห็น 
- มารยาทในการสนทนา,การใช
โทรศัพท, การใชลิฟท, การ
รับประทานอาหาร, การใช
นามบัตร 
- มารยาทในการแนะนําตนเองและ
ผูอ่ืน 

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสาร, ตัวอยางบุคคลท่ีมี
ลักษณะ และการปฏิบัติตน
ดานมารยาทการเขาสังคม 
คลิปวีดีโอตางๆ, ตัวอยาง
ละครโทรทัศน 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

12 บทท่ี 7 มนุษยสัมพันธ 
- ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ
และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
- องคประกอบของมนุษยสมัพันธ
,ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ 
- พ้ืนฐานความรูทางจิตวิทยา
เก่ียวกับธรรมชาติและพฤติกรรม
มนุษย 
- วิธีสรางมนุษยสัมพัน 
- การสรางความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
- การสรางความสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงาน 

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยาง
ประกอบการแสดงบทบาท
สมมต ิ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสาร 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  
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- เทคนิคในการสรางมนุษยสัมพันธ
ของนักนิเทศศาสตร 

13 บทท่ี 8 บุคลิกภาพการเปนผูนํา 
- ความหมายและความสําคัญของ
ผูนํา  
- ประเภทของผูนํา 
- ผูนําตามความคิดดานคุณลักษณะ 
- ผูนําตามทฤษฎี X และ Y 
- ผูนําตามแบบของลิเคริท 
- ผูนําตามรูปแบบตาขายการ
จัดการของเบลคและมูตัน 
- ผูนําตามลักษณะการใชอํานาจ
หนาท่ี-ผูนําโดยการพิจารณาจาก
ลักษณะเปนทางการ 
- คุณลักษณะและคุณสมบัติของ
ผูนําท่ีดี 
- ศิลปะของการเปนผูนํา 
- หนาท่ีของผูนํา 
- แนวทางการประยุกตใชในชีวิต
จริง 

4 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสาร, ตัวอยางความเปน
ผูนําของบุคคลท่ีมีชื่อเสียง
,คลิปวีดีโอท่ีแสดงใหเห็นถึง
บทบาทหนาท่ีของแตละบุคคล
ในละคร เชน พอแม คนใช 
ผูจัดการ คนรวย คนจน ฯลฯ 
เอกสารกรณีศึกษา 
 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  

14-15 บทท่ี 9 ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรม 
- ความหมาย ลักษณะ และ
ประเภทของวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
- จารีตประเพณี ,ขนบประเพณี,
ธรรมเนียมประเพณี 
- ประเพณีไทย การปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย 
- มารยาทในการแตงกาย, การยืน, 
การเดิน, การนั่ง และมารยาทใน
การแสดงความเคารพ 
- วัฒนธรรมทางภาษา 
- ลักษณะของภาษาไทย 
- วัฒนธรรมการใชภาษา 

8 กิจกรรม : บรรยาย และ
อภิปราย ยกตัวอยางประกอบ 
การแสดงบทบาทสมมติ 
ส่ือท่ีใช : PowerPoint และ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับ
วัฒนธรรมประเพณี ,ตัวอยาง
วัฒนธรรมการแตงกาย,
ตัวอยางมารยาทในการเขา
สังคมดานตางๆ 

ผศ.อรพรรณ 
ถาวรายุศม  
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16  
 

 
สอบปลายภาค 

 รวม 60    
 
 
 
 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรู* กิจกรรมการประเมิน (เชน การเขียนรายงาน 

โครงงาน การสอบยอย การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค) 

กําหนดการประเมิน 
(สัปดาหท่ี) 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

 

1.1(1), (4) 
2.1(1), (2) 
3.1(2) 

การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

8 
16 

30 % 
30 % 

2.1(1) การเขาชั้นเรียน และการมีสวนรวมในชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา        10% 

1.1(4) 
2.1(1), (2) 
3.1(2) 
4.1(2)      
5.1(1) 

การทํางานกลุมและการนําเสนอรายงาน 
ชื่อชิ้นงาน การดําเนินงานประชาสัมพันธ
องคกร 
การทํารายงานรายบุคคล ชื่อชิ้นงานตัวอยาง
การดําเนินงานประชาสัมพันธหนวยงานท่ี
นักศึกษาสนใจ,บุคลิกภาพของนัก
ประชาสัมพันธในศตวรรษท่ี 21, จดหมายท่ี
เก่ียวของกับการประชาสัมพันธ 
การทําแบบฝกหัด 

 10 % 
 
 

10 % 
 
 
 
 
       10 % 

การประเมินผล 
    คะแนนระหวาง   ระดับเกรดท่ีได 

                                                   80-100          A 
                                                   75-79          B+ 
                                                   70-74           B 
                                                   65-69                      C+ 
                                                   60-64           C 
                                                   55-59           D+ 
                                                   50-54          D 
                                                   00-49          F   

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร   11 



มคอ.3 มรรพ 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร   12 



มคอ.3 มรรพ 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
อรพรรณ ถาวรายุศม. (2560) เอกสารประกอบการสอน การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร. จันทบุรี: 
          คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
     พงษศรี  บุสุวรรณ. (2542). การพัฒนาบุคลิกภาพในการประชาสัมพันธ. คณะวิทยาการจัดการ 
                สถาบันราชภัฏนครสวรรค. 
  วิจิตร อาวะกุล. (2545). การพัฒนาบุคลิกภาพหลักการและเทคนิค. (พิมพครั้งท่ี 2) กรุงเทพฯ:  
           ไอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส. 
  สถิต วงคสวรรค. (2540). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: อักษร พิทยา. 
  พรรณทิพย  ศิริวรรณบศุย. (2549). มนุษยสัมพันธ. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
      สิริวรรณ สาระนาค. (2544). จิตวิทยาบุคลิกภาพและปรับตัว. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
   พงษศรี  บุสุวรรณ. (2542). การพัฒนาบุคลิกภาพในการประชาสัมพันธ. คณะวิทยาการจัดการ 
                   สถาบันราชภัฏนครสวรรค. 
   วิจิตร อาวะกุล. (2545). การพัฒนาบุคลิกภาพหลักการและเทคนิค. (พิมพครั้งท่ี 2) กรุงเทพฯ:  
          ไอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
www.google .com 
www.sanook .com 
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มคอ.3 มรรพ 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาฯ 
  (1) ดานวิธีการสอนของอาจารย 
  (2) ดานการจัดกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
  (3) สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสงผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรู 5 ดานท่ีไดรับ 
  (4) ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายวิชาดวยระบบเครือขายของมหาวิทยาลัยฯ 
 1.2 อาจารยผูสอนประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
  (1) การสังเกตจากสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนกับผูเรียน 
  (2) การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
 1.3 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
  (1) แบบประเมินอาจารยผูสอนและเอกสารรายงานท่ีสรปุผลการประเมิน 
  (2) แบบประเมินรายวิชา และเอกสารรายงานท่ีสรุปผลการประเมิน 
 1.4 ขอเสนอแนะผานเว็บ ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
  หลักฐานท่ีจะใชประเมินผลตาม มคอ.5  เชน  ไลน  เฟสบุค  หองพักอาจารย E-mail REG ฯลฯ 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 2.1 การสอนเปนไปในลักษณะท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  - มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลัก  และแนะนําใหผูเรียนคนควาหรือทําความเขาใจปลีกยอยดวย
ตนเอง และ/หรือมีการฝกปฏิบัติพรอมท้ังแนะนํา 
 2.2 การสอนหลักการหรือทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ  
  - เพ่ือทดลองปฏิบัติจริงและใชเครื่องมือดวยตนเองโดยสอนสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู การนําเสนอ และการอภิปราย โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารกับผูอ่ืน  
 2.3 การวัดและประเมินการสอน 
  - การกําหนดวิธีวัดผลการศึกษา โดยอิงมาตรฐานกลุมหรืออิงเกณฑ 
  - การสังเกตโดยอาจารยผูสอนจากการท่ีนักศึกษามาขอคําปรึกษา  
 
 

3. การปรับปรงุการสอน 
 3.1 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงการสอน ดังนี้  
  - สาขาวิชาฯ กําหนดใหผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลรายวิชาแลวจัดทํารายงานผลดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) ตามท่ี สกอ.กําหนดใหจัดทําทุกภาค
การศึกษา (ภายใน 30 วัน/เทอม) 
  - สาขาวิชาฯ สงเสริมใหอาจารย ประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
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มคอ.3 มรรพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  - สาขาวิชาและคณะวิชาฯ จัดใหมีการประชุม/สัมมนากับอาจารยผูสอนเพ่ือปรึกษาหารือปญหา
การเรียนรูของนักศึกษาและวิธีการปรับปรุง/แกไขหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู  
ในรายวิชา 5 ดาน โดยสอบถามนักศึกษาหรือสุมตรวจผลงานนักศึกษา รวมถึงผลการทดสอบยอย ดังนี้ 
 4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ  เพ่ือตรวจสอบผลการประเมิน ” ผลการเรียนรู   
5 ดาน” ของนักศึกษา โดย การตรวจสอบกระบวนการเรียน-การสอนรายวิชานั้นๆ เชน ตรวจ มคอ.3 เนื้อหาใน
รายวิชาและสื่อการสอน รวมท้ังเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน/ตําราท่ีใชประกอบการสอน  (ท่ีระบุไวใน
หมวดท่ี6 ขอ1)  
 4.2 การตรวจสอบขอสอบ ตรวจรายงาน  (ชิ้นงานตามจุดดํา) และวิธีการใหคะแนนสอบ การใหคะแนน
พฤติกรรม และการใหคะแนน ตามขอกําหนดการวัดและประเมินผลรายวิชาตามท่ีกําหนดไว  รวมท้ัง พิจารณาจาก
ผลการทดสอบยอยหรือกลางภาคเรียนและการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนรายวิชา 
 4.3 การทวนสอบผลการเรียนรายวิชา มีทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูรายวิชา (ท่ีสุมมา25%) ดังนี้ 
  (1) การทวนสอบการใหคะแนน  การสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดย คณะกรรมการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การสอบถาม/สัมภาษณ นักศึกษาเพ่ือพิจารณาผลเรียนรูในรายวิชา  โดยคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์เพ่ือตรวจสอบผลประเมิน”ผลการเรียนรู 5ดาน”และพฤติกรรมนักศึกษา 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
  จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  โดยหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ไดมีการ
วางแผน  การปรบัปรุงกลยุทธการสอนและบูรณาการเนื้อหาสาระของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน 
ดังนี้ 
 5.1  การปรับปรุง กลยุทธการสอนและบูรณาการ ของรายวิชาทุกภาคการศึกษา /ป  หรือตาม
ขอเสนอแนะและผลการทวนสอบรายวิชาฯในมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา  ตามขอ4 
   5.2 การเชิญวิทยากร/อาจารยผูสอน คนอ่ืนฯ เพ่ือเขารวมสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูเพ่ิมหรือมี
มุมมองในเรื่องประสบการณหรือการประยุกตความรูกับปญหาท่ีมาจากผลงานวิจัย/ประสบการณวิทยากรฯ 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................... อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา        
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเริญ คังคะศรี) 
              26 กรกฎาคม 2561 
 
 
ลงชื่อ.................................................... อาจารยผูสอนรายวิชา  
      (ผูชวยศาสตราจารยอรพรรณ ถาวรายุศม) 
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มคอ.3 มรรพ 

              26 กรกฎาคม 2561 
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