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เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี


1. ประวัติส่วนตัว
 	ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………………………………………………………..….
 	วัน เดือน ปีเกิด…………………………………………………………………..……………….อายุ..............................
	E-mail ……………………………………………………………. Line ………………………………………………………..

2. ประวัติการศึกษา
 	ปริญญาเอก    	ชื่อวุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………………
 	 	 	สถาบันการศึกษา............................................................ปี พ.ศ. ที่จบ......................
 	ปริญญาโท     	ชื่อวุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………………
 	 	 	สถาบันการศึกษา............................................................ปี พ.ศ. ที่จบ......................
ปริญญาตรี    	ชื่อวุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………………
 	 	 	สถาบันการศึกษา............................................................ปี พ.ศ. ที่จบ......................
	ประกาศนียบัตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการพยาบาล
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

3. บ้านที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่........................หมู่...................ซอย.....................................ถนน..............................
ตำบล..........................................................อำเภอ.....................................จังหวัด...............................................
รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์....................................โทรสาร..............................................

4. ที่อยู่ที่ทำงาน เลขที่........................หมู่.....................ซอย.....................................ถนน..............................
ตำบล..........................................................อำเภอ.....................................จังหวัด...............................................
รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์....................................โทรสาร..............................................

5. ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก
    	บ้าน	  หน่วยงาน…………………………………………………………………..……………………………………….
เลขที่........................หมู่...........................ซอย.........................................ถนน.....................................................
ตำบล........................................................อำเภอ.....................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์....................................โทรสาร..............................................
E-mail……………………………………………….โทรศัพท์เคลื่อนที่................................................................................
6. ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน
 	(1)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………
 	(2)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………
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7. ตำแหน่งทางวิชาการ
	ศาสตราจารย์ สาขา........................................................................... ได้รับตำแหน่งในปี พ.ศ. ............
[bookmark: _GoBack]มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................................................................................
รองศาสตราจารย์ สาขา..................................................................... ได้รับตำแหน่งในปี พ.ศ. .............
มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................................................................................
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา.................................................................. ได้รับตำแหน่งในปี พ.ศ. ............
มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................................................................................
อาจารย์ สาขา.....................................................................................ได้รับตำแหน่งในปี พ.ศ. .............
มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................................................................................

8. ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่าสามปี พร้อมหลักฐานประกอบ
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. 

9. ประสบการณ์ด้านการบริหารทางการพยาบาล มหาวิทยาลัยหรืออุดมศึกษา (ระบุตำแหน่ง)
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. 

10. ผลงานด้านวิชาการและการวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี)  
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

11. ผลงานที่มีความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี)  .............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. 

12. ประวัติการสัมมนาและฝึกอบรม (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี)  
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. 
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13. ประวัติการศึกษาดูงาน (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี)  
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
14. การแสดงแบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรในสถาบันและสังคม (อย่างย่อ)
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
15. การนำเสนอวิสัยทัศน์การพัฒนาคณะ (อย่างย่อ)
15.1 ปณิธาน / วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.2 ความเชื่อมโยง วิสัยทัศน์ระดับคณะกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.3 แนวทางการบริการวิชาการและวิจัย เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.4 แนวทางการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะให้มีความสามารถ
              ในระดับภูมิภาคและทางการพยาบาล 
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.5 แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.6 แนวทางการระดมทรัพยากรและทุนจากภายนอก
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
15.7 การพัฒนางานวิชาการเพื่อเชื่อมโยงกับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก                   (EEC, Eastern Economic Corridor)
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................


 
    -4-

16. อื่นๆ
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
	ลงชื่อผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อยินยอม.................................................................
(......................................................................)
      
ลงชื่อผู้เสนอ.........................................................................
(......................................................................)
        







ผู้รับสมัคร.......................................................
วันที่..........................................เวลา……………
