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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.6)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะนิเทศศาสตร์


หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	1. 
รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา 8404002 ชื่อรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
                                      (Field Experience in Communication Arts)

	2. จำนวนหน่วยกิต 5(0-450-0)

	3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา 
หลักสูตร : นิเทศศาสตรบัณฑิต 
ประเภทรายวิชา : เป็นวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเริญ คังคะศรี
4.2 อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ดนัย โชติแสง
4.3 กลุ่มเรียนที่ 1 การสื่อสารมวลชน (การโฆษณาและประชาสัมพันธ์)
       กลุ่มเรียนที่ 2 การสื่อสารบูรณาการ (การสื่อสารการท่องเที่ยว)
       กลุ่มเรียนที่ 3 การสื่อสารมวลชน (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์)
       กลุ่มเรียนที่ 4 
การสื่อสารบูรณาการ (ธุรกิจบันเทิงและการแสดง)
       กลุ่มเรียนที่ 5 
นิเทศศาสตร์ (หลักสูตรสองภาษา) แขนงวิชาการสื่อสารการตลาด
       กลุ่มเรียนที่ 6 
นิเทศศาสตร์ (หลักสูตรสองภาษา) แขนงวิชาการสื่อสารการท่องเที่ยว

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2/2563 ชั้นปีที่ 4

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  ไม่มี    

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  ไม่มี    

	8. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และองค์กรหรือหน่วยงานทางด้านนิเทศศาสตร์

	9. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด
27 เมษายน 2564



หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์
1. การเตรียมนักศึกษา
การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่สามารถจัดได้ครบทุกหัวข้อที่กำหนดในแผน เพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์ เช่น การฝึกเทคนิคหรือทักษะทางการใช้เครื่องมือในสำนักงาน ฝึกการสื่อสาร ฝึกการโปรแกรมต่างๆ ในการทำงานด้านการสื่อสาร เนื่องจากมีเวลาน้อยหลังจากทราบรายชื่อสถานประกอบการ
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
มีการดำเนินการตรงตามแผน เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ได้มีการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง ได้ตามแผนที่วางไว้
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง Field  Supervisors จากสถานประกอบการ
พนักงานพี่เลี้ยงที่ถูกจัดเตรียมโดยสถานประกอบการให้ดูแลนักศึกษา
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม  และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
ไม่มี
4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
ไม่มี
4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)
ไม่มี
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน กลุ่มเรียนที่ 1 จำนวน 23 คน, กลุ่มเรียนที่ 2 จำนวน 19 คน, กลุ่มเรียนที่ 3 จำนวน 30 คน, กลุ่มเรียนที่ 4 จำนวน 8 คน, กลุ่มเรียนที่ 5 จำนวน 9 คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
กลุ่มเรียนที่ 1 จำนวน 14 คน
กลุ่มเรียนที่ 2 จำนวน 18 คน
กลุ่มเรียนที่ 3 จำนวน 5 คน
กลุ่มเรียนที่ 4 จำนวน 14 คน
กลุ่มเรียนที่ 5 จำนวน 6 คน
กลุ่มเรียนที่ 6จำนวน 8 คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน

	4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
              กลุ่มเรียนที่ 1
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

14
100.00
B+

0
0
B

0
0
C+

0
0
C

0

0

D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0

              กลุ่มเรียนที่ 2
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

18
100.00

B+

0
0
B

0
0
C+

0

0

C

0
0
D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0

              กลุ่มเรียนที่ 3
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

5
100.00
B+

0
0
B

0

0

C+

0
0
C

0

0

D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0

              กลุ่มเรียนที่ 4
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

14
100.00
B+

0

0

B

0

0

C+

0
0
C

0

0

D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0

               กลุ่มเรียนที่ 5
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

6
100.00
B+

0

0

B

0

0

C+

0
0
C

0

0

D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0

               กลุ่มเรียนที่ 6

ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

8
100.00
B+

0

0

B

0

0

C+

0
0
C

0

0

D+

0

0

D

0

0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0

0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0
0
ถอน (W)
0

0



	


	5.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)     

                    ไม่มี

	6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ ในรายละเอียดรายวิชา

1) ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
2) ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- กำหนดการทวนสอบรายวิชาฯ โดยสอบถามหรือการสัมภาษณ์นักศึกษาฯที่สุ่มมาฯ และมีคณะ กรรมการทวนสอบรายวิชา
	1.วันที่.....เดือน......พ.ศ.........
2.ห้อง...... อาคาร............. คณะ............... 


มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
3.คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา…….
4.สรุปผล.......


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา  และ/หรือ  สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศ ในกรณีสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยู่ต่างจังหวัด  และการสร้างพันธมิตรแก่สถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีทางเลือกในการฝึกประสบการณ์มากขึ้น รวมทั้งงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษแก่นักศึกษาในการทำงาน
2.  ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ขาดแรงกระตุ้นในการติดตามงาน และการให้คำแนะนำแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษาขาดแคลนเครื่องมือในการใช้สนับสนุนให้การทำงานให้เสร็จเร็วหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.  การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ระบาดทำให้ต้องมีการเรียกนักศึกษากลับมาจากสถานประกอบการ จึงต้องมีการวางแผนรูปแบบการฝึกงานหรือสั่งงานในรูปแบบ New Normal
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน

นักศึกษาเห็นว่า งานที่มอบหมายมีความยากเกินที่จะทำเสร็จทันในเวลาที่กำหนด
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

นักศึกษายังขาดความสามารถในการใช้โปรแกรมในการผลิตงานด้านการสื่อสารที่สถานประกอบการใช้งานในการทำงาน  พนักงานพี่เลี้ยงมีงานมาก จึงมีเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาน้อย
2.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน

นักศึกษายังขาดทักษะการใช้โปรแกรมในการผลิตสื่อเพื่อพัฒนางาน
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ขอการสนับสนุนจากสถานประกอบการให้ความร่วมมือ และดูแลนักศึกษามากขึ้น
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.  การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
จัดฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นในการทำงาน แก่นักศึกษาที่จะไปฝึกประสบการณ์ เป็นพิเศษ และมีการจัดสอบ เพื่อประเมินทักษะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม กำหนดอาจารย์พี่เลี้ยง ไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามีความคุ้นเคย กำหนดสถานประกอบการ ให้นักศึกษาได้ไปสำรวจสถานที่ และสร้างความคุ้นเคยกับพนักงานพี่เลี้ยง ก่อนไปฝึกประสบการณ์ภาคสนามจริง อย่างน้อย 1 เดือน
2.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ขอเพิ่มปริมาณสถานประกอบการ ให้นักศึกษาได้มีทางเลือกในการฝึกประสบการณ์เพิ่มการจัดอบรมทักษะพิเศษให้กับนักศึกษา
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา / ปีการศึกษาต่อไป
จัดหลักสูตรเสริมทักษะพิเศษแก่นักศึกษาที่มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ และวางแผนหลักสูตรแบบ New Normal ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เสนอขอเพิ่มงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษ และจัดผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาสอนเสริมทักษะแก่นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดทำเว็บบล็อก เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษาที่ฝึก พี่เลี้ยง และอาจารย์ต่าง ๆ
ลงชื่อ.................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเริญ คังคะศรี)

                27 เมษายน 2564
ลงชื่อ.................................................... อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
          (อาจารย์ดนัย โชติแสง)

              27 เมษายน 2564
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ 1
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ 8

