





             มคอ.5  มรรพ.                                                                                                         

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา
-
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
0002401  ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
H.M.KingBhumibolAdulyadej’s Philosophy for Sustainable Development
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  

ไม่มี
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 28
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคนิมิตร  อรรคศรีวร
อาจารย์ผู้สอน
	1.
	ผศ.นาวี  เปลี่ยวจิตร์
	2.
	ผศ.ฐิติรัตน์  อิทธิมีชัยประจำ sec 18

	3.
	อาจารย์ณัฏฐกฤต  ชัยอริยเมธี
	4.
	ผศ.ดร.หิรัญ  หิรัญรัตนพงศ์

	5.
	อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์รัศมี
	6.
	ผศ.ทัศนัย ขัตติยวงษ์

	7.
	อาจารย์กาญจนา  สมพื้น
	8.
	อาจารย์เหมือนฝัน  คงสมแสวง

	9.
	อาจารย์ ดร.อนุรักษ์  รอดบำรุง
	10.
	อาจารย์ ดร.เบญจมาศ  เนติวรรักษา

	11.
	อาจารย์ทรงพร  ประมาณ
	12.
	อาจารย์ณัฐนรี  ทองเรือง (ศึกษาต่อ)

	13.
	อาจารย์พัชรินทร์  เสือสะวาถี
	14.
	อาจารย์ ดร. สุนิตย์ตา เย็นทั่ว

	15.
	อาจารย์ศศิธร  พุทธรักษ์
	16.
	อาจารย์ ดร.ฐิตวันต์ หงส์กิตติยานนท์

	17.
	อาจารย์ ดร.ศศิกานต์ ไพลกลาง
	17.
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ 28 อาจารย์เหมือนฝัน คงสมแสวง
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา

ภาคการศึกษาที่ 1/2562 ชั้นปีที่ 1 (ภาคปกติ)
5. สถานที่เรียน
หอประชุมสิริรำไพพรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จน.ชม.แผนการสอน
	จน.ชม.ที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9

	3
	3
	

	โครงการพระราชดำริกับการพัฒนาประเทศ
	3
	3
	

	โครงการพระราชดำริ จังหวัดจันทบุรี
	3
	3
	

	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาแบบองค์รวมและหลักการทรงงาน
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับสุนทรียศาสตร์ด้านดนตรี
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับสุนทรียศาสตร์ด้านศิลปกรรม
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาคนด้วยการศึกษาและการเรียนรู้
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	3
	2
	

	สอบกลางภาค 
	
	
	

	ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาด้านการเกษตร
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับการบริหารองค์กร
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับเทคโนโลยีการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับหลักนิติธรรม
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับวิศวกรรมศาสตร์(ด้านชลประทานและพลังงาน)
	3
	3
	

	ศาสตร์พระราชากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศการสื่อสารและด้านภูมิสารสนเทศ
	3
	3
	

	การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยศาสตร์พระราชา
	3
	3
	โครงการสัมมนาฯ

	สอบปลายภาคการศึกษา
	
	
	

	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	    -
	-
	- 



(ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	


	คุณธรรม จริยธรรม
	· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์สุจริต
· ให้ความสำคัญของการมีวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานตามกำหนดและความซื่อสัตย์ในการทำกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย
· ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน
· เน้นเรื่องการแต่งกายและการปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
· สังเกตพฤติกรรมการแต่งกายของนักศึกษา การปฏิบัติตน
· ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา และการปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
· ประเมินจากผลงาน ผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยพิจารณาเฉพาะด้านที่แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม

	/
	
	

	ความรู้
	· กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการศาสตร์สาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน    เกิดองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ
· มอบหมายงานกลุ่มให้สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษาและนำเสนอในชั้นเรียน
· ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ การประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน รายงานหรือโครงงาน
· สังเกตพฤติกรรมการทำงานและการปฏิบัติตน

	/
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจคิดอย่างมีวิจารณญาณ
· มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
· ฝึกให้วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันให้เชื่อมโยงกับทฤษฎีและเนื้อหาในบทเรียน
· ประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน 
· สังเกตการนำเสนองาน หรือผลงาน
	/
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม การทำงานแบบร่วมมือ หรือ Brainstorming

· ส่งเสริมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยจัดอภิปรายหรือเสวนางานที่มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า
· สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
· ประเมินผลจากผลงาน การนำเสนองาน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	/
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์สำคัญในชีวิตประจำวันที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
- มอบหมายงานให้ผู้เรียนนำเสนอผลงาน อภิปราย และเรียบเรียงเป็นรูปเล่มรายงานโดยใช้หลักการเขียนทางวิชาการเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ เน้นการศึกษาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลให้ชัดเจน
- ฝึกทักษะด้านการสื่อสาร
- สังเกตการนำเสนอผลงาน การสื่อสาร การแสดงความคิดเห็น
- ประเมินจากผลงาน รูปเล่มรายงาน
- ประเมินผลจากการสอบทักษะด้านการสื่อสาร

	/
	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
- 


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
- ควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักศึกษาในเทอมถัดไป
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน )     

Sec 28 60 คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 


Sec 28 60 คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)                 

Sec 28 - คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
Sec 28
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	1 
	1.67 

	B+
	7 
	11.67 

	B
	23 
	38.33 

	C+
	19 
	31.67 

	C
	4 
	6.67 

	D+
	3 
	5.00 

	D
	0 
	0.00 

	F
	3 
	5.00 

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	-
	-

	ผ่าน (P)
	-
	-

	ไม่ผ่าน (NP)
	-
	-

	ไม่ระบุ
	-
	-


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
	ปัจจัย
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-
	-

	
	
	


6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	-
	-

	-
	-


(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2)
หมวดที่ 4 ปัญหา และผลกระทบต่อการดำเนินการ
	ประเด็น
	อุปสรรค
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)
         1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
    
เนื้อหาครบถ้วนดี แต่กิจกรรมติดสถานการณ์โควิด
         1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

เห็นด้วยกับข้อวิพากษ์ และจะนำเสนอต่อที่ประชุมของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต่อไป
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

         2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

             ในการประเมินรายวิชานี้ อาจารย์ผู้สอนกำหนดให้มีการร่วมประชุมและจัดตั้งคณะทำงานในการบริหาร รายวิชาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยจากการประชุมมีความเห็นว่า รายวิชานี้มีจำนวนนักศึกษาที่มากและในการเข้าชั้นเรียน ควรมีอาจารย์ที่เป็นชุดกระบวนการ(ทีม) ในการดูแลความเรียบร้อยของนักศึกษาในชั้นเรียน
         2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


เห็นด้วยกับข้อวิพากษ์และจะนำเสนอต่อที่ประชุมของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต่อไป

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	มีวิธีตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนที่เข้มงวดขึ้น
	มีการสุ่มตรวจสอบการเข้าห้องเรียนมากกว่าหนึ่งครั้งต่อคาบเรียน


(ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผนถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล)
2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ปรับเพิ่มการเรียนการสอนที่มากกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียน อย่างต่อเนื่อง
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-การกำชับนักศึกษาให้เข้าเรียนตรงต่อเวลา 
	สิ้นเทอมการศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบนักศึกษาในแต่ละกลุ่มเรียน

	-การกำชับให้นักศึกษามีส่วนร่วมทั้งในชั้นเรียน และนอกสถานที่
	สิ้นเทอมการศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบนักศึกษาในแต่ละกลุ่มเรียน


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

-
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
..................................................

(...............................................)
วันที่รายงาน 18/พฤศจิกายน/2563
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
..................................................

(...............................................)
วันที่รายงาน 18/พฤศจิกายน/2563
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