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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา(มคอ.5)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะนิเทศศาสตร์  สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ


                                         หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	1. 
รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา 8224002  ชื่อรายวิชา สัมมนาธุรกิจบันเทิงและการแสดง 
                            (Seminar in Entertainment Business and Acting)



	2. จำนวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต (2-2-5)

	3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา 
หลักสูตร : นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ
ประเภทรายวิชา : วิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาธุรกิจบันเทิงและการแสดง

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุทธินันท์ โสตวิถี
4.2 อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์นิสากร ยินดีจันทร์
4.3 กลุ่มเรียนที่ 1 จำนวน  14 คน


	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1/2563  ชั้นปีที่ 4

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  

	8. สถานที่เรียน 

ห้อง 1133 อาคารคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

	9. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด
วัน 16 เดือน พฤศจิกายน ปี 2563



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	ชม.แผน
การสอน
	ชม.ที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนเกิน 25%

	ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอน

- แนวการสอน/เนื้อหาสาระ
- กิจกรรมการเรียนการสอน
- การวัดผลประเมินผล
	4
	4
	

	บทที่ 1 ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา
- ประวัติ ความหมาย ความสำคัญของการสัมมนาธุรกิจบันเทิงและการแสดง
- ความสัมพันธ์ระหว่าง การประชุม กับ การสัมมนา
- องค์ประกอบของการสัมมนา
- ความมุ่งหมายของการสัมมนา
- ประโยชน์ของการสัมมนา
- ลักษณะของการสัมมนาที่ดี
- ดัชนีวัดความสำเร็จของการสัมมนา
- ปัญหาของการสำเร็จของการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 2 องค์ประกอบในการสัมมนา
- องค์ประกอบด้านเนื้อหา
- องค์ประกอบด้านบุคลากร
- องค์ประกอบด้านสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ
- องค์ประกอบด้านเวลา
- องค์ประกอบด้านงบประมาณ
	8
	8
	

	บทที่ 3 บุคคลากรที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา
- คณะกรรมการดำเนินการสัมมนา
 - บทบาท-หน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา 
- จรรยาทางอาชีพของผู้เข้าร่วมสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 4 ขั้นตอนการจัดสัมมนา
- ระยะเตรียมงาน
- ระยะดำเนินงานจัดสัมมนา
- ระยะหลังการสัมมนา
	8
	8
	

	บทที่ 5 กระบวนการในการจัดสัมมนา
 ขั้นเตรียมการก่อนการสัมมนา
- สำรวจประเด็นปัญหา
- ตั้งคณะกรรมการจัดการสัมมนา
- เขียนโครงการสัมมนา
- ดำเนินงานเตรียมการสัมมนา
ขั้นระหว่างการสัมมนา
- ลงทะเบียนเข้าร่วมการสัมมนา
- เปิดการสัมมนา
- จัดการประชุมใหญ่
- จัดการประชุมกลุ่มย่อย
- จัดการประชุมรวม
- ปิดการสัมมนา
ขั้นดำเนินการหลังการสัมมนา
วิเคราะห์การประเมินผลการสัมมนา
- รายงานผลการสัมมนาต่อผู้บังคับบัญชา
- ทำหนังสือแจ้งผลต่อหน่วยงานของผู้เข้าร่วมการสัมมนา
- ดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ
- ติดตามผลและวิเคราะห์การติดตามผลการสัมมนา
	12
	12
	

	บทที่ 6  เทคนิคการจัดการสัมมนา
 -เทคนิคในการทำกรอบเนื้อหาในการสัมมนา

- เทคนิคการจัดสถานที่สัมมนา
- เทคนิคการจัดสรรกิจกรรมในการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 7  การจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา
-โครงการสัมมนาและแผนปฏิบัติงาน

- เอกสารประกอบการสัมมนาที่ต้องจัดทำ

- การเขียนรายงานการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 8 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ใช้ในการสัมมนา
 -ความหมายของ “กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์”
- แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มสัมพันธ์

- วิธีการจัดกลุ่มสัมพันธ์

- กิจกรรมกลุ่มรูปแบบต่างๆ
	    4
	4
	

	บทที่ 9 การสื่อสารกับการนำเสนอผลการสัมมนา
-วิธีการนำเสนอ
-เทคโนโลยีในการนำเสนอ
	8
	8
	

	บทที่ 10 การประเมินผลโครงการสัมมนา
- ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการสัมมนา

- ประเภทของการประเมินผลโครงการสัมมนา

- ขั้นตอนของการประเมินผลโครงการสัมมนา
	4
	4
	

	นำเสนอกิจกรรมกลุ่มทักษะพื้นฐานการสื่อสารด้านการแสดง
	    4
	4
	


2.2  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	            -ไม่มี
	-ไม่มี
	-ไม่มี


2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3)

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
	ประสิทธิ
ผล
	ปัญหาการใช้วิธีสอน/
ข้อเสนอในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	สอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในคาบเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัย โดยเน้นเวลาในการเข้าเรียน การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ มีความซื่อสัตย์ ทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองไม่ลอกงานคนอื่นมาส่ง  ไม่ทุจริตการสอบ และรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม
	(
	
	ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

	2. ความรู้
	บรรยายประกอบการยกตัวอย่าง การทำกิจกรรมกลุ่ม การทำแบบฝึกหัด
	(
	
	จัดหากิจกรรม ให้ฝึกปฏิบัติค้นคว้าในเรื่องที่สอดคล้องกับเนื้อหา

	3. ทักษะทาง 
   ปัญญา
	นักศึกษาคิดและออกแบบตกแต่งชิ้นงาน ด้วยตนเองตามหัวข้อที่มอบหมายงาน
	(
	
	ควรจัดกิจกรรมการฝึกคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็นเพื่อการแก้ไขปัญหา

	4. ทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	มอบหมายงานรายบุคคล งานกลุ่มในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน
	(
	
	ควรฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆ
นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมายและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	(
	
	ควรให้นักศึกษาฝึกคิดวิเคราะห์และการนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะให้มากขึ้น


	2.4  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน       
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 14
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 14
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) ไม่มี

	4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)                          
ระดับคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

1
7.14
B+

4
28.57
B

3
21.43
C+

3
21.43
C

3
21.43
D+

0
0
D

0
0

F

0
0
ไม่สมบูรณ์ (I)

0
0
ผ่าน (P,S)

0

0
ตก (U)

0

0
ถอน (W)
0

0

5.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)     

          - ไม่มี
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ ในรายละเอียดรายวิชา

1) ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน

เหตุผล

      - ไม่มี

2) ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ความคลาดเคลื่อน

เหตุผล

      - ไม่มี
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

วิธีการทวนสอบ

สรุปผล

-ประเมินรายละเอียดตาม มคอ.3และมคอ.5
-ประเมินการให้คะแนน ชิ้นงาน ข้อสอบ
-ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อผู้สอน จากการสอบถาม สัมภาษณ์นักศึกษา
1.วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2563
2. ห้อง 1133 อาคาร 11 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
3.คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาพื้นฐานการแสดง 
   - ดร.บวรสรรค์ เจี่ยดำรง
   - ผศ.ดร.วิชชุกร นาคธน
   - ผศ.ดร.จำเริญ คังคะศรี

สรุปผล นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดี



หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	      - ไม่มี
	


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	      - ไม่มี
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
	1.ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (เอกสารแสดงผลการประเมินฯ)

	    1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  (ประเมินออนไลน์)
             - นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 8223005 เท่ากับ 4.48  คิดเป็น 89.60% 

	    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ1.1
             - นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนรู้เนื้อหา และฝึกปฏิบัติการในการจัดโครงการสัมมนาด้านธุรกิจบันเทิง และการแสดง 

	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  


	     2.1. ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่นโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา 
               -

	     2.2. ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ2.1
                -


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน / รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	      - ไม่มี
	-

	2.  การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

          มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 


	3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้สอน

	1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น
2.จัดรูปแบบการเรียนโดยเพิ่มแบบฝึกหัดในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น
3.จัดทำแบบทดสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาทุกบทเรียน
	ก่อนการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป
	อาจารย์นิสากร ยินดีจันทร์

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-……………………………………………………………………………………………………………………………

-…………………………………………………………………………………………………………………………..

-…………………………………………………………………………………………………………………………. 




     ลงชื่อ................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
                (อาจารย์สุทธินันท์ โสตวิถี)

         วันที่  16  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563
     ลงชื่อ.................................................... อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
               ( อาจารย์นิสากร  ยินดีจันทร์ )

         วันที่  16  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563
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